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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
et SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM
CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 11/2014

Gian Francesco Voltolini Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso das
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Migiaicn® 2.533 de 21 de outubro de 2014,
torna publica que se acham abertas as inscricGas &rocesso Seletivo de Professores
Admitidos emCarater Temporario e (CADASTRO RESERVA), para atuar na Educacéo
Basica, Ensino Fundamental (disciplinas especjfidaglés, Arte, Portugués, Matematica,
Historia, Geografia, Ciéncias, Ensino Religiosouéatdo Fisica e Professor de informatica e
Psicopedagogo(a),na Rede Publica Municipal de Brana o ano letivo de 2015.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 0 critério de selecao se dar4 com base na avalgEgnotas obtidas nas provas.

1.2 Os atos relativos ao presente procedimento de&ekerdo publicados no mural de avisos
da Prefeitura e no sitesww.novatrento.sc.gov.prsem prejuizo de divulgagédo informativa

prévia em jornais de circulagcéo regional. O presenlital e seu resultado final do processo
também serdo publicados no DOWWw.diariomunicipal.sc.gov.Bpr

1.3 O processo destina-se a selecdo de Professoregidiimem Carater Temporario e
(CADASTRO RESERVA), em conformidade com a Lei Municipal n° 2.553/2@i# rege a
contratacao de pessoal por tempo determinado.

1.4 A contratacdo obedecera ao prazo maximo corregpdméo tempo de afastamento, ou no
caso de vacancia, o prazo maximo de 12 (doze) meseambos o0s casos limitado ao periodo
letivo remanescente no ano de 2015, prorrogavelppmais 12 (doze) meses, a contar do
inicio do ano letivo para os cargos d&ofessor (a) Educacédo Infantil, Professor(a) de
Ensino Fundamental, Professor(a) de Informatica e $icopedagogo (a).

1.5 Os contratos de trabalho poderédo ser rescindickes @esses prazos em caso de vacancia,
em virtude da realizacdo da segunda chamada dou@Gonéublico 001/2014 de 03 de
novembro de 2014.

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a ordessdente de classificacao.

2- DAS INSCRICOES

2.1 As inscricesserdo realizadas no periodo@a 19 de dezembro de 2014 e de 05 a 23
de janeiro de 2015, no horario das 08h30min as 17Bin no setor de Recursos Humanos
anexo ao prédio da prefeitura Municipal de Nova Trato, situada na Rua Santo Inacio, n°
126, Centro, Nova Trento/SC

2.2 Na inscricdo, o candidato podera inscrever-se gagaas uma disciplina.
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3- DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

2.1 No ato da inscricédo, o candidato devera apresestseguintes documentos:

| - Ficha cadastral (Anexo 01) e a Ficha de ingorigAnexo 02 ou Anexo 03);

Il - Carteira de identidade (original e fotocopia);

[ll- Cartdo do CPF (original e fotocépia);

IV- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacaatelal (original e fotocopia);

V- Certificado de Reservista (masculino) (origiadbtocépia);

VI- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — STériginal e fotocopia);

VII - Diploma de curso superior de licenciaturanae ou carteira do MEC, ou Histérico
Escolar (original e fotocopia);

VIII - Diploma ou certificado de curso de p6s gragdo (original e fotocopia);

IX - Carteira de Registro no Conselho Regional deMisica- CREF (original e fotocopia);

X - Atestado de frequéncia em curso superior denti@mtura plena compativel com a area de
atuacéao ou disciplina que pretende atuar,

XI - Diploma ou histérico escolar do Curso do Ma&&i® (original e fotocopia);

Xl - Atestado de tempo de servico no magistéripregsso em anos, meses e dias,
contabilizados até di&80 de novembro de 2014om os respectivos periodg&nexo 04)
expedidos pelos 6rgdos competentes;

XIIl - Curso de Capacitacdo / Aperfeicoamento eu/atualizacdo na area da educacéo ou
disciplina que pretende atuar. Serédo aceitos icadids ou declaracbes a partir janeiro de 2012,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desgecgnste o(s) tema(s), data, palestrante e
frequéncia.

OBS: Para cada opcao de inscricdo realizada, o caddto devera preencher as fichas e
anexar os documentos necessarios. (Habilitados- AXD 2 e Nao Habilitados- ANEXO 3)

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1Para os cargos de Professor de Educacéo Infargiiessor de Ensino Fundamental anos
Iniciais e Disciplinas especificas (Inglés, Arte, dPtugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Ensino Religioso, Educacao kig), Professor(a) de Informatica e
Psicopedagogo (a)a prova escrita objetiva contera 30 questbes comt@mativas cada,
distribuidas conforme quadro abaixo:

Tipo de Prova Quantidade| Valor de Cada | Total da Nota
Questbdes Questao da Prova
Lingua Portuguesa 05 0,2 1,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,4 8,0
Total 30 10,00

3.2 As provas de Lingua Portuguesa e Mateméatiearvaferir as nogdes basicas relacionadas

diretamente com a escolaridade exigida;
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3.3 As provas de Conhecimentos Especificos visarirabs conhecimentos generalizados
sobre as noc¢des basicas relacionadas com a forraggéoifica relativa a cada cargo.

3.4 A prova objetiva tera carater classificatopara todos os cargos deste edital.

3.5 As provas serdo constituidas de 30 questdestivay, de multipla escolha, com 5
alternativas cada de “ A a E”, sendo que, somemiz aiternativa estara correta com relacéo ao
enunciado da referida questao.

3.6 As provas objetivas serdo realizadas por taosandidatos inscritos, no di¥l de
fevereiro de 2015 das 09h0OOmin as 11hOOmin na Escola de Ensino Fundamental
Professor Francisco Joao Valle, na Rua Francisco B&nter, n® 36, Bairro Trinta Réis, no
Municipio de Nova Trento/SC.

3.7 Na data prevista para a realizacdo das prosgandidatos deverdo apresentar-se no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario deteadb para o inicio das provas, munido de

documento hébil de identificacdo (original) comofa com a ficha de inscricdo, e de pelo

menos, uma caneta esferografica, de cor azul da.pre

3.8 Nao serdo admitidos no local de prova os cahosdjue:

» se apresentarem apods o horario estabelecido paigiamdo exame.

* ndo se identificar nos termos descritos no items&ido eliminados do certame.

» Também néo sera permitido o acesso ao local damaw qualquer tipo de
equipamento eletronico (celular, pager, table), etc

3.9 Serédo considerados como documentos de idegifichabil: Cédula de Identidade (R.G.),
a Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo ¢otm) ou carteira de trabalho.

3.10 Apds a fase de recursos na datd®lale fevereirodo corrente ano sera publicada a
classificagao final, homologada pelo Prefeito Mipat

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo sera divulgada de duas formas:

4.1.1 Classificacdo deCandidatos habilitados e Candidatos ndo habilitadgs sendo
divulgadas duas listas, uma para cada situacanesmo edital.

4.2 A classificacdo dos candidatos habilitadoscorrera por disciplina especificada as areas
de habilitacdo e opcao de inscricdo de acordo cseguintes critérios:

| - Nota obtida na prova objetiva;

Il - Habilitacdo de licenciatura plena e curso de p graduacédo na disciplina especifica;
[l - Habilitacdo de licenciatura plena e cursgods — graduacéo na area de educacao;
IV - Habilitagdo com licenciatura plena, na arealaiplina especifica,;

V - Maior tempo de servico no magistério;

VI - Cursos de capacitacao / aperfeicoamento liaag&@io (maior nUmero de horas).
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4.3 A classificacdo dos candidatos ndo habilitadagorrerd por disciplina especificando as
areas em que esta se habilitando e opcéao de #Escde acordo com 0s seguintes critérios:

| - Nota obtida na prova objetiva;

Il - Declaracéo de frequéncia por fase em cursicdeciatura plena, na disciplina;

[l - Maior tempo de servigco no magisterio;

IV - Cursos de capacitacdo / aperfeicoamento liaag&o (maior nimero de horas).

V - Diploma do Ensino Médio e Certificado de Culsnico na area da Informéatica (maior
namero de horas).

4.3.1 Tabelas de classificacao e pontos.

TABELA DE PONTUACAO DE POS GRADUACAO

Po6s Graduacao para o cargo de professor Pontuacéo
Doutorado 10 pontos
Mestrado 5 pontos
Especializagdo na area/disciplina especifica 3 pontos
Especializagdo na area da Educacao 2 pontos

TABELA DE PONTUACAO PARA CURSOS DE CAPACITACAO/APER FEICOAMENTO

Horas de 08 a40h 41 a 80 h. 81 a100h.] 101a200h Acima de
aperfeicoamento 201h.
Pontos 1 2 3 4 5

TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INFORMATICA

Horas de Curso 60a80h 81a100h.] 101a150h] 151 a200h| Acima de
201h.
Pontos 1 2 3 4 5

TABELA DE PONTUACAO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO ( A)

Horas de Curso 60a80h 81a100h.] 101a150h] 151 a200h| Acima de
201h.
Pontos 1 2 3 4 5

TABELA DE PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico 01 a 12 meses 13 a 24 mesep 25 a 36 mesep 37 a 48 mesep Acima de 49
meses
Pontos 1 2 3 4 5

4.3.2 Tabelas de classificacdo e pontos para pafes ndo habilitados

Pontuacéo para o cargo de professor ndo habilitado Pontuacéo
Académicos a partir do 8° semestre 10 pontos
Académicos do 7° semestre 9 pontos
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Académicos do 6° semestre 8 pontos
Académicos do 5° semestre 7 pontos
Académicos do 4° semestre 6 pontos
Académicos do 3° semestre 5 pontos
Académicos do 2° semestre 4 pontos

4.4 Para efeito de pontuacéo relativa ao tit@ldeinpo de servico no magistério ndo sera
considerada a sobreposicéo de tempo nos docunmepreEsentados, mesmo que em instituicoes
diferentes.

4.5 A Contagem dos pontos devera ser realizadas pelaprios professores e aplicada ao
documento de inscricdo, que sera conferida pefmresivel da inscricao.

4.6 A Avaliacdo Final para os Cargos € a nota geratorrespondera a nota obtida na prova

objetiva, somada com a pontuacdo dos titulos , danmmtas de horas de capacitacdo e

aperfeicoamento e do tempo de servico, obedecesdasarespectivos pesos, e sera calculada
conforme formula abaixo, para habilitados

Formula: (NPO *5) + (NPT * 3) + (NCA) * 2) (NTS2) = Nota Geral

10
* NPO (Nota Prova Objetiva): Peso .................. 05 (cinco);
* NPT (Nota Prova de Titulo): Peso .. 03 (trés);
* NCA(Nota de Horas de Capamtagao e Aperfelgoameﬁmgo .......... 02 (dois);
* NTS (Nota Tempo de Servi¢o): Peso ................. 02 (dais).

4.6.1 AAvaliacao Final para os Cargos € a nota geratorrespondera a nota obtida na prova
objetiva, somada com a pontuacdo por frequéncidasm em curso em Licenciatura Plena,
somada com notas de horas de capacitacdo e apar@Egto e do tempo de servicgo,
obedecendo a seus respectivos pesos, e sera daladaforme formula abaixo, para néo

habilitados:
Formula:_(NPO * 5) + (NPF * 3) + (NCA) * 2) (NTS2) = Nota Geral
10
* NPO (Nota Prova Objetiva): Peso .................. 05 (cinco);
* NPF (Nota Prova Frequéncia): Peso .. 02 (trés);
* NCA(Nota de Horas de Capacitacdo e Aperfelgoameﬁmgo .......... 02 (dois);
* NTS (Nota Tempo de Servico): Peso ................. 02 (dais).

4.6.2Para fins de classificagcéo, a nota geral deverérsgual ou maior que 2.0.
4.7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.7.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeiéo desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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a) considerada com maior idade, para os que saéragem nessa condi¢ado (art. 27, paragrafo
anico, da Lei 10.741/2003, Lei do ldoso, quandoda® candidatos tiver 60 anos ou mais);

b) Maior idade;

) obtiver maior nUmero de pontos na prova pratjoando couber;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova esdataonhecimentos especificos;

€) 0 que possuir maior numero de dependentes;

f) Sorteio.

5. DA PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado da classificacdo prévia sera pathdicno diaD2 de fevereiro de 2015erdo
publicados no mural de avisos da Prefeitura e t@onsiw.novatrento.sc.gov.pdispondo ao
candidato os dia33 e 04 de fevereiro 201%para recorrer de sua classificagao.

5.2 O resultado oficial sera publicado no @tade fevereiro de 2015n0 mural de avisos da
Prefeitura e nos sit@gww.novatrento.sc.gov.br

5.4 A contratacdo obedecera a rigorosa ordem dsifit@cdo de acordo com o surgimento de
vagas.
5.5 Os casos omissos serao deliberados pela Cantisd@rocesso Seletivo.

6. DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracao sera realizada de acordo cobetatabaixo:

TABELA DE REMUNERACOES

Habilitacdo Nivel Carga Horaria Remuneracdo R$
Habilitados (Licenciatura Plena) 11 40 horas seman R$ 2.038,92
N&o Habilitados - 40 horas semanais R$ 1.466,09

Obs.: Para carga horaria menor o valor a ser pagera fracionado de acordo com o nimero de horas do
contrato.

Nova Trento, 05 de dezembro de 2014.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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ANEXO 01 — FICHA CADASTRAL

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO

Edital 11/2014

Nome Completo
Telefone Residencial: Celular:

Contato Extra Nome: Fone:
Endereco
Bairro Cidade:
Nacionalidade

Data Nascimento / / Sexo: ()M()F
Nacionalidade UF

Cart Identidade | N° Data da Emissao:
/ /

Cart Trabalho N° Série:

Data de Emisséap / / Org&o Emissor/Estado
Titulo Eleitor N° Zona: Sec¢ao:

Cert. Reservista
CPF No°
PIS ou PASEP | N°
Estado Civil
E-mail

Nome da Mae
Nome do Pai

Via Prefeitura

Ficha de Inscricao

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento
Inscricdo para Processo Seletivo n° 11/2014.

Numero da Inscrigao: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candida;

[o
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ANEXO 02 — FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO - EDITAL 11/2014

Nome do Candidato

HABILITADOS

Area de Atuacao:
() Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental Anos Iniciais

Area de Atuacao:
Disciplinas Especificas Habilitac&o

() Portugués

() Matematica

() Geografia
() Historia

() Artes

() Inglés

() Ed. Fisica
() Ed Religiosa
() Ciéncias

() Informatica

Area de Atuacao:
() Psicopedagogo (a)

Esta Tabela deve ser preenchida originalmentegagldidato e entregue na inscricdo para conferencia

Candidato:

N° de inscrig&o: Cargo:
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Tempo de Servico: Magistério a md

Horas de Aperfeicoamento:

O préprio candidato faz o calculo/analise e preench
Habilitacdo Pontuacéao
Graduacéao

Pds -Graduacgéo

Cursos de Capacitacdo/Aperfeicoamento
Tempo de Servico

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel

Nova Trento, de de 20
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ANEXO 03 — FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES ADMITIDOS EM CARATER
TEMPORARIO — EDITAL 11/2014

Nome do Candidato:

NAO HABILITADO

Area de Atuacao:
() Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental Anos Iniciais

Area de Atuacao:
Disciplinas Especificas Habilitac&o

() Portugués

() Matematica

() Geografia
() Historia

() Artes

() Inglés

() Ed. Fisica
() Ed Religiosa
() Ciéncias

() Informatica

Esta Tabela deve ser preenchida originalmentegagldidato e entregue na inscricdo para conferencia

Candidato:
N° de inscricéo: Cargo:
Tempo de Servico: Magistério a m_ d

Horas de Aperfeicoamento:
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O proéprio candidato faz o calculo/analise e preench
Habilitacdo Pontuacéo
Frequéncia em fase de curso

Cursos de Capacitacdo/Aperfeicoamento
Curso Técnico na area da Informética
Tempo de Servigo

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel

Nova Trento, de de 20
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ANEXO 04- ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

(Nome da Instituicdo Publica ou Privada — papebtado, razdo social, CNPJ,endereco)

Atestamos para fins de contagem de tempo de sewogdorme estabelecekdital 11/2014

do Processo Seletivo para Admissdo de ProfessoreSagater Temporario para atuacdo na
Educacdo Baéasica Educacdo Infantil, Ensino Fundahemrofessor de Informatica e
Psicopedagogo(a) no ano letivo de 2015 da SeadWunicipal de Educacao e Esportes de

Nova Trento, que , hascido
(@ em / / , portador do documento ddentidade n°
e CPF n° , exerceu ou ainda

exerce atividades no magistério nesta instituicde ensino, no cargo de
, conforme espedaifighdixo:

Periodo de : / / a |/
Periodo de : / / a [/
Periodo de : / / a |/
Periodo de : / / a [/

O interessado(a) conta com o tempo de servigoddqdeé dias
Correspondente a : anos, meses e dias.

Declaramos, sob penas do artigo 299 do cédigo measileiro que as informacgdes constantes
deste atestado sdo a expresséo da verdade.

Local e data: , /1

Carimbo e Assinatura do responséavel pela instituica
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ANEXO 05
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

EDITAL 11/2014

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscricg
3 — Contra Inscricéo
4 — Contra questao da prova
5 - Contra o Gabarito preliminar
6 — Contra a Pontuacédo Prova
7 — Contra classificacéo preliminar
8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscricao: Cargo:

N.° da Questao: Data:
Fundamentagao:

Local e data ) de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 06

CRONOGRAMA

Datas

Etapas

Em 05/12/2014

Publicacéo do Edital

De 08/12/2014 a 19/12/2014

E de

05/01/2015 a 23/01/2015

Periodo para Inscrigfes

26/01/2015

Divulgacéo da Lista de Inscritos

01/02/2015

Aplicacédo da Prova Objetiva

Em 02/02/2015

Divulgacéo da Classificacao Parcial

03/02/2015 e 04/02/2015

Recurso da Classificagéo Parcial

Em 05/02/2015

Divulgacéo da classificacéo Final
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ANEXO 07

QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargo

Vagas

C/H

Habilitacdo
Profissional

Atribuicbes

Vencimento

Abono

Professor de
Lingua
Portuguesa

01

20h

Licenciatura
Plena em
Lingua
Portuguesa

TN

TN

INENEN

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
Participar do processo de planejamento das atigildd
escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendeaaga
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino
Executar o trabalho docente em consonancia cormnpl
curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade daens
Colaborar com as atividades de articulacdo da @sooh
as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagémparae
apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢cos de administragédo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades a$yic
culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do ouggvier
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunostansss

R$ 1.019,46
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especificos de atendimento;
v Participar da elaboragéo do regimento escolarprajzosta
pedagdgica da escola;

v' Zelar pela disciplina e pelo material docente;
v’ -Executar outras atividades afins e compativeis @om
cargo.
Professor de 01 35h | Licenciatura v" Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem R$ 1.784,05
Ciéncias Plena em v Participar do processo de planejamento das atiegldd
Ciéncias escola;

v Elaborar programas, planos de curso, atendendeaaga
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino

v' Executar o trabalho docente em consonancia commpl
curricular da escola;

v Contribuir para o aprimoramento da qualidade deens

v' Colaborar com as atividades de articulacao da @sooh
as familias e a comunidade;

v" Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos;

v' Estabelecer formas alternativas de recuperacacoparae

apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,

planejamento, inspecao, supervisdo e orientagado

educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legisla¢éo de ensino;

Participar de reunies, encontros, atividades asyic

culturais e conselhos de classe;

v' Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

v' Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Otgivier
competente;

v/ Constatar necessidades e encaminhar os alunostapsss
especificos de atendimento;

v Participar da elaboracao do regimento escolargajzosta
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v
v

pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;
-Executar outras atividades afins e compativeis @om
cargo.

Professor de
Inglés

01

20h

Licenciatura
Plena em
Lingua
estrangeira
moderna -
Inglés

TN

TN

INENEN

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
Participar do processo de planejamento das atiegldd
escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendeaag@
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino
Executar o trabalho docente em consonancia cormnpl
curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade d&ens
Colaborar com as atividades de articulacdo da @scoh
as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagémparae
apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢cos de administragédo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacado
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades asyic
culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do ouggvier
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunostapsss
especificos de atendimento;

Participar da elaboracéo do regimento escolarpajaosta
pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

R$ 1.019,46
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v

-Executar outras atividades afins e compativeisaom
cargo.

Professor de
Historia

01

20h

Licenciatura
Plena em
Historia

NN

NN

INENEN

IR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
Participar do processo de planejamento das atig&ldd
escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendesag@
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino
Executar o trabalho docente em consonéancia comnmpl
curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade deens
Colaborar com as atividades de articulacdo da @sooh
as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacacoparae
apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacado
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades asyic
culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do Otgfavier
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunostapsss
especificos de atendimento;

Participar da elaboracéo do regimento escolarpajzosta
pedagogica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis @@argo.

R$ 1.019,46
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Professor (a) 01 40h | Licenciatura |v~ Discutir com os alunos a necessidade e a utilidade R$ 2.038,92
de Informatica Plena e no informatica;

minimo 80h del ¥ Fazer com que a troca de conhecimentos amplielmossa
o desenvolvimento de habiliadades com a

formacéao T ,
especifica na operacionalizacdo de computadores e os diversos
area de programas e sistemas mais utilizados(Windows, Word,

Excel, power point e outros)

Desempenhar outras atividades inerentes ao engino d
informatica em laboratérios especificos;

v" Ministrar eventuais cursos de informatica aos seres

informatica v

municipais.
Psicopedagogo 01 40h | Nivel superior |v" Planejar, coordenar o servico de Psicopedagogi@ali R$ 2.038,92
(a) em institucional;

Psicopedagogia| v' Detectar possiveis perturbacdes das relacdes da
aprendizagem;

v Participar da dinamica das relag6es da comunidade
educativa, a fim de favorecer processos de intégrac
troca,

v" Promover orientac6es metodoldgicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupo;

v" Realizar processos de orientacao educacional, wrnea@

ocupacional, tanto na forma individual quanto eapgr

Utilizar-se de recursos diagndsticos e preventipréprios

Levar o sujeito a reintegra-se a vida escolar nprma

respeitando as suas possibilidades e interesses;

v" Organizar a vida escolar da crianga quando estaai#®
fazé-lo espontaneamente;

v" Propiciar o dominio de disciplinas escolares emajue
crianca ndo vem tendo um bom aproveitamento;

v Trabalhar com processo de pensamento necessaio ao
de aprender;

v' Atender deficientes mentais, autistas ou com
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Dy

comprometimentos organicos mais graves, podendo at
substituir o trabalho da escola;

v' Buscar a melhoria das relagées com a aprendizagsim)
como a melhor qualidade na construcdo na préopria
aprendizagem de aluno e educadores;

v Ativar o processo de integracao Escola-Familia-
Comunidade;

v' Orientar os professores na identificacdo de corapwntos

divergentes dos alunos, bem como de proposta atltesin

de solucéo;

Participar na construcdo no Projeto Politico Pedi@agd

Participar do diagnostico da escola junto a conmaded

escolar, identificando o contexto s6cio —econdmico

cultural em que o aluno vive

Participar da elaboragéo do regimento escolar

Buscar atualizar-se permanentemente.

NN

Professor (a) 06 20h Licenciatura Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem R$ 1.019,46

em Educacéo Plena em Participar do processo de planejamento das atig&ldd

Infantil Pedagogia com escola;

Habilitac&io em v' Elaborar programas, |_olanos de curso, atendendv_mn;@
- _ datecnologia educacional e as diretrizes do ensino

Educagao Infantl, Executar o trabalho docente em consonéancia comnmpl

curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade d&ens

Colaborar com as atividades de articulacdo da @sooh

as familias e a comunidade;

v" Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o

regimento escolar nos prazos estabelecidos;

v’ Estabelecer formas alternativas de recuperagamparae

apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar,

planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo

educacional;

NENEIRNEN
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Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legisla¢éo de ensino;
Participar de reunifes, encontros, atividades asyic
culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do ouggvier
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunostaosss
especificos de atendimento;

Participar da elaboracéo do regimento escolarpajzosta
pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis c@argo.

Professor (a)
de Ensino

Fundamental
Anos Iniciais

07

20h

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo em
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

NN NEEENENENRN

NN

SNENEN

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
Participar do processo de planejamento das atiegldd
escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendeaag@
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino
Executar o trabalho docente em consonancia cormmpl
curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade daens
Colaborar com as atividades de articulacdo da @scoh
as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagémparae
apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢cos de administragéo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacado
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades a$yic

R$ 1.019,46
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culturais e conselhos de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do ouggsvier
competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunostaosss
especificos de atendimento;

Participar da elaboracéo do regimento escolarpajzosta
pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis c@argo.

Professor (a)
de Ensino

Fundamental
Anos Iniciais

01

40h

Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
Habilitacdo em
Anos Iniciais do
Ensino
Fundamental

NN TN NEEENENENRY

SNENEN

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem
Participar do processo de planejamento das atiegldd
escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendeaag@
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino
Executar o trabalho docente em consonancia cormnpl
curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade d&ens
Colaborar com as atividades de articulacdo da @scoh
as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0
regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperagémparae
apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servi¢cos de administragédo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacado
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacédo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades a$yic
culturais e conselhos de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativosadidade de
sua(s) classe(s);

R$ 2.038,92
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v' Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgisvisr
competente;

v' Constatar necessidades e encaminhar os alunostapsss
especificos de atendimento;

v’ Participar da elaboragdo do regimento escolar@Eaasta

pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades afins e compativeis c@argo.
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