Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2014

Josemar Guilherme Franzoi, Prefeito Municipal em Exercicio, da cidade de Nova Trento/SC, no
uso das atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.754 de 03/05/2001, alterada pela
Lei Municipal Complementar n° 512, de 30/03/2011, torna publica a necessidade de contratagdao
temporaria de profissionais para ocuparem os cargos de Coordenador Escolar Nivel III e Professor
para atuar na Sala Multifuncional — AEE, do quadro de pessoal que compde a Estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte, pelo que publica o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2014, com inscri¢des abertas no periodo de 03/02/2014 a 07/02/2014, no horario das 08h as 12h e
das 13h 30 min as 17 h 30 min, na Secretaria Municipal de Educacio e Esportes, no prédio da
Prefeitura Municipal de Nova Trento, situada na Rua Santo Inacio, n° 126, Centro, Nova
Trento/SC.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao de
Processo Seletivo, criada pela Portaria n® 0048/2013.

1.2 Os atos relativos ao presente procedimento de sele¢dao serdo publicados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Nova Trento (www.novatrento.sc.gov.br), no mural de avisos da Prefeitura, sem prejuizo de
divulgacdo informativa prévia em jornais de circulagdo regional. O presente edital e seu resultado final do
processo também serdo publicados no DOM (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.3 O processo destina-se a selegdo de profissionais para cargos constantes no quadro de pessoal que
compoem a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, para o ano letivo de 2014.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.
2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, REMUNERACAO E HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para os cargos objeto do presente edital concorrerdo as vagas oferecidas, conforme
quadros constantes do Anexo 04, que faz parte integrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser feitas através de formulario proprio a ser preenchido
pessoalmente pelo candidato.

3.2 O pedido de inscricao do candidato importara no conhecimento integral do presente edital e valera
como aceitagdo tacita das normas para inscri¢ao.

3.3 No ato da inscri¢do o candidato deverd fornecer copias dos documentos a seguir:
I - Carteira de Identidade e CPF;

II- Curriculo contendo em anexo copia do(s) diploma(s), titulo(s), certificado(s), certidao(des), conforme
modelo constante do Anexo 02 deste edital;

ITI- Documento(s) que comprove(m) a formagao superior em conformidade com a habilitagao exigida;

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO.

4.1 O critério de selecao se dard com base no somatorio de pontos obtidos na analise de titulos.

4.2 A anélise curricular sera realizada pela Comissao de Processo Seletivo, e dar-se-a mediante somatério
de pontos entre 0 (zero) a 100 (cem), conforme critérios da tabela abaixo, sendo considerados validos



http://www.novatrento.sc.gov.br/
http://WWW.diariomunicipal.sc.gov.br/

para fins de pontuacdo, apenas as capacitacées e aperfeicoamentos concluidos nos ultimos 05
(cinco) anos (01/01/2009 a 31/12/2013):

Cargo: Coordenador Escolar Nivel 111

CRITERIOS Espécie PONTOS
Titulos de Diploma de conclusao de Curso de 5,0 (cinco) pontos por titulo
Especializagao Especializa¢dao, Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado na area
de atuagdo
Capacitacao Diploma ou Certificado de 1,0 (um) ponto por curso

Conclusdo de Curso de Capacitagao
na area de atuagao

Aperfeicoamento na Participa¢dao em Oficinas, 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
Area de Atuacgio Simpdsios, Congressos, certificado/
Conferéncias, Palestras e demais diploma/certidao/declaragao.

eventos similares na area de atuagao
com carga horaria minima de 08
horas.

Cargo: Professor para atuar na sala multifuncional — AEE

CRITERIOS Espécie PONTOS
Titulos de Diploma de conclusao de Curso de 5,0 (cinco) pontos por titulo
Especializagao Especializa¢ao, Mestrado,
Doutorado e Pos-Doutorado na area
de atuagdo
Capacitacao Diploma ou Certificado de 1,0 (um) ponto por curso

Conclusdo de Curso de Capacitagdo
na area do Atendimento Educacional
Especializado, com carga horaria
minima de 80 horas

Aperfeicoamento na Participacao em Oficinas, 0,5 (zero virgula cinco) ponto por
Area de Atuacao Simposios, Congressos, certificado/
Conferéncias, Palestras e demais diploma/certidao/declarag¢ao

eventos similares na area de atuacao,
com carga horaria minima de 8 horas

4.3 Havendo empate entre os classificados, o critério de desempate serd a maior pontuacdo por area,
sendo: 1° Capacitacao, 2° Aperfeigoamento na Area de Atuagdo, 3° Maior idade.

4.4 Terminado o periodo para inscri¢des, a avaliacdo curricular dos candidatos se dara até¢ o dia
10/02/2014, data em que sera publicada a classificagdo parcial, observado o item 1.2.

4.5 Periodo para recurso de 11/02/2014 e 12/02/2014.

4.6 Apos a fase de recursos na data de 13/02/2014 sera publicada a classificagdo final, homologada pelo
Prefeito Municipal.



5- DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo se dara pelo somatorio dos pontos obtidos na andlise curricular/titulos;

5.2 Os candidatos classificados serao convocados obedecendo a ordem decrescente de pontos;
6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos basicos, a
serem conferidos no momento da contratacao:

I- Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

II- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratagao;

III- Aptidao fisica e mental para exercicio da fun¢ao mediante apresentacdo de atestado laboral,
I'V- Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar se for o caso;

V- Escolaridade em conformidade com a habilita¢ao exigida;

VI- Inscri¢ao no PIS/PASEP;

VII- Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulag¢do de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios, considerando-se o limite maximo de 60 horas didrias de
servigos prestados em qualquer esfera da administracao publica).

VIII- Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 3 (trés) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem
justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados de auséncia;

IX- Certidao de nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato da inscri¢do através de certiddo de antecedentes criminais, dos tltimos
5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Forum.

6.2 O vinculo funcional serd objeto de contrato administrativo proprio, que contera todas as condigdes
para o exercicio das fungdes.

7- DOS RECURSOS
7.1 Serao admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificagdo parcial,

7.2 O recurso da classificagdo parcial devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
Esportes entre os dias 11/02/2014 a 12/02/2014;

7.3 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.4 Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado em definitivo pelo Prefeito Municipal.
8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A validade do processo seletivo sera para o ano letivo de 2014.

8.2 A aprovagao no processo seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a
necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificacdo durante o prazo de validade ou eventual
prorroga¢do, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e
as que vierem a ser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dard na ordem de classificacdo pelos 6rgdos e meios oficiais de
publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) horas o prazo para os chamados se apresentarem ao trabalho.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor serd exonerado do cargo e admitido
o proximo classificado na lista do processo seletivo.

8.5 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes € compromisso ja expresso na



ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do processo seletivo, nos termos em que se acharem
estabelecidos, inclusive nos regulamentos editados e leis em vigor.

8.6 Cabera a Comissdo de Processo Seletivo a analise de recursos, bem como deliberar sobre os casos
omissos e ou situacao peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jodo Batista/SC para dirimir questdes oriundas do presente
processo seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacgao.

Nova Trento/SC, 31 de janeiro 2014.

Josemar Guilherme Franzoi
Prefeito Municipal em Exercicio



Anexo 01

Formulario de inscri¢cao

Ficha de Inscricio

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscri¢ao para Processo Seletivo Simplificado n° 01/2014

Numero da Inscrigao: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: Sexo M () F(O)
/ /19

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Enderego Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo
Simplificado. Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das
copias dos documentos apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura




Ficha de Inscri¢ao

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscrigao para Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2014

umero da Inscri¢ao: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato




Anexo 02
curriculo

Modelo de Curriculo

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Simplificado n® 01/2014

Numero da Inscrigdo: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Profissdo:

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nascimento: SexoM () F()
/ /19

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Graduagao:

Titulos de Especializaciao

Nomenclatura Instituicao Data inicio e conclusao

Capacitacio




Nomenclatura Instituicido Data inicio e conclusao
Aperfeicoamento na area de atuacgao
Nomenclatura Instituicao Data inicio e conclusao

Local e Data:

Assinatura do Candidato




Anexo 03

cronograma

Datas

Etapas

Em 31/01/2014

Publicac¢ao do Edital

De 03/02/2014 a 07/02/2014

Periodo para Inscrigoes

Em 10/02/2014

Divulgacio da Classificacdo Parcial

De 11/02/2014 a 12/02/2014

Recurso da Classificacao Parcial

Em 13/02/2014

Divulgacio da classificacio final e homologacao




