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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2013

Gian Francesco Voltolini, Prefeito Municipal de Nova Trento/SC, no uso das
atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.754 de 03 de maio de 2001,
alterada pela Lei Municipal Complementar n° 512, de 30 de Marco de 2011, torna publica a
necessidade de contratacdo temporéria de profissionais para ocuparem os cargos do quadro de
pessoal que compde a ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, pelo que publica o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 07/2013, com inscri¢des abertas no periodo
de 15 a 19 de julho de 2013, no horario das 08h30min as 17h00min no prédio da prefeitura
Municipal de Nova Trento, situada na Rua Santo Inacio, n° 126, Centro, Nova Trento/SC.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo de Processo Seletivo.

1.2 O critério de selecdo se dara com base no somatorio de pontos obtidos na analise de titulos.

1.3 Os atos relativos ao presente procedimento de selecdo serdo publicados no site oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Trento (www.novatrento.sc.gov.br), no mural de avisos da
Prefeitura, sem prejuizo de divulgacéo informativa prévia em jornais de circulacdo regional. O
presente edital e seu resultado final do processo também serdo publicados no DOM
(www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.4 O processo destina-se a selecéo de profissionais para cargos constantes no quadro de pessoal
que compdem a Estrutura Administrativa Municipal, pelo periodo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado a critério da administracdo municipal por periodo ndo superior a
06 (seis) meses.

1.5 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagéo.

2- DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
HABILITACAO PROFISSIONAL.

2.1 Os candidatos para 0s cargos objeto do presente edital concorrerdo as vagas oferecidas,
conforme gquadros constantes do Anexo 04, que faz parte integrante deste edital.

3- DAS INCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser feitas através de formulario préprio a ser
preenchido pessoalmente pelo candidato.

3.2 O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento integral do presente edital e
valerd como aceitacao tacita das normas para inscricao.

3.3 No ato da inscricdo o candidato devera fornecer copias dos documentos a seguir:
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| - Carteira de Identidade;

[1- Cartdo do CPF;

I11- Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;
IV- Certificado de Reservista (masculinos);

V- Curriculo contendo em anexo cépia do(s) diploma(s), titulo(s), certificado(s), certiddo(6es),
conforme modelo constante do Anexo 02 deste edital;

VI- Documento(s) que comprove(m) a formacao superior em conformidade com a habilitacdo
exigida;

VI1I- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V11l — Comprovante de residéncia.

4- DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO.

4.1.1 A selecgdo se dard com base apenas em analise curricular/titulos

4.1.2 A analise curricular seréa realizada pela Comissao de Processo Seletivo, e dar-se-a mediante
somatério de pontos entre 0 (zero) a 100 (cem), conforme critérios da tabela abaixo, sendo
considerados validos para fins de pontuacdo, apenas as capacitacdes e aperfeicoamentos
concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos:

CRITERIOS ESPECIE PONTOS
Titulos de Diploma de concluséo de Curso de 5,0 (cinco) pontos por titulo
Especializagdo Especializacdo, Mestrado, Doutorado e

Pds-Doutorado na area de atuacdo

Capacitacéo Diploma ou Certificado de Concluséo 1,0 (um) ponto por curso
de Curso de Capacitacdo na area de
atuacdo

Aperfeicoamento na Participacdo em Oficinas, Simpdsios, | 0,5 (zero virgula cinco) ponto

Area de Atuacio Congressos, Conferéncias, Palestras e por certificado/
demais eventos similares na area de diploma/certiddo/declaragdo
atuacao

4.1.3 Havendo empate entre os classificados, o critério de desempate sera a maior pontuagao por
area, sendo: 1° Titulos de Especializacdo, 2° Capacitacdo, 3° Aperfeicoamento na Area de
Atuacéo.
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4.1.4 Terminado o periodo para inscrigdes, a avaliacdo curricular dos candidatos se dara até o dia
22 de julho do corrente ano, data em que sera publicada a classificagdo parcial, observado o item
1.3.

4.1.5 Apos a fase de recursos na data de 29/07/2013 sera publicada a classificacdo final,
homologada pelo Prefeito Municipal.

5- DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo se dara pelo somatorio dos pontos obtidos na anélise curricular/titulos;
5.2 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de pontos;

6- DA CONTRATACAO

6.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacao dos seguintes requisitos
béasicos, a serem conferidos no momento da contratacao:

I- Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

I1- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratacéo;

I11- Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado laboral;
IV- Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigco Militar se for o caso;

V- Escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida;

VI- Inscricdo no PIS/PASEP;

VII- Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios, considerando-se o limite maximo
de 60 horas diarias de servicos prestados em qualquer esfera da administracao publica).

VI1I- Néo ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos Gltimos 3 (trés) anos por motivo
de penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servigo
sem justificativa, quando decorridos mais de trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados de
auséncia;

IX- Certiddo de ndo ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da inscricdo através de certiddo de antecedentes
criminais, dos Gltimos 5 (cinco) anos, a ser expedido pelo Férum.

6.2 O vinculo principal sera objeto de contrato administrativo proprio, que contera todas as
condi¢Oes para o exercicio das fungoes.

7- DOS RECURSOS
7.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases:
I- Da classificacdo parcial;
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7.2 O recurso da classificacdo parcial devera ser protocolado na Prefeitura Municipal entre os
dias 23 a 26 de julho de 2013;

7.3 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

7.4 Julgados os recursos, o0 processo seletivo sera homologado em definitivo pelo Prefeito
Municipal.

8- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses.

8.2 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se houver, de
acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificacdo durante o prazo de
validade ou eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

8.3 A chamada dos aprovados se dara na ordem de classificacdo pelos 6rgdos e meios oficiais de
publicidade, sendo de 48 (quarenta e oito) horas o prazo para 0os chamados se apresentarem ao
trabalho.

8.4 Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do cargo e
admitido o préximo classificado na lista do processo seletivo.

8.5 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢es do processo seletivo, nos termos em que
se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos editados e leis em vigor.

8.6 Cabera a Comisséo de Processo Seletivo a andlise de recursos, bem como deliberar sobre os
casos omissos e ou situacao peculiares.

8.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Sdo Jodo Batista/SC para dirimir questées oriundas do
presente processo seletivo.

8.8 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Nova Trento/SC, 05 de julho 2013.

Gian Francesco Voltolini
Prefeito Municipal
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ANEXO 01
FORMULARIO DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscri¢do para Processo Seletivo Simplificado n° 07/2013/PMNT

Numero da Inscri¢ao: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nasc: SexoM ()
_ /19 F( )

CPF n°® Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.
Responsabilizo-me pelas informagcbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos
apresentados.

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Prefeitura

FICHA DE INSCRICAO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Nova Trento

Prefeitura Municipal de Nova Trento

Inscri¢do para Processo Seletivo Simplificado n° 07/2013/PMNT

Namero da Inscri¢ao: / (Campo preenchido pela Prefeitura)

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Candidato

Via Candidato
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ANEXO 02
CURRICULO

MODELO DE CURRICULO
Estado de Santa Catarina
Municipio de Nova Trento
Prefeitura Municipal de Nova Trento

Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Simplificado n° 07/2013/PMNT

NUmero da Inscri¢do:

(Campo preenchido pela Prefeitura)

Profisséo:

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo:

Identidade (RG): Data de Nascimento: SexoM ()
L /19 F()

CPF n° Titulo Eleitoral n°

Estado Civil E-mail:

Endereco Bairro

Municipio Estado Fone:

Graduagdo:

TITULOS DE ESPECIALIZACAO

Nomenclatura

Instituicéo

Data inicio e conclusédo

CAPACITACAO

Nomenclatura

Instituicéo

Data inicio e conclusédo

Rua Santo Inacio, 126
Fone: (48) 3267.3200

CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga Del Comune - Centro
Fax: (48) 3267.3230 -

Nova Trento
W\VW.I’I()Vathﬂt().SC.g()V.br

88.270-000
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APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUACAO

Nomenclatura Instituicéo Data inicio e concluséo

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO 03
CRONOGRAMA

Datas Etapas
Em 05/07/2013 Publicacéo do Edital
De 15/07/2013 a 19/07/2013 | Periodo para Inscricdes
Em 22/07/2013 Divulgacéo da Classificacao Parcial

De 23/07/2013 a 26/07/2013

Recurso da Classificacéo Parcial

Em 29/07/2013

Divulgacédo da classificacdo final e homologacéo

Rua Santo Inacio, 126
Fone: (48) 3267.3200
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ANEXO 04
QUADRO DE CARGO E VAGAS

Cargo

Vagas

C/H Habilitacao Atribuicbes
Profissional

Vencimento

Insalubridade

Abono

Fisioterapeuta
(NASF)

01

30hs | Curso superior na |[a) Realizar atendimentos domiciliares em pacientes
area de portadores de enfermidades cronicas e/ou

Fisioterapia, com degenerativas, pacientes acamados ou

Registro no impossibilitados, encaminhando-os & servigos de
Conselho maior complexidade, quando julgar necessario;

b) Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores
de doencas neurologicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), ma formagdes
congénitas,  disturbios  nutricionais, afeccdes
respiratorias, deformidades posturais; pois com 0s
procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero
de hospitalizacGes pode ser reduzido, a progressao
das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o
desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;

c) Orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer
tratamento ou procedimento realizado em pediatria
deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da
familia, para que este seja completo e eficaz;

d) No pré-natal e puerpério, devido as modificacbes
gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar
nestas fases da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e

R$ 1.473,85

R$ 113,37

CNPJ 82.925.025/0001-60
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orientagdes de como a gestante deve proceder no pré
e no pos parto para que ela possa retornar as suas
atividades normalmente;

e) Na prevencéo de cancer, o profissional pode orientar
quanto ao diagndstico precoce: papa-nicolau e auto-
exame das mamas. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterapicas a fim de evitar as
complicagGes da histerectomia e da mastectomia;

f) Realizar programas de atividades fisicas e psico-
sociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa
fase da vida da mulher, onde ela passa da fase
reprodutiva para a nao reprodutiva (climatério);

g) Desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacOes decorrentes da idade avancgada;

h) Orientar a familia ou responsavel, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado;

i) Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratério e orientacOes
nutricionais para o0 obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade;

j) Em patologias especificas, como a Hipertensdo
Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e
Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerobicos, a fim de
prevenir e evitar complicacbes decorrentes,
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K)

prescrever exercicios/técnicas respiratorios para
diminuir o tempo de internag&o hospitalar e prevenir
deformidades que levam as incapacidades;

E demais atividades proprias da funcdo quando por
exigéncia dos programas da ESF, devam ser
implantadas.

Psicélogo (a)
(NASF)

01

40hs

Curso Superior na
Area de
Psicologia, com
registro no
Conselho de
Classe

a)
b)

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional;

Apoiar a ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtorno mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internacles
psiquidtricas, pacientes atendidos no CAPs, tentativa
de suicidio, situagdes de violéncia intra familiar;
Discutir com a ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com a ESF, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao
de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar pratica que levem aos procedimentos
psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacéo e a
medicalizacdo de situages individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura
de atengdo ndo- manicomial, diminuindo o

R$ 1.813,97

R$ 113,37

Rua Santo Inicio, 126

Fone: (48) 3267.3245
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9)

h)

)

k)

preconceito e a segregacdo com relagéo a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial — conselhos tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto — ajuda etc.;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em salde
mental se desenvolva nas unidades de salde em
outros espagos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Satde da Familia;
Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parcerias no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracéo;

E demais atividades proprias da funcdo quando por
exigéncia dos programas da ESF, devam ser
implantadas.

Enfermeiro
(Posto de
Salide —
Centro)

01

40

Superior
completo com
Registro no
Conselho

Coordenar e superintender todos os servigos de
enfermagem da unidade;

Distribuir os servigos aos técnicos em enfermagem e
auxiliares, velando pelo fiel cumprimento das
recomendacdes dos médicos;

Determinar a escala de plantio do setor de
enfermagem, para o atendimento a qualquer hora do
dia e da noite, especialmente em casos de

R$ 1.052,10

R$ 113,37

Rua Santo Inicio, 126
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emergéncia;

d) Responder administrativamente pela enfermagem da
unidade;

e) Sem prejuizo das fungbes de coordenacéo,
desempenhar as atividades de técnicas de
enfermagem;

f) Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e
gue sejam relacionadas ao interesse publico.
Atribuicdes da Lei n° 503, de 16/03/2011.

Médico 03 40 Concluséao de a) Desenvolver atividades de execucdo qualificada, de | R$ 7.879,43 20% R$ 113,37
Curso superior em grande complexidade, abrangendo servicos de
Medicina, com defesa, protecdo e recuperacao da satde individual e
registro no coletiva, nas varias especialidades médicas,
Conselho correlacionadas aos programas desenvolvidos ao
Regional de Departamento Auténomo de Saude Publica.
Medicina.
Auxiliar de 02 40 Registro no a) Desenvolver suas agdes de Auxiliar de enfermagem | R$82536 |  ------ R$ 113,37
enfermagem Conselho junto ao Hospital Nossa Senhora da Imaculada
(HIC) Conceicao;

b) Receber e acomodar convenientemente os doentes
recebidos no Hospital, nas enfermarias, quartos e
apartamentos, conforme o caso;

c) Lancar logo apds a entrada do enfermo, os dados na
ficha e paleta de enfermaria, bem como no
competente livro registro;

d) Acomodar os médicos por ocasifes das visitas,
executando suas ordens e instrugdes, relativas aos
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9)

cuidados e tratamento dos doentes a seu cargo;

Zelar pela limpeza e higiene dos doentes, das
enfermarias, dos quartos e apartamentos;

Ministrar medicamentos e efetuar curativos sob
ordens médicas;

Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo e
gue sejam relacionadas ao interesse publico.

Técnico de
Enfermagem
Hospitalar

02

40

Registro no
Conselho

a)

b)

d)

f)

Receber e acomodar convenientemente 0s
doentes recebidos pela portaria, nas enfermarias,
quartos e apartamentos, conforme o caso;

Lancar logo apds a entrada do enfermo, os dados
na ficha e paleta de enfermaria, bem como no
competente livro registro;

Acompanhar os médicos por ocasido das visitas,
executando suas ordens e instrugdes, relativas
aos cuidados e tratamento dos doentes a seu
cargo;

Zelar pela limpeza e higiene dos doentes, das
enfermarias, dos quartos e apartamentos;
Ministrar medicamentos e efetuar curativos sob
ordens médicas;

Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
e que sejam relacionadas ao interesse publico.

R$ 825,36

R$ 113,37

Coordenador
Escolar Nivel

03

40

Curso Superior de
Pedagogia com

a)

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto
Politico Pedago6gico e Regimento Interno, com foco

R$ 1.836,21
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habilitagdo em
Supervisdo ou
Orientacéo ou
Administracéo
escolar; ou
Pedagogia com
Pds Graduagédo na
area de Gestdo
Escolar com carga
minima de 360
horas; ou Normal
Superior com Pés
Graduacdo na area
de Gestdo Escolar;
ou Licenciatura
Plena com Pés
Graduacdo na area
de Gestdo escolar
com carga minima
de 360 horas.

b)

9)

h)

na proposta pedagégica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, 0s principios
metodolégicos, os procedimentos didaticos, as
concepcdes de conhecimento e de avaliacdo, entre
outros;

Articular e acompanhar a implantagio e o
funcionamento dos Conselhos Escolares na Unidade
Escolar;

Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da
escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno;
Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais e dos Parametros Curriculares Nacionais
como referéncia da proposta pedagégica da escola;
Orientar o trabalho do professor para a elaboracao de
um curriculo escolar contextualizado, que garanta a
adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacdo vigente;

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do
professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola;

Avaliar juntamente com os professores, o resultado
de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas;
Planejar e coordenar em conjunto com a Dire¢éo, as
atividades escolares no que concerne a calendério
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escolar, composicéo de turmas, distribui¢do de carga
horéaria, lista de materiais, escolha de livros
didaticos, recreio pedagdgico, dentre outros;

i) Planejar e coordenar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos
do aluno;

j) Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de
Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo
ensino-aprendizagem;

k) Mediar conflitos disciplinares entre professores e
alunos de acordo com as normas de convivéncia da
escola e a legislagdo em vigor, levando ao
conhecimento da Direcdo quando necessario, para 0s
encaminhamentos cabiveis;

I) Coordenar atividades de recuperacdo de
aprendizagem, realizando reunifes de Conselho de
Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir
mudancas no processo pedagdgico;

m) Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento
e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em
servico, com o0 intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais;

n) Buscar apoio junto a profissionais especializados
possibilitando ao corpo docente atuar com alunos
com necessidades educacionais especiais ou
dificuldade de aprendizagem visando o atendimento

CNPJ 82.925.025/0001-60
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com qualidade;

0) Sugerir a Direcdo a compra ou recuperagdo de
materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
necessarios a pratica pedagdgica eficaz;

p) Elaborar e manter atualizados os registros e
informacdes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola
como aprovacgao, reprovacao, frequéncia e evaséo, a
fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional,

q) Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do
corpo docente, incentivando a participacdo em cursos
de formacdo, grupos de estudo, reunides, palestras,
simposios, seminarios e forum, a fim de contribuir
para o crescimento pessoal e profissional;

r) Participar de grupos de trabalho ou reunides com
outras entidades, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacfes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

s) Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais,
guanto no que se refere aos seus outros direitos
inaliendveis.
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