Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Nova Trento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - PSF N1 001/2009

O Municipio de Nova Trento — SC, torna publico que se encontram abertas, no periodo de
01 a 30.06.2009, das 14h00 as 17h00 horas, as inscricbes ao Processo Seletivo para
preenchimento de cargos constantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal,
para admissdo em carater temporario - a seguir relacionadas, o qual se regera pelas
instrucdes deste Edital:

| - DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas um dos cargos, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

Cadig Carga

odo Cargo Vagas Horaria | Habilitagdo Necessaria para a Posse Remupgragé Tipos de
Cargo o Inicial Provas
01+ Superior na area e
01 [Farmacéutico cadastro | 40 | registro 928,00 Escrita
de reserva
Auxiliar de Ensino Fundamental
02 |Consultério 04 40 | Completo 465,00 | Escrita
Odontolégico

Il - DAS INSCRICOES

1 - Serao realizadas no periodo 01 a 30.06.2009, das 14h00 as 17h00 horas, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no centro da cidade de Nova
Trento — SC.

2 - Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscricdo, o candidato recebera, no ato, o
cartdo de identificagdo com a indicagéo de seu numero, sem o qual néo tera ingresso no
recinto das provas.

3 - Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacao, apos as devidas anotacdes na ficha de inscricao.

4 - Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacao apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal homologara as inscrigdes, ocorrendo, apés,
a publicacao e afixagao, em local publico.

5 - Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigao,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

Il - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribui¢des do Cargo em provimento.



2 - Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo
reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas
oferecidas.

3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagado das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsao de adaptacao da sua prova (solicitagdo de prova especial Braile ou
Ampliada).

6 - Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 11.4 e II.5,
dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serao considerados como nao portadores de
deficiéncia e nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢do, ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a fungao a ser desempenhada.

9 - As inscrigdes que cumprirem 0s requisitos aqui exigidos serao homologadas.

IV - DA DOCUMENTAGCAO

No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:

1 - Fotocdpia da identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional);

2 - Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, correspondente ao cargo,
que podera ser depositada na Conta n° 469.650-6, Agéncia n° 5221-3, do Banco do Brasil
de Rio do Sul - em nome da empresa LUTZ — Cursos, Concursos, Assessoria e
Projetos Técnicos Ltda., ou pagar diretamente a pessoa credenciada pela mesma, no
local da inscri¢cdo - no valor de:

2.a - R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico;

2.b - R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Farmacéutico.

3 - Efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto
referente ao enderego do candidato.

V - INSCRICOES PELO CORREIO

1 - Sera admitida inscricdo pelo correio, mediante remessa da ficha de inscrigdo (via da
Prefeitura e do Candidato), com documentos anexos, conforme Edital, e o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em via original.

2 - Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo, envelope selado e enderegado ao
candidato para devolugdo do comprovante da inscricdo, devidamente numerada e
assinada.

3 - O envelope contendo a ficha de inscricdo e todos os anexos, devera ser postado até a
data do encerramento das inscrigcbes e encaminhado para o seguinte endereco:



LUTZ - Cursos e Concursos

Rua Padre Francisco Spaeth, 151

Bairro Santana

89.160— 000 — Rio do Sul — SC.
4 - Nao serdo consideradas as inscricdes postadas no correio apdés a data do
encerramento das inscricbes ou com falta de documentos, nos termos do Edital.
5 - Preenchida a ficha de inscricdo, a mesma devera ser remetida pelo e-mail
concursos@lutzconcursos.com.br para agilizar o processo — € os documentos originais
remetidos pelo correio.
6 - Informacgdes para inscrigao pelo Correio — Telefone (047) 9181-4541.

VI - CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

No ato da posse o candidato devera apresentar:
1 - Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o
competente registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.
2 - Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado
fornecido por médico oficial.
3 - Declaragao de bens que constituem seu patriménio.
4 - Declaragao que a posse do cargo nao implica em acumulagdo proibida de cargo,
Cargo ou fungéo publica.
5 - Cépia dos seguintes Documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal:
- Prova de identidade;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- CPF;
Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;
Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigao;
Comprovar idade minima de 18 anos, no ato da posse.

VIl - DO REGIME JURIDICO

Os habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo nomeados sob o regime
Estatutario.

VIIl - DAS PROVAS

A Realizacao das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1 - A Prova escrita tera a duracado de até 02h00 horas. O caderno de prova somente sera
liberado depois de 01h00 hora do inicio da mesma.

2 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30
(trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de
ponta grossa.

3 - O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscrigdo e documento de inscricdo no Concurso,
entregue quando do ato de inscrigao.

4 - Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.


mailto:concursos@lutzconcursos.com.br

5 - No recinto de provas nao sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo
“‘walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou
qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6 - O caderno de questdes € o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instru¢des, nao estiver assinalada, que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8 - Na realizacado da Prova nao € permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das
questdes ou modo de resolvé-las;

9 — O candidato devera preencher a Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. O
Cartdo Resposta sera o unico documento valido para efeito de correcéo da prova, que
devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado
dentro do envelope que se encontra sobre a mesa.

10 — Em nenhuma hipotese havera substituicio do Cartdo Resposta por erro do
candidato.

11 — Nao serao atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

12 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do
envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio de fiscais.

13 - Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no
recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais, na
coordenagao do concurso,

14 - Sera excluido do Processo Seletivo candidato que:

14.a - Tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

14.b - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos;

14.c - Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

14.d - Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro
meio de comunicacéo;

14.e - Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

14.f - Permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova;

O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE:

PROVAS OBJETIVAS (Escritas)
1 - Serdo considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos.
2 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em Lingua Portuguesa.
Persistindo o empate, o mais idoso.
3 - As provas escritas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma
0,333 pontos, abrangerao as seguintes disciplinas:

- Lingua Portuguesa — 10 questdes;



- Conhecimentos Gerais — 05 questdes;

- Conhecimentos Especificos da Profissdo — 15 questdes
Obs: Os conteudos programaticos encontram-se nos anexos | e |l — parte integrante deste
Edital.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

Provas: Serao realizadas as 14h00 horas do dia 12.07.2009, nas dependéncias da EB.
Francisco Jodo do Vale, sito a Rua Independéncia, Bairro Trinta Réis, na cidade de Nova
Trento

X - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do ndo deferimento do pedido de inscrigcao;

lll — da formulacdo das questdes;

IV — da discordéancia com o gabarito das provas escritas;

V — da classificacao;

VI — da homologacéo do resultado do Processo seletivo;
2 - A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de
dois dias, contados da data de publicagdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal.
3 - Os demais recursos deverdao conter nome do candidato recorrente, numero de
inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua
fundamentagéo e sera dirigido ao Prefeito Municipal, que decidira sobre este no prazo de
10 (dez) dias. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na Prefeitura Municipal e
0 prazo para tanto sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da publicagao:
3.a - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigao
ou de deferimento da inscrigdo de outro candidato;
3.b - dos gabaritos, para impugnacao de questbes formuladas;
3.c - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagado, assim como
para a revisao de suas provas e notas e para impugnar a homologagao do resultado do
Processo Seletivo — PSF;
3.d - os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente.
4 - Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.1 - A aprovagado no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta, se
houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecera a ordem de classificagao,
durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogagdo, computadas as vagas
existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a
ser criadas.

1.2 - Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado do
cargo e admitido o préximo classificado na lista do processo seletivo.



2 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugbes e compromisso
ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigdes do Processo Seletivo, nos
termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3 - A taxa de inscrigao, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

4 - Sera automaticamente cancelada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento
da mesma com cheque sem provisao de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite
o recebimento da quantia.

5 - Cabera a Empresa Organizadora do Processo Seletivo a anulagao de questdes.

6 - Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota
minima exigida para cada uma das provas.

7 - A guarda das provas escritas deste Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da
Empresa LUTZ — Cursos e Concursos por um periodo de 06 (seis) meses, apds a
homologacao do resultado, quando ser&o incineradas.

8 - E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comisséo de Processo Seletivo. Sera destituido da Comissao, se constatado em qualquer
fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos
inscritos.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, que se necessario
provocara a empresa executora do Processo Seletivo.

Nova Trento, em 28 de maio de 2009.

Orivan Jarbas Orsi
Prefeito Municipal



ANEXO |

Conteudos Programaticos para as Provas - Conteudos comuns a todos os Cargos

Disciplina Conteudos

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagéo; Silabas;
Acentuagédo grafica; Classes gramaticais; Conjugagdo de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia, Fonética, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras.

Lingua Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Portuguesa Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Analise Sintatica; Cargo de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos;  Versificagdo., Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores.

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil e de
Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda;
terceiro Setor; Relagbes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituigdo
Federal; Urbanizagdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Conhecimentos | Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros;
Gerais Organizacao social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna;
Historico Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais,
politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadao, administragao publica, servidor publico, previdéncia social

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagdo dos candidatos,
quando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.




ANEXO Il

Conteudos Programaticos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|NOME DO CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Farmacéutico

Conhecimentos Gerais

Parazitose

Animais Peconhentos

Defesa do Organismo
Metabolismo e anatomia dos 6rgao
Doengas em geral

Vitaminas

Nogdes basicas de informatica

Auxiliar de
Consultério
Odontolégico

Atribui¢des do Atendente de Consultério Odontoldgico;

O atendente de consultério odontoldgico e a equipe de
saude bucal;

Nocobes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal
(individual e coletiva) e seus objetivos;

Noc¢des de biosseguranca (equipamento de protecao
individual, imunizacao, .

Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de material
Manuseio da comunicagao na assisténcia em odontologia
(no telefone, na sala de espera, ..)

Nocdes basicas de informatica




ESTADO DE SANTA CATARINA N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Inscrigao
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N1 001/2009

Caddigo do | Nome do Cargo/Emprego:

Cargo/Emprego:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F ()
CPF: Titulo Eleitoral: Fone:

Estado Civil: e-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso
Publico, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Nova Trento, em ............ [iiiiiannn. [,

Assinatura do Candidato:

Via da Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N° da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Inscrigao
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N1 001/2009

Caddigo do | Nome do Cargo/Emprego:

Cargo/Emprego:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade no local da
prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 30 minutos de antecedéncia..

Nova Trento, em ............ [iviiaiannn. [,

Assinatura do Responsavel
(Empresa/Prefeitura)

Via do Candidato
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