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PREFEITURA DE NOVA TRENTO 1 M a

EDITAL DE SELEQAO CONJ UNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PROCESSO N° 125/2021
O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n® 82.925.025/0001-60, com sede na Praca del Comune, n° 126 —
Centro — Nova Trento - SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Tiago
Dalsasso, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n° 069.433.949-08, portador da Cédula
de Identidade n° 5681084, residente e domiciliado em Nova Trento — SC, na qualidade
de Participe e 6rgdo gerenciador e em cumprimento ao disposto no Termo de
Cooperacdo Técnica n® 003/2021 (publicado no DOM/SC de 17/09/2021), que €&
parte integrante deste Edital — Anexo |, do qual sdo Participes, o MUNICIPIO DE
ANGELINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.951.195/0001-10, com sede na Rua Manoel Lino Koerich, n° 80 — Centro — Angelina
- SC, representado neste ato pela Prefeita Municipal, Sra. Roseli Anderle, brasileira,
solteira, inscrita no CPF n° 868.801.019-68, portadora da Cédula de Identidade n°
2906962, residente e domiciliada em Angelina — SC, o MUNICIPIO DE ARROIO
TRINTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n° 26 — Arroio Trinta - SC,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Alcidir Felchilcher, brasileiro,
casado, inscrito no CPF n® 518.040.009-06, portador da Cédula de Identidade n°
1518805, residente e domiciliado em Arroio Trinta — SC, o MUNICIPIO DE LEOBERTO
LEAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.924.390/0001-50, com sede na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n°® 20 — Centro — Leoberto
Leal — SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Vitor Norberto Alves,
brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 543.554.609-59, portador da Cédula de
Identidade n° 1375598, residente e domiciliado em Leoberto Leal — SC, o MUNICIPIO
DE RANCHO QUEIMADO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 82.892.357/0001-96, com sede na Praca Leonardo Sell, representado neste
ato pela Prefeita Municipal, Sra. Cleci Aparecida Veronezi, brasileira, solteira, inscrita
no CPF n°® 024.434.349-74, portadora da Cédula de Identidade n°® 3584431, residente
e domiciliada em Rancho Queimado — SC, o MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA
IMPERATRIZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.
82.892.324/0001-46, com sede na Praca Governador Ivo SILVEIRA, n° 306, Centro —
Santo Amaro da Imperatriz — SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
Ricardo Lauro da Costa, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF n® 781.394.069-53,
portador da Cédula de Identidade n° 2563273, residente e domiciliado em Santo Amaro
da Imperatriz — SC, e 0 MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 82.925.652/0001-00, com sede na Praca
Deputado Walter Vicente Gomes, n° 89 — Centro — Sao Jodo Batista - SC, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Pedro Alfredo Ramos, brasileiro, separado
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judicialmente, inscrito no CPF n° 509.392.549-72, portador da Cédula de Identidade n°
1924205, residente e domiciliado em S&o Jodo Batista — SC, torna publico aos
interessados a abertura do EDITAL DE SELECAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, PROCESSO N°
125/2021, a ser conveniada pelos Participes para atendimento ao disposto nos artigos
40, 88 14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9°, § 6°, da Emenda
Constitucional n°® 103/2019 de 13/11/2019, nas Leis Complementares n°® 108/2001 e
109/2001, ambas de 29/05/2001, a ser realizada na modelagem recomendada na Nota
Técnica da ATRICON n° 01/2021%, e no Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos
autos do processo TCE/SC @LEV 21/00379709 (Anexo Il), conforme condicbes e
especificacdes estabelecidas neste Edital.

Faz-se saber ainda, que os Envelopes n° 01 e n°® 02, contendo, respectivamente, a
Proposta Técnica e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser protocolados até as
09:00 h do dia 13 de outubro de 2021, no Setor de Licitacdes do Municipio de Nova
Trento, localizado na Praca del Comune, n® 126 — Centro — Nova Trento - SC. A Sessao
Pulblica para abertura dos Envelopes n° 01 e n° 02, do Processo de Selecdo ocorrera
as 09h:30min, do mesmo dia, no Setor de Licitacdes, localizado na Praca del
Comune, n° 126 — Centro — Nova Trento — SC.

O _Edital acompanhado_dos seus Anexos podera ser _obtido através do_site
www.novatrento.sc.qov.br ou requisitado pelo e-mail
previdenciacomplementar@novatrento.sc.gov.br ou ainda, presencialmente, no
Setor _de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, na Praca del
Comune, n° 126 — Centro — Nova Trento — SC, das 07:00 h as 13:00 h.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE SELECAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.1. Afinalidade do presente Processo de Sele¢éo conjunto para escolha de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) é o encaminhamento de proposta por
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), denominada para efeito
deste Edital como Entidade Proponente, interessada em celebrar Convénio de Adeséo
com o0s Municipios de ANGELINA, ARROIO TRINTA, LEOBERTO LEAL, NOVA
TRENTO, RANCHO QUEIMADO, SANTO AMARO DA IMPERATRIZ e SAO JOAO
BATISTA, para ofertar Plano de Beneficio previdenciario, na modalidade de
contribuicdo definida, classificada como multipatrocinada, aos servidores publicos

! https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-~-ATRICON-01-2021-
12.04.21.pdf
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ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundacdes, e do
Poder Legislativo, conforme disciplinado nas seguintes Leis Complementares? :

MUNICIPIO LEI DATA DA
PUBLICACAO

ANGELINA Lei Complementar n° 046/2021 14/09/2021
ARROIO TRINTA Lei Complementar n° 1996/2021 16/09/2021
LEOBERTO LEAL Lei Complementar n° 1532/2021 14/09/2021
NOVA TRENTO Lei Complementar n° 687/2021 10/09/2021
RANCHO QUEIMADO Lei Complementar n°® 006/2021 15/09/2021
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ | Lei Complementar n° 250/2021 13/09/2021
SAO JOAO BATISTA Lei Complementar n° 071/2021 15/09/2021

1.2. O presente Edital implicara em selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, cabendo a cada Municipio Participe celebrar, individualmente, a seu
critério, o Convénio de Adesao com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) que vier a ser selecionada como vencedora no presente processo.

1.3 Os atos de recebimento e julgamento das Propostas e Documentos de Habilitagéo,
ficardo a cargo da Comissao Especial de Selecdo, composta conforme o Termo de
Cooperacdo Técnica n° 003/2021 e instituida pelo Colegiado Superior, conforme
Portaria n°® 579/2021, publicada no DOM/SC de 21/09/2021.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) justifica-se em fungcdo do objeto atender a consecucdo da
obrigatoriedade da oferta de Plano de Beneficio nos termos do disposto nos artigos 40,
88 14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9°, § 6°, da Emenda Constitucional
n® 103/2019 de 13/11/2019, e das Leis Complementares municipais indicadas no item
1.1 deste Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E IMPEDITIVAS DE CELEBRACAO DO
CONVENIO DE ADESAO DO PROCESSO DE SELEGAO CONJUNTA PARA
ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)

3.1. Poderéo participar deste Processo de Selecdo as pessoas juridicas:

| - que se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
classificada como multipatrocinada, e atendam as condi¢cOes estabelecidas pela Lei
Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001,

Il - que estejam devidamente autorizadas a funcionar pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc);

2 www.leismunicipais.com.br
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[l - que estejam categorizadas como “em situagdo normal” no CadPrevic3;

IV - que possuam Plano de Beneficio de natureza previdenciaria, na modalidade de
contribuicdo definida, aprovado junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) para adesdo de servidores efetivos, compativel com os
dispositivos das Leis Complementares municipais indicadas no item 1.1 deste Edital.

3.2. Sera exigido que a Entidade Proponente, comprove que possui Plano de Beneficio
aprovado para adesdo de servidores publicos ocupantes de cargo de provimento
efetivo.

3.3. A Entidade Proponente devera proceder, antes da entrega da documentacéo, a
verificacdo minuciosa de todos os elementos fornecidos e, em caso de davida, solicitar
esclarecimentos por escrito a Comissao Especial de Selecao.

3.4. A ndo comunicac¢ao na forma acima estabelecida, implicara na tacita aceitacdo dos
elementos fornecidos, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer reivindicacao,
posterior com base em imperfei¢cdes, incorrecdes, omissdes ou falhas.

3.5. Se a Entidade Proponente se fizer representar por procurador, faz-se necessario o
credenciamento através de outorga por instrumento publico ou particular (Anexo llI).
Neste caso, mediante apresentacdo do ato constitutivo da Entidade Proponente, para
identificacdo daquele que outorgou os poderes ao seu representante. Tanto o
instrumento publico como o particular deverdo conter mencéo expressa de que lhe
confere amplos poderes, inclusive para recebimento de intimacbes e notificacdes,
desisténcia ou ndo de recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame.

3.6. Fica a carater da Comissdo Especial de Selecdo a andlise do pedido de
credenciamento, nos termos do item 3.5 deste Edital, apresentado pela Entidade
Proponente.

3.7. Estdo impedidas de participar deste Processo de Selecdo, as Entidades que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

| - seja pessoa juridica cuja natureza social de seus objetivos ndo tenha como objeto a
administracdo e execucao de plano(s) de beneficio(s) de natureza previdenciaria, como
estabelece o art. 32 da Lei Complementar n® 109/2001, de 29/05/2001;

Il - seja Entidade que nao integra a qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, classificada como multipatrocinada, de acordo com o0s seus
patrocinadores ou instituidores;

[ll - seja pessoa juridica declarada inidonea por ato da Administragdo Publica de
qualquer esfera estatal;

IV - seja pessoa juridica que estiver sob intervencéo, sem atividades, em liquidacdo ou
encerrada,;

3https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/acesso-a-
informacdo/dados-abertos/cadastro-de-entidades-e-planos-cadprevic
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V - seja pessoa juridica que ndo esteja em situacao regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, considerada a sede ou principal estabelecimento da Entidade
Proponente,

VI - seja pessoa juridica que possua em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico
(efetivo ou temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha
vinculo funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundacdes ou com o Poder
Legislativo dos Municipios de Angelina, Arroio Trinta, Leoberto Leal, Nova Trento,
Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo Jodo Batista;

VIl - seja pessoa juridica que ndo atenda as exigéncias contidas neste Edital.

4. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (EFPC)

4.1. A Comissao Especial de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente procedimento de selecéo, tendo sido constituida na forma do Termo
de Cooperacao Técnica n°® 003/2021 (publicado no DOM/SC de 17/09/2021), que é
parte integrante deste Edital — Anexo |, com a participacdo de um membro titular e um
membro suplente de cada Municipio Participe, nos seguintes termos:

MUNICIPIO Membro Titular* Membro Suplente*

Terra de Santa Paulina

ANGELINA

Jose Valmir Schmitt

Maria de Lourdes Otto Assuncado

ARROIO TRINTA

Michel Junior Serighelli

Joao Marcos Ferronato

LEOBERTO LEAL

Silvania Capistrano Lopes

Jaqueline R. Guchert Hoffmann

NOVA TRENTO

Lorena Wisintainer

Leticia Casagrande

RANCHO QUEIMADO

Vivian Heinz Lazai

Lurdete Heiderscheidt Griga

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Luciana de Oliveira

Jane Maria Mattos

SAO JOAO BATISTA

Marcelo Sartori

Tatiana Aragdo Melzi

* Todos os servidores indicados nas Portarias detém a condig¢éo de servidor publico efetivo.

4.2. Compete a Comissao Especial de Selecao:

| - acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao
Edital e aos Anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracao desses documentos;

[l - conduzir a sesséo publica;

IV - abrir as Propostas Técnicas;

V - analisar a aceitabilidade das propostas em relacdo aos requisitos do Edital,

VI - desclassificar Propostas Técnicas indicando 0s motivos;

VII - verificar os Documentos de Habilitacdo da Entidade Proponente classificada em
primeiro lugar;

VIII - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das Propostas Tecnicas, dos
Documentos de Habilitagcdo e sua validade juridica;

IX - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
guando mantiver sua decisao;
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X - declarar a Entidade Proponente vencedora;

Xl - elaborar a ata da sesséao;

XII - adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

XIII - encaminhar o processo ao Colegiado Superior para homologar e autorizar a
contratacdo, limitada as clausulas definidas no Termo de Cooperacdo Técnica n°
003/2021;

XIV - solicitar a abertura de processo administrativo para apuracéo de irregularidades
visando a aplicacdo de penalidades previstas na legislacéo.

4.3. Devera se declarar impedido membro da Comissédo Especial de Selecdo que
tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Entidade Proponente deste Processo de Selecdo, ou cuja atuacdo no processo de
selecao configure conflito de interesse.

4.4. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo Especial de Sele¢do nao
obsta a continuidade do Processo de Sele¢édo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo Especial de Selecédo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

4.6. A Comissao Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas
Entidades Proponentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacao,
devem ser observados o0s principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

5. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. No dia, hora e local designados neste Edital, em ato publico, na presenca ou nao
das Entidades Proponentes ou seus representantes credenciados, a Comissao
Especial de Selecéo receberd, de uma sé vez, os Envelopes n° 01 e n® 02, e procedera
a abertura do Processo de Selecao.

5.1.1. Os atos publicos poderdo ser assistidos por qualquer pessoa, mas somente
deles participardo ativamente os dirigentes ou representantes credenciados das
Entidades Proponentes, ndo sendo permitida atitudes desrespeitosas ou que causem
tumultos e perturbem o bom andamento dos trabalhos.

5.2.Depois de ultrapassado o horario para recebimento dos Envelopes, nenhum outro
sera recebido, tampouco serdo permitidos quaisquer adendos ou esclarecimentos
relativos a documentacao ou Proposta, apresentadas.
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5.3. A segquir, serdo identificadas as Entidades Proponentes e proceder-se-a a
abertura dos Envelopes n° 01 — Proposta.

5.3.1. O conteudo dos envelopes sera rubricado pelos membros da Comissao Especial
de Selecdo e pelas Entidades Proponentes presentes ou por seus representantes
credenciados.

5.3.2. Caso a Comisséo Especial de Selecao julgue conveniente, podera suspender a
reunido para analisar as Propostas apresentadas, marcando, na oportunidade, nova
data e horario em que voltara a reunir-se, informando as Entidades Proponentes. Nessa
hipotese, as Propostas e os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacdo, rubricados
externamente por todas as Entidades Proponentes ou seus representantes
credenciados e pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo, permanecerdo em
poder desta, até que seja retomada e concluida a fase de Propostas.

5.4. Apo6s o julgamento das Propostas, os Envelopes n° 02 — Documentos de
Habilitacdo, serdo abertos, na mesma sessdo, desde que todas as Entidades
Proponentes tenham desistido expressamente do direito de recorrer, ou em ato publico
especificamente marcado para este fim, apds o regular decurso da fase recursal.

5.5. Nao ocorrendo a desisténcia expressa de todas as Entidades Proponentes,
guanto ao direito de recorrer, os Envelopes n° 02 — Documentos de Habilitacdo, serédo
mantidos inviolaveis até a posterior abertura.

5.6. Ultrapassada a fase de Propostas e abertos os “Documentos de Habilitacao”,
ndo caberd desclassificacdo da Entidade Proponente por motivo relacionado a
Proposta apresentada, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos
0 julgamento.

5.7. Os Documentos de Habilitacdo da Entidade Proponente de melhor Proposta
serdo entdo julgados, conforme item proprio deste Instrumento Convocatario.

5.8. Em todos os atos publicos, serdo lavradas atas circunstanciadas, assinadas
pelos membros da Comisséo Especial de Selecao e pelas Entidades Proponentes ou
0S seus representantes credenciados presentes.

5.9. Sera inabilitada a Entidade Proponente que:

a) apresentar os documentos exigidos por este Instrumento Convocatorio vencidos;
b) incluir a Carta de Apresentacao e/ou Proposta Técnica no Envelope n° 02.

5.10. A intimagé&o dos atos de habilitacdo ou inabilitacdo das Entidades Proponentes
sera feita mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOMI/SC, salvo se presentes 0s prepostos destas no ato publico em que foi adotada a
deciséo, caso em que a intimacéo sera feita por comunicacéo direta aos interessados
e lavrada em ata.
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j 'Nova
Y/ Trento

Terra de Santa Paulina

5.11. O presente Processo de Selecdo podera ser revogado por razfes de interesse
publico, de oficio ou mediante provocacéo de terceiros, através de parecer escrito e
devidamente fundamentado, sem que caiba as Entidades Proponentes direito a

indenizacao.

5.12. Ocorrendo anulacdo ou revogacdo do Processo de Selecdo, sera realizada a
publicacdo nos mesmos veiculos onde se deu sua publicagéo.

6. DA FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

6.1. A fase de selecéo da Proposta observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Selecdo conjunta para 24/09/2021
escolha de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC):

2 Envio das Propostas pelas Entidades Proponentes | 13/10/2021 as 09:00 h*
até:

3 Sessdo Publica - Etapa de avaliagdo das | 13/10/2021 as 09:30 h*
Propostas Técnicas pela Comissdo Especial de
Selecéo:

4 Divulgacéo do resultado preliminar: 15/10/2021

(data estimada**)

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | Até o dia 20/10/2021
p_rellmlneir, 03 (trés) dlas_ L_Jtels contados da (data estimada*)
divulgacéo do resultado preliminar:

6 Interposicdo de contrarrazdes para recursos contra | Até o dia 26/10/2021
0 resul_tado preliminar, OE% (trés) dias Uteis apos (data estimada*)
prazo final de apresentacdo de recursos:

7 Andlise de recursos e contrarrazdes e julgamento | A determinar nos termos
pela Comisséo de Selecao: dos prazos recursais

estabelecidos neste Edital

8 Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo 29/10/2021 (data
da fase de selecdo de propostas, com divulgagéo estimada**)
das decisoes recursais proferidas (se houver):

* REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF).

* A contagem dos prazos observard as publicacdes realizadas pelo Municipio de Nova

Trento, na qualidade de Participe e 6rgéo gerenciador deste Processo de Selecéo.
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6.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo do Convénio de Adesdo € posterior as etapas de Sessdo Publica e
Julgamento das Propostas e Documentos de Habilitagdo, sendo exigivel apenas da
Entidade Proponente selecionada mais bem classificada.

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Selecdo conjunta para escolha de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos sera divulgado:

a) na pagina oficial do Municipio de Nova Trento, na qualidade de Participe e 6rgéo
gerenciador deste Processo de Selecdo — site: www.novatrento.sc.gov.br;

b) publicado no Diéario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

6.3.2. Sucessivamente, todos 0os Municipios Participes, publicardo extrato do Edital no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, indicando sua vinculacao
ao certame, nos seguintes moldes:

“Estado de Santa Catarina — Prefeitura Municipal de - Aviso de Processo
de Selec¢do - Processo n° 125/2021 - Objeto: Selecédo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), interessada em celebrar Convénio de Ades&o com 0s Municipios
de Angelina, Arroio Trinta, Leoberto Leal, Nova Trento, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz e S&o Jodo Batista, para ofertar Plano de Beneficio previdenciario, na modalidade
de contribuicdo definida, classificada como multipatrocinada, aos servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundagbes, e do Poder
Legislativo, conforme disciplinado nas Leis Complementares de cada Municipio. Cabe a
cada Municipio Participe celebrar, individualmente, a seu critério, o Convénio de Adesao
com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada
como vencedora, no presente processo. Horéario inicial para apresentacdo dos
Envelopes: 07:00hs do dia 27/09/2021. Horério final para apresentagcao dos Envelopes:
09h00min do dia 13/10/2021. Abertura dos envelopes: Iniciara as 9h30min horas do
dia 13 de outubro de 2021, no Setor de LicitacBes da Prefeitura de Nova Trento/SC -
localizado na Praga del Comune, n® 126 — Centro — Nova Trento - SC.
Informac8es: O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da pagina online do
municipio www.novatrento.sc.gov.br elou e-mail:
previdenciacomplementar@novatrento.sc.gov.br. Publique-se. (Autoridade) —
Prefeito(a) Municipal.”

6.4. Etapa 2: Envio das Propostas pelas Entidades Proponentes
6.4.1. A apresentacdo da Proposta devera conter:

6.4.1.1. Carta de Apresentacao (Anexo IV), assinada pelo dirigente da Entidade
Proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando:

| - a descricdo do objeto deste certame;

Il - a apresentacdo da documentacéo e o encaminhamento da Proposta Técnica;

Il - declaracdo expressa de que a Entidade Proponente aceita as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos;
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IV - declaracdo de que aceita prestar aos Municipios Participes, 0s servicos que
integram o objeto deste Edital,

V - declaracédo expressa de que a Entidade Proponente ndo fora declarada inidonea
para contratar com a Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas, nem esta
sob intervencao, sem atividades, em liquidacdo ou encerrada;

VI - declaracéo expressa de que toda e qualquer documentacao digitalizada e enviada
pela Entidade Proponente, para compor o Processo de Selecdo, € idéntica a
documentacdo original contida em seus acervos ou banco de dados de entidades
oficiais;

VIl - declaragéo expressa de que a Entidade Proponente se compromete a viabilizar
esforcos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados a serem utilizados
pelos Municipios Participes e a Entidade Proponente em relacdo a implantacao e
manutencado do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria ofertado;

VIII - declaragéo de que o Plano de Beneficios oferecido pela Entidade Proponente é
compativel com as Leis Complementares municipais indicadas no item 1.1 deste Edital;
IX - declaracéo de que a Entidade Proponente ndo possui em seu Quadro de Dirigentes,
servidor publico (efetivo ou temporéario), empregado ou ocupante de cargo
comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder Executivo, autarquias e
fundacdes ou com o Poder Legislativo dos Municipios de Angelina, Arroio Trinta,
Leoberto Leal, Nova Trento, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo Jo&o
Batista.

6.4.1.2. Proposta Técnica (Anexo V), assinada pelo dirigente da Entidade Proponente,
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo informacdes relativas
aos seguintes Grupos de Quesitos:

GRUPO | Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e
Experiéncia Técnica da Entidade;

GRUPO I Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestdo da
Entidade;

GRUPO IlI Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade

Fechada de Previdéncia Complementar;
GRUPO IV Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da

Entidade;

GRUPO V Quesitos relacionados aos Controles Internos e
Processos de Gestédo de Riscos da Entidade;

GRUPO VI Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser
Oferecido aos Municipios Participes;

GRUPO VI Quesitos relacionados a Oferta e Execucéao do Plano de

Beneficios a ser Oferecido aos Municipios Participes.
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6.5. Sera disponibilizado um arquivo digital com questionario acerca dos Grupos de
Quesitos acima (Anexo V - planilha). Para abrir o arquivo a Entidade Proponente
devera acessar o link abaixo:

‘ Link: https://www.novatrento.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/159988

6.6. Apés a digitacdo das respostas na planilha, a Entidade Proponente devera
imprimir 0 conteudo e inseri-lo no Envelope n° 01 - Proposta.

6.7. O Anexo VI-A e VI-B (Nota Explicativa) deste Edital contém todas as referéncias
acerca da metodologia de pontuacgéo a ser utilizada pela Comisséo Especial de Selegéo
para analise da melhor Proposta Técnica.

6.8. A Proposta Técnica devera ser apresentada em conjunto com 0s seguintes
documentos:

| - Copia do Regulamento do Plano de Beneficios que sera oferecido aos Municipios
Participes;

Il - Copia da publicacdo de aprovacao pelo 6rgao fiscalizador, no Diario Oficial da Unido,
do Plano de Beneficios de natureza previdenciaria oferecido aos Municipios Participes;
[ll - Relatério emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da
Entidade Proponente, devendo constar a natureza juridica da Entidade para fins de
verificar se a mesma oferece o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano de
Beneficios a ser oferecido aos Municipios Participes, conforme interpretacédo do art. 11
da Lei n® 9.532/1997, de 10/12/1997, com alteracdes da Lei n° 13.043/2014, de
13/11/2014;

IV - Declaracédo de que a Entidade Proponente disponibiliza, sem restricdo de acesso
no sitio eletrénico na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n° 32/2019,
de 04/12/2019 (Anexo VII):

a) o Relatério Anual de Informacdes (RAI);

b) acdes de educacdo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;
c) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populacao e de auditoria de encaminhamento
obrigatério ao 6rgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgéo fiscalizador;
V - Balango da Entidade Proponente, relativo ao exercicio de 2020.

VI - Balancete do Plano de Beneficios a ser oferecido aos Municipios Participes, na
posicéo de 31/08/2021.

VII - Apresentar Curriculo Vitae, na posicédo de 31/08/2021.:

a) de 02 (dois) membros da Diretoria Executiva;

b) de 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo;
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c) de 02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

VIII - Documento oficial da Entidade Proponente, tais como Estatuto ou Regimento
Interno, ou ainda local no sitio eletrbnico da internet, que demonstre que a Entidade
Proponente possui as seguintes areas ou estruturas, caso haja:

a) Area de Investimentos;

b) Controles Internos;

c) Comité de Investimentos;

d) Comité de Planos ou Comité Técnico;

e) Ouvidoria;

f) Consultoria Externa.

IX - Os seguintes documentos, caso haja:

a) Manual de Governanca Corporativa da Entidade Proponente;

b) Manual de Etica e Conduta da Entidade Proponente;

c) Politica de Investimentos do Plano a ser oferecido ao Municipio;

d) Instrumento que regule as Praticas para Mitigagcdo de Conflitos de Interesse.

X - Atestado de Adesédo do Cddigo de Autorregulagéo, se houver.

6.9. As Entidades interessadas em participar do presente Processo de Selecao deverao
apresentar DOIS ENVELOPES LACRADOQS, intitulado o primeiro como “PROPOSTA”
e o segundo como “DOCUMENTOS DE HABILITACAQ”, no Setor de Licitacbes da
Prefeitura de Nova Trento, até as 09:00h do dia 13/10/2021, contendo na parte
externa:

ENVELOPE N° 01:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 125/2021
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
PROPOSTA

ENVELOPE N° 02:
A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE EFPC
PROCESSO N° 125/2021
RAZAO SOCIAL: XXXXXXXXXXX
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.9.1. Os Envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente Edital,
nao serdo objetos de analise, ndo sendo permitida a participacdo da Entidade
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Proponente interessada.

6.9.2. A Carta de Apresentacao e a Proposta Técnica serdo entregues em uma Unica
via impressa, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e
ao final, ser assinada pelo representante legal da Entidade Proponente.

6.9.3. Cada Entidade Proponente podera apresentar apenas uma Carta de
Apresentacdo e uma Proposta Técnica. Caso venha a apresentar mais de uma Carta
de Apresentacdo e uma Proposta Técnica dentro do prazo, sera considerado apenas
a Ultima enviada.

6.9.4. A falsidade de informacfes na Carta de Apresentacdo ou na Proposta Técnica,
sobretudo com relacéo ao critério de julgamento, deverd acarretar a eliminacdo da
Proposta, podendo ensejar, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a Entidade
Proponente e devendo se dar a comunicacdo do fato as autoridades competentes,
especialmente ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e Previc, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

6.10. Etapa 3: Etapa da Sessdo Publica e de Avaliacdo das Propostas e
Documentos de Habilitacdo pela Comissao Especial de Selecéo.

6.10.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissado Especial de
Selecdo analisara as Propostas apresentadas pelas Entidades Proponentes. A analise
e o0 julgamento de cada Proposta serao realizados pela Comissao Especial de Selecéo,
que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.10.2. A Comissao Especial de Selecao tera o prazo estabelecido no item 6.1 deste
Edital para conclusédo do julgamento das Propostas e divulgacéo do resultado preliminar
do Processo de Selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até 10 (dez) dias.

6.10.3. As Propostas Técnicas deverao conter informacdes estabelecidos no Anexo V
deste Edital, e seréo avaliadas de forma individualizada, sendo a pontuagéo feita com
base nos critérios de julgamento apresentados nos Anexos VI-A e VI-B (Nota
Explicativa) deste Edital.

6.10.4. A Entidade Proponente para fins de classificacao:

| - ndo podera obter pontuacgéo igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos;
Il - deverd ter pontuacdo geral minima correspondente a 04 (quatro).

6.10.5. Ocorrendo o disposto no item 6.10.4 deste Edital, a Entidade Proponente sera
eliminada.
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6.10.6. As Propostas néo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao geral obtida com base nos Anexos VI-A e VI-B.

6.10.7. A Entidade Proponente VENCEDORA sera aquela que, apos classificada,
apresentar a maior pontuacao no computo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELECAO

Proponentes | Proponente A | Proponente B | Proponente C [ Proponente D Maior Pontuacdao

Pontuacéo

6.10.8. No caso de empate entre duas ou mais Propostas Técnicas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida pela Entidade Proponente, considerando a
seguinte ordem de avaliacédo do Grupo de Quesitos:

| - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da
Entidade;

Il - maior pontuagao no Grupo - Quesitos relacionados aos Investimentos da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar;

[Il - maior pontuagéo no Grupo - Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser
Ofertado aos Municipios Participes;

IV - maior pontuagdo no Grupo - Quesitos relacionados ao Processo de Governanga e
Experiéncia Técnica da Entidade;

V - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados aos Controles Internos e
Processos de Gestao de Riscos da Entidade;

VI - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestao da Entidade;

VII - maior pontuacdo no Grupo - Quesitos relacionados a Oferta e Execucao do Plano
de Beneficios a ser Ofertado aos Municipios Participes.

6.10.9. Caso as regras dispostas no item 6.10.8 deste Edital ndo solucionem o empate,
a guestao sera decidida por sorteio.

6.11. Etapa 4: Divulgagcdo do Resultado Preliminar do Processo de Selecéo

6.11.1. A intimacao dos atos da Comissao Especial de Selecao serdo divulgadas no
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, salvo se presentes 0s
dirigentes ou representantes credenciados da Entidades Proponentes no ato publico
em que foi adotada a decisdo, caso em que a intimacao seré feita por comunicacao
direta aos interessados e lavrada em ata.

6.12. Etapa 5: Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar do
Processo de Selecao

6.12.1. Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do Processo de
Selecéo.

Terra de Santa Paulina
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6.12.2. As Entidades Proponentes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 03 (dias) dias Uteis, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

6.12.3. Os recursos serdo apresentados junto ao Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Nova Trento, preferencialmente, por via eletrbnica, pelo e-mail
previdenciacomplementar@novatrento.sc.gov.br ou ainda, presencialmente, no
Setor _de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, na Praca del
Comune, n° 126 — Centro — Nova Trento — SC, das 07:00 h as 13:00 h.

6.12.4. E assegurado as Entidades Proponentes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com 0s devidos custos.

6.12.5. Interposto recurso, a Comissao Especial de Selecéo dara ciéncia dele para as
demais Entidades Proponentes para que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apresentem
Contrarrazdes, se desejarem.

6.13. Etapa 6: Analise dos Recursos pela Comissao Especial de Selecéo
6.13.1. Havendo recursos, a Comissao Especial de Selecéo os analisara.

6.13.2. Havendo recursos, este sera dirigido a Comissao Especial de Selecao, a qual
podera reconsiderar sua decisédo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir ao Colegiado Superior, devidamente informados, neste
caso, a decisdo sera proferida dentro do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados do recebimento do recurso.

6.13.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacfes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta deciséo.

6.13.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgédo ou
entidade responséavel pela conducéo do processo de selecao.

6.13.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.14. Etapa 7: Homologac&o e Publicacdo do Resultado Definitivo da Fase de
Selecédo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

6.14.1. ApoOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
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recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do Processo de Selecéo.

6.14.2. A homologac¢do nao gera direito para a Entidade Proponente a celebragédo do
Convénio de Adeséo.

6.14.3. Apoés o recebimento e julgamento das Propostas, havendo uma Unica Entidade
Proponente com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao
Processo de Selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo do Convénio
de Adeséo.

7. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da Entidade
Proponente detentora da Proposta classificada em primeiro lugar, a Comisséo Especial
de Selecdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de sancéo que impeca a participacdo no certame ou
a futura contratacdo, mediante Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Uniao (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

7.2. A Comissdo Especial de Selecdo dara ciéncia a Entidade Proponente de sua
inabilitacdo, por falta de condi¢éo de participagao.

7.3. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da
Proposta subsequente.

7.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital.

7.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.6. As Entidades Proponentes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo, dentro do
Envelope n° 02:

7.6.1. Quanto a Regularidade Juridica:

| - Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar devendo ser
apresentada a publicacdo de aprovacgédo pelo 6rgéo fiscalizador, no Diario Oficial da
Unido;

Il - Estatuto da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos o0s


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

CNPJ 82.925.025/0001-60
Praga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 l Z;%g
Fone: 48 32673215

PREFEITURA DE NOVA TRENTO / M a

casos, ser apresentada a publicacdo de aprovacao pelo érgéo fiscalizador, no Diario
Oficial da Uniao;

lll - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e situacéo
Cadastral Ativa;

IV - Relatorio emitido via sistema CadPrevic/Cadastro de Entidades e Planos, da
Entidade Proponente, devendo constar:

a) o codigo da EFPC;

b) situagéo perante a Previc;

V - Comprovante de envio das demonstracdes contabeis e das demonstracdes atuariais
a Previc, referente ao exercicio de 2.020.

VI - Declaragéo expressa ratificando a observancia rigorosa do artigo 7°, inciso XXXIII,
da CF/88, que proibe o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos, e de
qualquer trabalho, a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
anos (Anexo VIII).

7.6.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal, expedido pela Caixa Econbmica Federal, ou do documento denominado
“Situacao de Regularidade do Empregador”;

Il - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuicées socais,
expedida pela Receita Federal,

[l - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa
de Débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, no domicilio ou sede da Entidade Proponente;

IV - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no
domicilio ou sede da Entidade Proponente;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, por
meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

7.6.3. Quanto a Qualificacdo Financeira

| - Abertura completa da carteira de investimentos da Entidade Proponente, em formato
“pdf”, para dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
conforme item I, 2.10 no Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo
TCE/SC @LEV 21/00379709 (Anexo II).
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8. DO PRAZO

8.1. O prazo maximo para a assinatura do Convénio de Adeséao € de 06 (seis) dias, a
contar da data da solicitacdo de Adesdo realizado por cada Municipio Participe,
prorrogéavel por sucessivos e iguais periodos, em despacho motivado da autoridade
competente.

8.2. O prazo de execucéao dos servicos objeto deste Processo de Selecao € por prazo
indeterminado.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO DE GASTOS

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das funcionais programaticas abaixo, de cada
Municipio Participe:

Municipio Dotacao

ANGELINA 33.90.00.00.00.00.00.0000-04.122.0003.2.003
ARROIO TRINTA 000.077.349-2

LEOBERTO LEAL 0301.04.122.2004.3.3.90-0.1.00.000000

NOVA TRENTO 0301.04.122.2006.3.3.90-0.1.00.000000
RANCHO QUEIMADO 33.90.00.00.00.00.000.1.00-04.122.0003.2.007
SANTO AMARO DA IMPERATRIZ | 0301.04.122.2004.3.3.90-0.1.00.000000

SAO JOAO BATISTA 0301.04.122.2003.3.3.90-0.1.00.000000

9.2. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por
meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

10. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO FORNECIMENTO

10.1. Os Municipios Participes, exercerdo o acompanhamento dos servi¢os atraveés de
servidores devidamente designados por cada Administracdo Municipal, sem reduzir
nem excluir a responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

10.2. Fica reservado aos Municipios Participes, o direito e a autoridade para resolver
todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou omissos, nao previstos no Acordo de
Adesao, no Edital, nas leis e demais normas, e em tudo mais que, de qualquer forma,
se relacione, direta ou indiretamente, com o fornecimento em questéao.
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10.3. Compete especificamente a Administracdo de cada Municipio Participe esclarecer
prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar apds sua adesao.

11. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MUNICIPIOS PARTICIPES

11.1 As informac@es da massa atual de servidores publicos efetivos vinculados aos Municipios
Participes mencionados no item | deste Edital, se encontram discriminadas no Anexo IX deste
Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Eventuais documentos enviados por via postal, sdo de inteira responsabilidade
das Entidades Proponentes remetentes, e serdo recebidos até dia 13 de outubro de
2021, as 9h.

12.2. As Entidades Proponentes obrigam-se a seguir a sisteméatica estabelecida neste
Edital, no que tange a forma de apresentar a documentacéao exigida.

12.3. A documentacdo exigida podera ser anexada pelos interessados em copia,
ressalvado, porém, a Comisséo Especial de Selecéo, o direito de impor a exibicdo de
qualquer original, num prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, como também,
solicitar esclarecimentos que julgar necessério.

12.4. A Entidade Proponente devera responder por todos os 6nus e obrigacdes
concernentes a legislacao fiscal, social, tributaria e trabalhista.

12.5. Até a data de assinatura do Convénio de Adesao, podera ser eliminada deste
qualquer Entidade Proponente que tenha apresentado documento(s) ou
declaracéo(des) incorreta(s) ou falsas.

12.6. O presente Processo de Selecdo podera ser anulado a qualquer tempo, se
verificada ilegalidade no processamento ou julgamento, ou revogado, a juizo da
Administragdo, por motivos de conveniéncia ou oportunidade, mediante deciséo
fundamentada.

12.7. Ainda como documentacdo complementar, no ato da assinatura, a Entidade
Proponente VENCEDORA apresentara declaracdo expressa de que assumird total e
irrestrita responsabilidade por qualquer dano que venha a causar aos Municipios
Participes ou a terceiros, por si, seus representantes ou prepostos, quando da
execucao do fornecimento contratado.

12.8. Quaisquer esclarecimentos referentes ao presente Processo, poderéo ser obtidos
pelo telefone (48) 3267-3227 ou e-mail
previdenciacomplementar@novatrento.sc.qov.br.
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13. DOS ANEXOS
13.1. Constituem Anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

| - ANEXO I - Termo de Cooperacédo Técnica n° 003/2021, (publicado no DOM/SC de
17/09/2021);

Il - ANEXO II - Despacho GAC/LRH 745/2021, exarado nos autos do processo TCE/SC
@LEV 21/00379709;

[l - ANEXO Il - Modelo de Procuracéo com poderes especificos;

IV - ANEXO IV — Modelo de Carta de Apresentacéo;

V - ANEXO V — Proposta Técnica (Planilha);

VI - ANEXO VI-A - Proposta Técnica (metodologia);

VII - ANEXO VI-B — Nota Explicativa - Proposta Técnica (metodologia);

VIII - ANEXO VII — Modelo de Declaragdo — Resolugcdo CNPC n° 32/2019;

IX — ANEXO VIl - Modelo de Declaragéo de Ndo Emprego de Menores de 18 anos;

X - ANEXO IX - Massa Atual dos Servidores Publicos Municipais (Poderes Executivo e
Legislativo, Autarquias e Fundacdes) e Respectivas Bases de Contribuigdes, dos Municipios
Participes.

Nova Trento, 24 de setembro de 2.021.

Cleci Aparecida Veronezi Tiago Dalsasso
Prefeita de Rancho Queimado/SC* Prefeito de Nova Trento/SC*
Pedro Alfredo Ramos Lorena Wisintainer

Prefeito de Sdo Joao Batista/SC*  Presidente da Comisséo Especial de Selegéo

* Membro Colegiado Superior
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ANEXO |

ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA N°
003/2021
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 003/2021

Termo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram os MUNICiPIOS DE ANGELINA, ARROIO
TRINTA, LEOBERTO LEAL, NOVA TRENTO, RANCHO QUEIMADO SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
e SAO JOAO BATISTA, para realizagio de Processo de Selegdo conjunto visando a escolha da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

MUNICIPIO DE ANGELINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.951.195/0001-10, com sede na Rua Manoel Lino Koerich, n°® 80 — Centro — Angelina - SC,
representado neste ato pela Prefeita Municipal, Sra. Roseli Anderle, brasileira, solteira, inscrita no CPF n°
868.801.019-68, portadora da Cédula de Identidade n°® 2906962, residente e domiciliada em Angelina —
SC, doravante denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n® 26 — Arroio Trinta - SC, representado neste
ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Alcidir Felchilcher, brasileiro, casado, inscrito no CPF n° 518.040.009-06,
portador da Cédula de Identidade n° 1518805, residente e domiciliado em Arroio Trinta — SC, doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.924.390/0001-50, com sede na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n® 20 — Centro — Leoberto Leal — SC,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Vitor Norberto Alves, brasileiro, casado, inscrito no
CPF n° 543.554.609-59, portador da Cédula de Identidade n° 1375598, residente e domiciliado em
Leoberto Leal — SC, doravante denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.925.025/0001-60, com sede na Praca Del Comune, n® 126 — Centro — Nova Trento - SC, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Tiago Dalsasso, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n°® 069.433.949-
08, portador da Cédula de Identidade n°® 5681084, residente e domiciliado em Nova Trento — SC,
doravante denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n. 82.892.57/0001-96, com sede na Praga Leonardo Sell, representado neste ato pela Prefeita Municipal,
Sra. Cleci Aparecida Veronezi, brasileira, solteira, inscrita no CPF n° 024.434.349-74, portadora da
Cédula de Identidade n° 3584431, residente e domiciliada em Rancho Queimado — SC doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n. 82.892.324/0001-46, com sede na Praca Governador Ivo SILVEIRA, n° 306, Centro —
Santo Amaro da Imperatriz — SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Ricardo Lauro da

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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Costa, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF n° 781.394.069-53, portador da Cédula de Identidade n°
2563273, residente e domiciliado em Santo Amaro da Imperatriz — SC, doravante denominado
PARTICIPE;

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n°® 82.925.652/0001-00, com sede na Praga Deputado Walter Vicente Gomes, n° 89 — Centro — Sao Joao
Batista - SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Pedro Alfredo Ramos, brasileiro,
separado judicialmente, inscrito no CPF n°® 509.392.549-72, portador da Cédula de Identidade n°
1924205, residente e domiciliado em S&o Jodo Batista — SC doravante denominado PARTICIPE,

resolvem firmar o presente Termo de Cooperagao Técnica, objetivando cooperagdo mutua, pelo qual se
propoe a, CONSIDERANDO :

a) o disposto nos artigos 40, §§ 14,15 e 16 e 202 da Constituicdo Federal, no art. 9°, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019;

b) o disposto nas Leis Complementares n® 108/2001 e 109/2001;
c) a recomendagao contida na Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021;
d) a decisdo exarada nos autos do processo TCE/SC @LEV 21/00379709;

e) as recomendagdes contidas no Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia;

f) a celeridade e a economicidade na realizagédo do procedimento, pela utilizagao de corpo técnico amplo
e robusto.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este instrumento tem por objeto estabelecer os procedimentos a serem observados para a realizagdo de
Processo de Sele¢ao conjunto visando a escolha da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar a ser conveniada pelos Participes para atendimento ao disposto nos artigos 40, §§ 14,15
e 16 e 202 da Constituicado Federal, no art. 9°, § 6°, da Emenda Constitucional n® 103/2019, nas Leis
Complementares n° 108/2001 e 109/2001, a ser realizada na modelagem recomendada na Nota Técnica
da ATRICON n° 01/2021, no Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de
Previdéncia e na decisdo exarada nos autos do processo TCE/SC @LEV 21/00379709 (anexos).

Paragrafo unico. O Processo de Selegao observara no que couber as Lei Municipais de instituigdo do
Regime de Previdéncia Complementar (anexas), em cada Municipio Participe, a saber:

MUNICIPIO LEI DATA DA PUBLICAGAO

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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ANGELINA Lei Complementar n° 046/2021 14/09/2021
ARROIO TRINTA Lei Complementar n® 1996/2021  16/09/2021
LEOBERTO LEAL Lei Complementar n® 1532/2021  14/09/2021
NOVA TRENTO Lei Complementar n°® 687/2021 10/09/2021
RANCHO QUEIMADO Lei Complementar n® 006/2021 15/09/2021

SANTO AMARO DA IMPERATRIZ  Lei Complementar n® 250/2021 13/09/2021

SAO JOAO BATISTA Lei Complementar n® 071/2021 15/09/2021

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

O relacionamento no curso dos trabalhos se dara, preferencialmente, entre os representantes dos
Participes e o Presidente da Comissao Especial de Selecao responsavel pela selecdo da Entidade de
Previdéncia Complementar de cada municipio, cabendo a Secretaria de Administragdo do Municipio de
Nova Trento/SC, na qualidade de érgao gerenciador, a autuagao do procedimento administrativo e a
disponibilizagao dos recursos fisicos e das estruturas de suporte a execugao do objeto deste termo de
cooperacao técnica.

PARAGRAFO UNICO. Fica vedado o ingresso de novos Participes.
CLAUSULA TERCEIRA
Sera instituido o Colegiado Superior (CS) e a Comissao Especial de Processo de Selegao (CEPS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Colegiado Superior (CS) sera composto por 03 (trés) Prefeitos eleitos pelos
representantes dos Participes.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Comisséo Especial de Processo de Selecdo (CEPS) sera composta por um
representante titular e um suplente, a ser designado por meio de ato formal da respectiva autoridade
competente de cada participe, sendo presidida pelo representante do participe denominado como érgéo
gerenciador.

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Preferencialmente, os Participes devem indicar servidores efetivos dos
Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes e do Poder Legislativo.

CLAUSULA QUARTA

Compete a Comissao Especial de Processo de Selegdo (CEPS) a condugéo do Processo de Selegao de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, incluindo os atos de divulgagéo do processo, recepgao
de documentos e propostas, julgamento e encerramento do processo de sele¢ao.

PARAGRAGO UNICO. Das decisdes da Comiss&o Especial de Processo de Selegédo (CEPS), cabera, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis da intimacgao, recurso ao Colegiado Superior, excetuando-se a
Impugnagéao ao Edital, a qual tera o prazo de até 03 (irés) dias.

CLAUSULA QUINTA

Finalizado o Processo de Selecao, compete a cada Participe, individualmente, decidir sobre a celebragao
de convénio de adesao com a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar selecionada, nos termos
da proposta eleita vencedora.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES E DO MUNICiIPIO GERENCIADOR

Compete ao Municipio de Nova Trento/SC, por sua Secretaria de Administragao, exercer a fungéo de
orgao gerenciador do processo de selegédo de que trata o presente termo de cooperagao técnica, para o
fim de realizar as seguintes atribuigcbes, sem prejuizo de outras tarefas correlatas:

| — autuar o presente termo de cooperagao técnica;
Il — autuar o processo de selegao conjunto, objeto deste termo de cooperagao técnica;

Il — exercer as fungdes executivas preparatorias a elaboragao do edital de selecao, mediante
disponibilizagao de recursos fisicos, estruturas de suporte e de secretaria as reunides que se fizerem
necessarias entre os representantes dos Participes;

IV — conduzir os trabalhos de elaboracéo do Edital, com o apoio dos representantes dos Participes, o
edital de selegao de entidade fechada de previdéncia complementar

V — promover a divulgagao dos atos do processo de selegdo conjunto em sitio eletrénico oficial e em
diario oficial;

VI — dar conhecimento do edital de sele¢&o publica a todas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar Multipatrocinadas que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo

respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e
categorizadas como em “situagdo normal” no CadPrevic;

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
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VIl — dar conhecimento do presente termo de cooperacéao técnica e do edital do processo de selecéo ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VIII — exercer a presidéncia da Comisséo Especial de Selegao;

IX — oferecer suporte juridico, inclusive mediante emisséo de pareceres, ao processo de selegao, sempre
que demandado pela Comissao Especial de Selecao.

CLAUSULA SETIMA

Compete a todos os municipios Participes prestar as informagdes que Ihes forem demandadas e
colaborar na execugao do objeto deste termo de cooperagéo técnica, em especial:

| —indicar os responsaveis pela area de previdéncia complementar do Municipio, para fins de prestar
informacgdes e contribuir na elaboragao da fase preparatoria ao edital de selecgéo;

Il — designar, mediante ato formal, agente publico para compor a Comissao Especial de Selegao;
[l — arquivar, apds o encerramento do processo de sele¢ao, uma copia dos autos do processo;

IV — celebrar, individualmente, o convénio de adesdo com a Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar eleita no processo de selecéo.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes do objeto deste termo de cooperagao técnica correrdo a conta de dotagdes
proprias dos Participes, de acordo com as responsabilidades assumidas, sem transferéncia de recursos
financeiros entre eles.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

A alteragao de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste termo de cooperagcdo somente se reputara
valida se formalizada mediante aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja
manifestado com prazo de no minimo 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia deste termo de cooperagao técnica € de 120 (cento e vinte) dias, contados da data
da assinatura, podendo ser prorrogado, a critério dos convenentes, mediante celebracao de aditivo.

Paragrafo unico. A prestagéo de copias digitais do procedimento devera ser realizada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia, pelo 6érgao gerenciador do processo de selegao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
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Sao aplicaveis, no que couber, as disposicoes da Lei n. 8.666/1993, os preceitos de direito publico e as
disposi¢cdes de direito privado correlatas.

Paragrafo unico. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo de Selegao a
luz das referidas normas, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO

O presente Termo de Cooperagao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os Participes tenham até entéo firmado aditivo
para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos Participes, se nao tiver mais interesse na manutenc¢ao da parceria,
notificando os demais Participes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c) por consenso dos Participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo
ser devidamente formalizado; e

d) por rescisao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente Termo de Cooperacao podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos Participes, mediante comunicagao formal, com aviso prévio de, no minimo, 10 (dez)
dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagédo por um dos Participes que
inviabilize o alcance do resultado do Termo de Cooperagao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucgao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Cada participe providenciara a publicagdo do extrato deste termo de cooperagéo técnica em seu
respectivo diario oficial, até 24 (vinte e quatro) horas apds sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da S&ao Joao Batista/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas duvidas e questdes oriundas deste termo de

* Este documento é apenas um extrato do Ato n°® 3292359, nao substituindo o
original e sua Edigao publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:3292359

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/?r=site/acervoView&id=3292359 6/7


https://edicao.dom.sc.gov.br/2021/09/1631898009_edicao_3624_assinada.pdf#page=1411
https://dom.sc.gov.br/site/?q=id:3292359

24/09/2021 15:22 Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - Visualizar Ato

DOM/SC Prefeitura municipal de Nova Trento

Data de Cadastro: 17/09/2021 Extrato do Ato N°: 3292359 Status: Publicado
Data de Publicagao: 17/09/2021 Edicao N°: 3624

cooperacao técnica.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este termo em 07 (sete) vias de igual teor e forma,
comprometendo-se a cumprir € a fazer cumprir, por si € por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo
fielmente como nele se contém na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os devidos e
legais efeitos.

Nova Trento, 16 de setembro de 2.021.

Roseli Anderle Alcidir Felchilcher

Prefeita de Angelina/SC Prefeito de Arroio Trinta/SC
Vitor Norberto Alves Cleci Aparecida Veronezi

Prefeito de Leoberto Leal/SC Prefeita de Rancho Queimado/SC
Tiago Dalsasso Ricardo Lauro da Costa

Prefeito de Nova Trento/SC Prefeito de Santo Amaro da
Imperatriz/SC

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito de Sao Joao Batista/SC
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PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°
003/2021

Primeiro Aditivo ao Termo de Cooperacao Técnica n? 003/2021
que entre si celebram os MUNICIPIOS DE ANGELINA, ARROIO
TRINTA, LEOBERTO LEAL, NOVA TRENTO, RANCHO
QUEIMADO SANTO AMARO DA IMPERATRIZ e SAO JOAO
BATISTA.

MUNICIPIO DE ANGELINA, pessoa juridica de direito pGblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n? 82.951.195/0001-10, com sede na Rua Manoel Lino Koerich, n® 80 —
Centro — Angelina - SC, representado neste ato pela Prefeita Municipal, Sra. Roseli
Anderle, brasileira, solteira, inscrita no CPF n® 868.801.019-68, portadora da Cédula
de Identidade n® 2906962, residente e domiciliada em Angelina — SC, doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE ARROIO TRINTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n® 82.826.462/0001-27, com sede na Rua XV de Novembro, n® 26 —
Arroio Trinta - SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Alcidir
Felchilcher, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 518.040.009-06, portador da Cédula
de Identidade n? 1518805, residente e domiciliado em Arroio Trinta — SC, doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE LEOBERTO LEAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n? 82.924.390/0001-50, com sede na Rua Mainolvo Lehmkuhl, n® 20
— Centro — Leoberto Leal — SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr.
Vitor Norberto Alves, brasileiro, casado, inscrito no CPF n® 543.554.609-59, portador
da Cédula de Identidade n°® 1375598, residente e domiciliado em Leoberto Leal — SC,
doravante denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob 0 n® 82.925.025/0001-60, com sede na Praca Del Comune, n® 126 — Centro
— Nova Trento - SC, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Tiago
Dalsasso, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n® 069.433.949-08, portador da Cédula
de Identidade n® 5681084, residente e domiciliado em Nova Trento — SC, doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE RANCHO QUEIMADO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n. 82.892.57/0001-96, com sede na Praga Leonardo Sell,
representado neste ato pela Prefeita Municipal, Sra. Cleci Aparecida Veronezi,
brasileira, solteira, inscrita no CPF n® 024.434.349-74, portadora da Cédula de
Identidade n® 3584431, residente e domiciliada em Rancho Queimado — SC doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n. 82.892.324/0001-46, com sede na Praca
Governador Ivo SILVEIRA, n® 306, Centro — Santo Amaro da Imperatriz — SC,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. Ricardo Lauro da Costa, brasileiro,

1



divorciado, inscrito no CPF n® 781.394.069-53, portador da Cédula de Identidade n®
2563273, residente e domiciliado em Santo Amaro da Imperatriz — SC, doravante
denominado PARTICIPE;

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n® 82.925.652/0001-00, com sede na Praca Deputado Walter
Vicente Gomes, n? 89 — Centro — Sao Joao Batista - SC, representado neste ato pelo
Prefeito Municipal, Sr. Pedro Alfredo Ramos, brasileiro, separado judicialmente,
inscrito no CPF n® 509.392.549-72, portador da Cédula de Identidade n® 1924205,
residente e domiciliado em Sao Jodo Batista — SC doravante denominado
PARTICIPE,

resolvem firmar o presente Aditivo ao Termo de Cooperacao Técnica, para retificar o
Paragrafo Unico da Clausula Quarta, em decorréncia da reuniao plenaria ocorrida em
20/09/2021, nos seguintes termos:

“CLAUSULA QUARTAL.....ccooeeeeeeeeeeetsssesseee s e s ssssssssnnnnsssssssssmmnnnnsssssnsnnnnnnnnes
PARAGRAFO UNICO. Das decisées da Comissdo Especial de Processo de
Selecao (CEPS), cabera, no prazo de até 03 (trés) dias uteis contados da
intimacao, recurso ao Colegiado Superior.”

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam este Aditivo em 07 (sete) vias de
igual teor e forma, comprometendo-se a cumprir € a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém, para que
produza os devidos e legais efeitos.

Nova Trento, 20 de setembro de 2.021.

Roseli Anderle Alcidir Felchilcher

Prefeita de Angelina/SC Prefeito de Arroio Trinta/SC

Vitor Norberto Alves Cleci Aparecida Veronezi

Prefeito de Leoberto Leal/SC Prefeita de Rancho Queimado/SC

Tiago Dalsasso Ricardo Lauro da Costa

Prefeito de Nova Trento/SC Prefeito de Santo Amaro da
Imperatriz/SC

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito de Sao Joao Batista/SC



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60

Fone: 48 32673215

Praga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
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PROCESSO N°: @LEV 21/00379709

UNIDADE GESTORA: Prefeitura Municipal de Aguas Mornas e outras

RESPONSAVEL: Prefeitos Municipais, Presidentes de Unidades Gestoras
dos Municipios com RPPS

ASSUNTO: Orientacdo aos gestores municipais com relagdo critérios a

serem observados para contratagdo de entidades de
previdéncia complementar.

RELATOR: ] Luiz Roberto Herbst
UNIDADE TECNICA: Divisao 10 - DGE/COORD4/DIV10
DESPACHO: GAC/LRH - 745/2021

DESPACHO

O presente processo foi constituido visando ao acompanhamento da
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC pelos municipios

que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esse acompanhamento integra os trabalhos da tematica para avaliagao
das providéncias para implantagdo tempestiva da previdéncia complementar,
especialmente para orientar e acompanhar as administracbées municipais sobre
o processo de selecdo das entidades de previdéncia complementar quando nao
possuirem Entidade de Previdéncia Complementar — EPC, cuja relatoria foi atribuida
a este Conselheiro conforme deliberado na Sessado Ordinaria Telepresencial de 17
de maio de 2021.

Nesse sentido, a Diretoria de Contas de Gestdo (DGE) deste Tribunal
realizou levantamento preliminar sobre o assunto, identificando a necessidade de
expedir orientacdo aos municipios, bem como solicitacdo de informacdes acerca dos
procedimentos de contratacdo de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar (EAPC) para gestdo do sistema (segurados, gestdo de ativos,
pagamento de beneficios), situagcdo que se revela urgente em vista da aproximacgao
do prazo para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC. No
Relatorio DGE - 353/2021 a Diretoria técnica teceu as seguintes consideragdes e

sugestdes:
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“Considerando as profundas alteragées na estrutura da previdéncia dos
servidores publicos trazidas pela Emenda Constitucional n?
103/2019, especialmente no que se refere a necessidade da instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, que deve ser criado por todos o0s
Entes Federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
até dois anos da data da entrada em vigor da referida Emenda, esta datada de
12/11/2019;

Considerando que a necessidade independe do Ente possuir servidores
com saldrios acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e que a
vigéncia do RPC se dard a partir da aprovagdo da Lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo para aqueles Entes que ndo possuem servidores com remuneragdo
acima do tetoe por intermédio da publicagdo de autorizagdo pelo J6rgdo
fiscalizador do Convénio de Adesdo do Patrocinador com Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC para aqueles Entes que possuam servidores com
saldrios acima do teto;

Considerando que de acordo com a EC 103/2019, também as Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar - EAPC também estardo autorizadas a
administrar e executar planos de beneficios de previdéncia complementar ofertados
pelo Ente aos seus servidores publicos, ndo sem antes este editar lei
complementar prdpria que regule o tema;

Considerando a decisdo do Tribunal Pleno de orientar e acompanhar as
administragées municipais sobre o processo de selegcdo das entidades de previdéncia
complementar e a criagdo de relatoria temdtica sobre o tema no dmbito da Corte de
Contas, conforme extrai-se da Ata n® 15/2021 da Sessdo Ordindria Telepresencial de
17 de maio de 2021;

Considerando o  avancado estado  do prazo mdximo determinado pela
legislagdo sem que se possa balizar legalmente a forma de contratagdo das
Entidades, tendo em vista inexistir no sistema juridico nacional uma forma
expressa para o Ente federado realizar a contratagdo das entidades de previdéncia
complementar quando da instituicdo, por lei, do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, exigida pela EC 103/2019;

Considerando o teor da Nota Técnica n? 001/2021, da Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON, de 12/04/2021, que aborda
a matéria sob andlise, onde se posiciona pelo afastamento do processo licitatorio,
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adotando-se o processo de selegdo, alicercado nos principios constitucionais de uma
contratagdo publica de uma entidade de previdéncia com capacidade de gestdo de
ativos e passivos do regime complementar;

Considerando que a contratagdo da Entidade de previdéncia deva
ser realizada através da aplicagdo de um processo de selegcdo publico, com instrugdo
processual diligente e devidamente motivado, tendo como mister a celebragdo de
Convénio de Adesdoentre patrocinador e aentidade de previdéncia
complementar, observando-se os principios da impessoalidade, publicidade,
economicidade e  transparéncia, tudo sempre calcadono regramento da
Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001;

Considerando, finalmente, que ndo hd como se estabelecer o formato
exato e ideal para a selecdo, uma vez que a legislagdo é silente neste aspecto,
PROPOE-SE ao eminente Relator que encaminhe Orientacdo Normativa aos
jurisdicionados que possuam entidade gestora de RPPS em sua estrutura
administrativa para que a selegcdo em questdo obedega aos sequintes aspectos:

a. Publicagdo de edital/termo para que as EFPC apresentem
propostas especificando o objeto a ser contratado e o potencial de
participantes a ingressar no plano e contendo a especificacdo de
requisitos técnicos e econémicos minimos a serem apresentados
pelas Entidades;

b. Elaboragdo de quadro comparativo das condi¢bes econémicas
das propostas, qualificagdo técnica e plano apresentados ao Ente;

c. Motivagcdo da escolha de determinada entidade em face das
demais propostas apresentadas.

Ainda em atendimento ao contido na Nota Técnica n® 001/2021, da
ATRICON, PROPOE-SE ao eminente Relator que Determine que o processo de
selegdo esteja minimamente instruido com aspectos relevantes como:

1. Avaliagdo do processo de governanga e experiéncia técnica das
entidades;

2. Comprovagdo da qualificagdo da diretoria e demais
responsdveis pela gestdo da entidade;

3. Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a
politica de investimento e o desempenho da EFPC;
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4, Andlise da estrutura de custeio da entidade;
5. Controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC;

5. Andlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente
capaz de comprar e simular as diferentes propostas apresentadas,
bem como solicitar que a EFPC torne transparentes todos os
custos, inclusive o da gestdo de ativos.

7. Abertura completa da carteira de investimentos da
EFPC, com conhecimento ao TCESC, que devera ter
ciéncia prévia do lancamento do processo de selec¢io e
acompanhara o deslinde do referido processo.

Alerta-se que a auséncia de criagdo de Regime de Previdéncia
Complementar até a data apontada pode ocasionar sangdes as prefeituras, como a
perda do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), que acarreta a
suspensdo das transferéncias voluntdrias da Unido, a suspensdo de empréstimos e
financiamentos por instituigdes financeiras federais, a suspensdo do pagamento dos
valores a titulo de compensagdo previdencidria com o RGPS, entre outras.

Ainda, considerando a necessidade de viabilizar o acompanhamento por
este Tribunal de Contas do processo de selecdo da entidade de previdéncia
complementar, sugere-se ao Relator DETERMINAR, com fundamento no art. 32 da
Lei Orgdnicae art. 3% pardgrafo tnico,do Regimento Interno, a remessa ao
Tribunal de Contas para juntada o procedimento LEV 21/00379890 do edital ou
instrumento congénere de chamamento publico de entidades de previdéncia
complementar interessadas em gerir o plano de previdéncia complementar do
Ente em até 05 (cinco) dias tteis apds sua publicagdo.”

De fato, revela-se pertinente e oportuna a agao de controle externo deste
Tribunal de Contas sobre o tema, ndo apenas em razdo de suas competéncias e
atribuicdes previstas nas Constituicbes Federal e Estadual e na sua Lei Organica,

como também ante o disposto na Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Com efeito, a EC n° 103 introduziu novas regras acerca do regime de

previdéncia complementar dos entes federativos:
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Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 40 ...

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime proéprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera
plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta
de previdéncia complementar.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e o disposto neste artigo.

§ 6° A instituicao do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacao do 6rgao
ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art.
40 da Constituicdo Federal deverao ocorrer no prazo maximo de 2
(dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagao entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas de previdéncia
complementar na forma do disposto nos §§ 4° e 5° do art. 202 da
Constituicdo Federal, somente entidades fechadas de previdéncia
complementar estiao autorizadas a administrar planos de beneficios
patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Conforme as regras constitucionais, o Guia da Previdéncia Complementar
para Entes Federativos (52 edigdo) da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia e estudos realizados sobre o tema, notadamente a Nota Técnica n°
001/2021 — ATRICON (Associacédo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil),

em sintese, tem-se 0 seguinte:
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1. A implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é
obrigatoria a todos os Municipios que possuem Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);

2. A obrigatoriedade se aplica inclusive aos Municipios que possuem
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e ndo tenham
servidores que percebam remuneracao superior ao limite maximo (teto)
para os beneficio de aposentadoria do Regime Geral de Previdéncia

Social;
3. Ainstituicdo do RPC se dara por lei de cada Municipio;

4. Para operacionalizagdo do RPC os municipios podem (a) aderir a um
plano ja existente; (b) criar um plano novo em entidade ja existente; ou
(c) criar uma nova entidade municipal, que somente sera autorizado
apds a apresentacdo de estudo de viabilidade que comprove adesao
de, no minimo, dez mil participantes o equilibrio técnico entre receitas e
despesas administrativas da entidade e aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, autarquia federal responsavel pela fiscalizacao das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

5. N&o havendo entidade prépria para gestdo do Regime de Previdéncia
Complementar, o municipio devera contratar uma entidade privada de

previdéncia para essa finalidade;

6. No momento, para administrar planos de beneficios patrocinados pelos
Municipios, somente poderao ser contratadas entidades fechadas de
previdéncia complementar, reguladas pelas Leis Complementares n°
108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001;
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7. O prazo para instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar é de
até dois anos a partir da entrada em vigor da EC 103, de modo que o

prazo encerra em 13 de novembro de 2021;

8. A falta de implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
implicara na auséncia de regularidade previdenciaria (perda do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), acarretando
diversas consequéncias negativas ao municipio, como a inviabilidade
de recebimento de transferéncias voluntarias da Unido e de
empréstimos e financiamentos por instituicbes financeiras federais,
além da suspensao do pagamento dos recebimento valores a titulo de

compensagao previdenciaria com o RGPS.

Com a aproximacgao do prazo para os municipios instituirem o respectivo
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), e considerando que poucos Entes se
adequaram, urgem as providéncias para cumprimento do mandamento

constitucional.

Para além da atividade fiscalizatéria, este Tribunal de Contas tem o
compromisso de auxiliar os municipios para se desincumbirem dessa tarefa. Nesse

sentido, estabelece o art. 106-A do Regimento Interno:

Art. 106-A. O Tribunal de Contas exercera sua funcao pedagdgica e
preventiva por meio dos seus membros e 6rgdos de controle, orientando
os jurisdicionados e os administradores com o objetivo de aprimorar a
governanga, a gestdo e a prestacao de servigos publicos, bem como de
prevenir irregularidades.

Paragrafo unico. As orientagbes a que se referem o caput deverao ser,
preferencialmente, prestadas de maneira formal e fundamentadas na
jurisprudéncia do Tribunal e, pelo fato de ndo serem apreciadas pelo
colegiado, ndo vinculam manifestagédo plenaria posterior.

A questdo possui alta relevancia, porquanto envolve 70 municipios

catarinenses, dentre eles os de maiores em populacgéo:
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MUNICIPIOS COM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Aguas Mornas Herval d'Oeste Pomerode

Angelina Icara Porto Belo

Anitapolis llhota Porto Unido

Anténio Carlos Indaial Rancho Queimado
Araquari Itaidpolis Rio das Antas

Arroio Trinta Itajai Rio do Campo
Balneario Barra do Sul Itapoa Rio do Sul

Balneario Camboriu Jaragua do Sul Rio Negrinho
Balneario Picarras Joacaba Salete

Barra Velha Joinville Salto Veloso

Biguacu Lages Santo Amaro da Imperatriz
Blumenau Leoberto Leal Sao Bento do Sul
Brusque Macieira Sao Cristovao do Sul
Cacador Mafra S&o Francisco do Sul
Camboriu Major Vieira Sao Joao Batista
Campo Alegre Maracaja Sao José

Canoinhas Navegantes Sao Pedro de Alcantara
Chapeco Nova Trento Taio

Concordia Novo Horizonte Tijucas

Criciuma Otacilio Costa Timbo

Curitibanos Palhoca Timbo Grande
Floriandpolis Papanduva Videira

Forquilhinha Passos Maia

Garopaba Pinheiro Preto

Nesse sentido, embora se espera que esses entes ja venham adotando as
medidas tendentes a implementacédo do Regime de Previdéncia Complementar, as
orientagbes se mostram oportunas, notadamente porque demonstra o entendimento
desta Corte acerca dos elementos necessarios para comprovacgao da regularidade e
legitimidade dos atos para esse intento, em especial quanto aos procedimentos de
contratagdo de entidades fechadas de previdéncia complementar para gestdo do
RPC.

Ademais, este Tribunal deve sempre exercer sua competéncia
fiscalizatoria, de modo que a sugestdo da Diretoria técnica para solicitagdo dos
editais dos processos de selecdo € apropriada, permitindo a verificagcdo da

regularidade e legitimidade dos atos e procedimentos.
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Ante o exposto, com fundamento no art. 3° da Lei Organica e art.
3°, paragrafo unico, e art. 123 do Regimento Interno e no art. 106-A do Regimento
Interno, e nas consideragdes abaixo, na condicdo de Relator do tema, decido pelas

seguintes providéncias:

1. Considerando as altera¢des na estrutura da previdéncia dos servidores
publicos trazidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que determinou os todos
os Entes Federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS

a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC;

2. Considerando que os Municipios que possuam RPPS devem instituir o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC em até dois anos da data da entrada

em vigor da referida Emenda, cujo prazo encerra em 13/11/2021;

3. Considerando que a implantacdo do RPC independe de o Ente possuir
servidores com salarios acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, de modo que se aplica também aos municipios que ndo tenham servidores

percebendo remuneracio acima do limite do RGPS;

4. Considerando que a vigéncia do RPC se dara a partir da aprovacéo da
Lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo para aqueles Entes que nao possuem

servidores com remuneragao acima do teto;

5. Considerando que a vigéncia do RPC para os Entes que possuam
servidores com salarios acima do teto, além da aprovagao da Lei municipal, depende
de publicacdo de autorizacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar  (Previc), o6rgao fiscalizador do Convénio de Adesao

do Patrocinador com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

6. Considerando a exiguidade do prazo determinado pela Constituicao
Federal para os municipios instituirem o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC);
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7. Considerando a inexisténcia de norma nacional especifica disciplinando
a contratagcdo de entidades de previdéncia complementar pelos Entes para gestdo do
Regime de Previdéncia Complementar exigido pela EC 103/2019 e a

incompatibilidade da contratagdo com as normas de contratagdes publicas em vigor;

8. Considerando o teor da Nota Técnica n° 001/2021, da Associagéo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON, de 12/04/2021, disponivel no
enderecgo eletrdnico https.//atricon.org.br/notas-tecnicas/, cuja conclusao acerca da
metodologia de contratagdo de entidade fechada de previdéncia complementar é pela
adocado de processo de selecdo, alicercado nos principios constitucionais de uma
contratagdo publica de uma entidade gestora de previdéncia complementar com

capacidade de gestéo de ativos e passivos do regime complementar;

9. Considerando as orientacbes contidas no Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos, da Secretaria da Previdéncia, do Ministério da
Economia, disponivel no enderego eletrénico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-

informacoes/publicaes;

10. Considerando que a contratacdo da entidade gestora de previdéncia
complementar deve ser realizada através da aplicacdo de um processo de selegao
publico, com instrucdo processual formal e devidamente motivado, visando a
celebracdo de Convénio de Adeséao entre patrocinador (municipio) e a entidade de
previdéncia complementar, com estrita observancia dos principios da impessoalidade,
da publicidade, da economicidade e da transparéncia e também embasado no

regramento da Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001;

11. Considerando a decisdo do Tribunal Pleno adotada na Sesséao
Ordinaria Telepresencial de 17 de maio de 2021, de criar relatoria tematica para
orientar e acompanhar as administragées municipais sobre o processo de selecido das

entidades de previdéncia complementar,
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| - ALERTAR a todos os municipios que possuem Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) para observancia do prazo estabelecido na Emenda
Constitucional n°s 103, de 2019, para a instituichio do Regime de Previdéncia
Complementar, cujo descumprimento pode ocasionar sangdes ao ente publico,
como a perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), situacao
que acarreta a suspensao das transferéncias voluntarias da Unido, a suspensao de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais, a suspensao do
pagamento dos valores a receber a titulo de compensagao previdenciaria com o

RGPS, além de outras consequéncias ao gestor omisso.

I — Encaminhar aos municipios que possuem Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), as seguintes ORIENTACOES:

1. A contratacdo de entidade fechada de previdéncia complementar para
gestdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) deve ser realizada por meio
de processo publico de selegdo, com observancia dos principios da impessoalidade,
da publicidade, da economicidade e da transparéncia e embasado no regramento da
Lei Complementar 108 e 109, ambas de 2001.

2. O processo de selecdo deve observar os seguintes aspectos,
devidamente demonstrado, no processo administrativo da selegdo, por meio de

documentacéo pertinente e apropriada:

2.1. Publicagdo de edital/termo de chamamento para sele¢do para que
as EFPC apresentarem propostas, especificando o objeto a ser contratado, o
potencial de participantes a ingressar no plano e a especificagdo dos requisitos

técnicos e econbmicos minimos a serem apresentados pelas Entidades;

2.2. Elaboragdo de quadro comparativo das condigcbes econémicas das

propostas, qualificacao técnica e plano apresentados ao Ente;
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2.3. Motivacao da escolha de determinada entidade em face das demais

propostas apresentadas;

2.4. Avaliacdo do processo de governanga e experiéncia técnica das
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) que se apresentarem no

processo seletivo;

2.5. Comprovacao da qualificacdo da diretoria e demais responsaveis

pela gestao da EFPC;

2.6. Histérico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica

de investimento e o desempenho da EFPC;
2.7. Analise da estrutura de custeio da EFPC entidade;

2.8. Analise dos controles internos e processos de gestao de riscos da
EFPC;

2.9. Anadlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente
capaz de comparar e simular as diferentes propostas apresentadas, bem como
solicitar que a EFPC torne transparentes todos os custos, inclusive o da gestao de

ativos;

2.10. Abertura completa da carteira de investimentos das EFPC que se

apresentarem no processo seletivo, para conhecimento ao Tribunal de Contas.

lli - DETERMINAR aos municipios que possuem Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) para:

1) Dar ciéncia prévia ao Tribunal de Contas do langamento do processo

de selecédo, visando o acompanhamento da realizagdo do processo seletivo;
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2) Remeter ao Tribunal de Contas, até 05 (cinco) dias uteis apos sua
publicagao, o edital ou instrumento congénere de chamamento publico para selegao

de entidade fechada de previdéncia complementar interessada em gerir o plano de
previdéncia complementar do Ente.

IV - Dar ciéncia aos Prefeitos e as Camaras de Vereadores dos

municipios que possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

V - Dar ciéncia desta deliberacdo aos membros do Tribunal Pleno.

Floriandpolis, 14 de julho de 2021.

LUIZ ROBERTO HERBST
CONSELHEIRO RELATOR
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO / ]V( a
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EDITAL DE SELEGAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021

ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO COM PODERES ESPECIFICOS PARA
REPRESENTACAO DE EFPC NO PROCESSO DE SELECAO

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

OUTORGANTE:

................................ (denominagdo ou razdo social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, estabelecida narua.............................. [ R, , ha
cidade de................o...n. , Estado..................... , inscrita no CNPJ sob
L , com seus atos arquivados na....... (junta Comercial ou Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas) sob n® ........................ , heste ato representada por
seu Dirigente ...l (nome completo), nacionalidade......... , estado
civil........... , profisséo............. , CPFn°....... , Cédula de Identidade n°............ , 0rgao
expedidor............. , residente e domiciliado na rua.................. , N°..... , ha cidade
de............ , Estado de...............

OUTORGADO:

.......................... (nome completo), nacionalidade.........................., estado
Civil............... , profissao.............. ,CPFN® ... , Cédula de Identidade 6rgao
expedidor..................... residente e domiciliado na cidade de.............. , ha rua
.................. ,n°....., Estado.............

OBJETIVO e PODERES:

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, a outorgante nomeia e
constitui seu bastante procurador, o outorgado, para o fim especial de promover a
participacédo da outorgante no Processo de Selegédo n°® 125/2021, concordar com todos
os seus termos, fazer impugnagodes, reclamacgdes, protestos e recursos, transigir,
desistir, assinar documentos e contratos e praticar todos os atos necessarios ao
cumprimento do presente mandato, constituir procurador com poderes "ad judicia’ e
substabelecer com ou sem reserva de poderes.

.................. de................de 2021.

Outorgante

Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 < Q TSt Paina
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EDITAL DE SELEGAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021

ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO

................................ (denominacgao ou razao social), Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar classificada como multipatrocinada, estabelecida na

0 = T [ RO , na cidade de...oiiiiiis
Estado..................... , inscrita no CNPJ sob n°.................... , heste ato
representada por seu Dirigente ... (nome completo),
nacionalidade......... , estado civil........... , profisséo............. , CPFn°....... , Cédula de
Identidade n°............ , Orgado expedidor............. , residente e domiciliado na
MUa....coovveeeennn. ne...... , ha cidade de............ , Estado de............... , protocola

CARTA DE APRESENTACAO para participacdo no PROCESSO DE SELE(}AO
CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021, interessada em celebrar Convénio de
Adesado com os Municipios de ANGELINA, ARROIO TRINTA, LEOBERTO LEAL,
NOVA TRENTO, RANCHO QUEIMADO, SANTO AMARO DA IMPERATRIZ e SAO
JOAO BATISTA, para oferecer Plano de Beneficios previdenciarios, na modalidade de
contribui¢cao definida, aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundag¢des, dos municipios supracitados.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

( )anexa a esta Carta de Apresentagéo Proposta Técnica com os devidos documentos,
nos termos definidos pelo Edital;

() esta ciente e aceita todas as condi¢bes estabelecidas no Edital e seus Anexos;

() aceita prestar aos Municipios Participes os servigos que integram o objeto do Edital;
() que nao fora declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer de suas esferas, nem esta sob intervengao, sem atividades, em liquidacao ou
encerrada;

() que toda e qualquer documentagao digitalizada e enviada para compor o Processo
de Selegao é idéntica a documentacéao original contida em seus acervos ou banco de
dados de entidades oficiais;

() se compromete a viabilizar esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas
informatizados a serem utilizados pelos Municipios Participes e a Entidade Proponente
em relacdo a implantagdo e manutencdo do Plano de Beneficios de natureza
previdenciaria ofertado;
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( ) o Plano de Beneficios oferecido € compativel com as Leis Complementares
municipais indicadas no item 1.1 do Edital;

() que nado possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou
temporario), empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo
funcional com o Poder Executivo, autarquias e fundagdes ou com o Poder Legislativo
dos Municipios de Angelina, Arroio Trinta, Leoberto Leal, Nova Trento, Rancho
Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo Joao Batista.

A Entidade DECLARA que esta ciente de que cabe a cada Municipio
Participe celebrar, individualmente, a seu critério, o Convénio de Adesdo com a
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada
como vencedora no presente processo.

, de de 2021.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)



ANEXO V
PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO DE SELECAO N° 125/2021

A
Comissao de Selecéo
Ref.: Processo de Selecdo N° 125/2021

Prezados Senhores,

A e —— (denominagéo ou razdo social da Entidade Proponente)
estabelecida na (U= T I RO , na cidade
de..ooiiiiii , Estado..........coiiiiil |nscr|ta no CNPJ sob n° , vem por
meio desta apresentar Proposta Técnica para administrar e executar plano de benef|C|os de natureza
previdenciaria para 0S servidores dos Municipios de

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos
de todas as condi¢des para a elaboracdo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

|

Razéo Social:

Sigla:

CNPJ:

Cdédigo PREVIC:

Fundamentacio Legal*: | |Lc 10812001 | [Lc 1092001
*Conforme CADPREVIC

DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELEGCAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes 0s seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa Sim N&o
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de
Governanca:
1.2.1. Comité de Investimentos Sim N&o
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim Nao

1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados
pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o namero de Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso néo haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente,
posicionado em 31/12/2020 (em R$):
Valor: |




1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido aos Municipios,

posicionado em 31/08/2021:
Valor: |

Informar zero caso nao haja.
1.7. Informar o nimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios administrados
pela Entidade Proponente, posicionado em 31/08/2021.
Quantitativo: |

Informar zero caso nao haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICAGAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA

GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva.
Informar em anos completos. Posicionar a informag¢&o em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.1.1. Membro 1
2.1.2. Membro 2

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal
(CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos.
Posicionar a informacdo em 31/08/2021.
Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia

2.2.1. Membro do CD
2.2.2. Membro do CD
2.2.3. Membro do CF
2.2.4. Membro do CF

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui 0s seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relacdo aos
investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: Sim N&o

3.1.2. Consultoria externa: Sim N&o

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestao dos investimentos dos
Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&o
3.2.3. Avaliagdo Risco x Retorno: Sim N&o

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

o Rentabilidade Liquida Preencher, (faso hgjg as considera(;(”)es~
Exercicio Acumulada (cota do Plano)* quanto ao periodo utlll@do para a apuragao
da rentabilidade:
2017
2018
2019
2020 Média:

* N&o preencher caso ndo haja plano em funcionamento no exercicio solicitado. Nao preencher os exercicios em que nado tenha havido funcionamento de
plano durante todos os meses do exercicio.

3.4. Periodicidade de reviséo da politica de investimentos do Plano que sera
oferecido aos Municipios (em meses):

Caso néo haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuacao sera igual a zero.
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?
[_Isim [ Inao




3.6. Caso a gestéo de investimentos da Entidade seja terceirizada, informar:

3.6.1. Ha relatério circunstanciado dos gastos? Sim Néo
3.6.2. Ha acompanhamento da qualidade com

metas? Sim N&o
3.6.3. Ha avaliacédo dos custos diretos e

indiretos dos servicos terceirizados? Sim N&o

4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido aos Municipios:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicdes)*
% a.a. da Taxa de Administracao (incidente sobre o patriménio)*
* Caso néo haja informar zero. A pontuagao deste quesito serd determinada por meio de simulagéo de saldo de contas.

4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacéo de contribui¢gdes futuras:

[sim [ Inao
4.3. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informac¢cdes em 31/12/2020:

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informac¢fes em 31/12/2020:

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisorios devidamente estabelecidos, com responsabilidades

bem definidas e mecanismos de controle?
[Jsim [Inao

5.2. A Entidade possui area de controles internos?
[ sim [ Inao

5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

5.4. A Entidade possui ouvidoria?

5.5. A Entidade possui canal de denuncias?
[Jsim [ Inao
5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo?
[Jsim [ Inao
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacéo de conflitos de interesse?
[Jsim [ Inao
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

[ ]sim [ IN&o




5.9. A Entidade divulga a remuneracgéo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[ ]sim [ INé&o

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano:
Sigla:
Modalidade: | |Contribuigéo Definida | |Contribuic;éo Variavel

Situacdo do Plano*:
*Conforme CADPREVIC

6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS QUE SERA OFERECIDO AOS MUNICIPIOS

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opcao de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome
do Participante no momento da concesséo do beneficio?

[ ]sim [ IN&o

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal

apo6s a concessdao do beneficio?
[lsim [ Inao

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: Sim N&o
6.3.2. % do saldo de contas: Sim Nao
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de . ~

vida: pelop P Sim Nao

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez Sim N&o
6.4.2. Morte Sim N&o
6.4.3. Sobrevivéncia Sim Néo
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez Sim N&o
6.5.2.Morte Sim N&o
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao

6.6. Informar se o Convénio de Adesao a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

|:|Sim |:|Néo
6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim
o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido aos Municipios, conforme interpretacdo do
artigo 11 da Lei n® 9.532/1997, com altera¢cdes da Lei 13.043/2014:

|_|Sim |_|Néo




7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AOS

MUNICIPIOS

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido aos Municipios:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Né&o
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim N&o
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim N&o
7.2. Informar quais séo os canais de comunicac¢ao oferecidos pela Entidade:

7.2.1. Site proprio: Sim N&o
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim N&o
7.2.3. Atendimento por email: Sim N&o
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim Nao

7.3. Informar se a Entidade promoveré programa de Educacéo Financeira e Previdenciéria junto aos servidores
do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

[_Isim [ Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e néo participantes:

[ ]sim [ IN&o

7.5. Informar se a Entidade oferecerd simulador de beneficios considerando a migracdo de regime para nao
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[ ]sim [ IN&o

7.6. A Entidade fara a divulgacdo do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

[ ]sim [ IN&o

Prazo de validade da Proposta Técnica:

Local/Data:

Assinatura do Dirigente da EFPC:




ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 125/2021

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui 0s seguintes os seguintes Manuais: 1,43
1.1.1. Manual de Governanca Corporativa Sim N&o 0,71
1.1.2. Manual de Etica e Conduta Sim Nao 0,71

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de

Governanga: 1,43
1.2.1. Comité de Investimentos Sim Nao 0,71
1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico Sim N&o 0,71
1.3. Informar o namero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados

. 1,43
pela Entidade Proponente:
1.4. Informar o namero de Planos estruturados na modalidade de Contribuigcao 143
Definida administrado pela Entidade Proponente: '
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente, 143

posicionado em 31/12/2020 (em R$):
Valor: | | 1,43

1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido aos Municipios,

posicionado em 31/08/2021. 1,43
Valor: | | 1,43
1.7. Informar o nimero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios administrados 143
pela Entidade Proponente, posicionado em 31/08/2021.: '

Quantitativo: | | 1,43

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA

GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria Executiva.
S . ~ 5,00

Informar em anos completos. Posicionar a informagdo em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 2,50
2.1.2. Membro 2 2,50
2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal
(CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos. 5,00
Posicionar a informag&o em 31/08/2021.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD 1,25
2.2.2. Membro do CD 1,25
2.2.3. Membro do CF 1,25
2.2.4. Membro do CF 1,25




ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 125/2021

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO
3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA EFPC 10
3.1. A Entidade possui 0S seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisao em relagcdo aos 167
investimentos? '
3.1.1. Area de Invetimentos: Sim N&o 0,83
3.1.2. Consultoria externa: Sim N&o 0,83
3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos dos 167
Planos de Beneficios que administra: '
3.2.1. Estudo de ALM: Sim N&o 0,56
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim N&o 0,56
3.2.3. Avaliacéo Risco x Retorno: Sim N&o 0,56
3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade. 167
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos. '
Rentabilidade Liquida .
Ano Acumulada (cota do Plano)* Comentarios
2017 0
2018
2019
2020 Média: | 3,86%
3.4. Periodicidade de revisédo da politica de investimentos do Plano que seréa 167
oferecido aos Municipios (em meses): '
3.5. A Entidade, em relacdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes? 1,67
[ ]sim [ INa&o 1,67
3.6. Caso a gestdo de investimentos da Entidade seja terceirizada, informar: 1,67
. L . . N 0,56
3.6.1. Ha relatorio circunstanciado dos gastos? Sim N&o
3.6.2. H4 acompanhamento da qualidade com
. N 0,56
metas? Sim N&o
3.6.3. Ha avaliacdo dos custos diretos e 056
indiretos dos servicos terceirizados? Sim N&o ’
4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE 10
4.1. Informar o valor da taxa de carregamento e/ou taxa de administracdo para cobertura das despesas
- . . . o 2,50
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido aos Municipios:
Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuicbes)
Taxa de Administracdo Anual (incidente sobre o patrimdnio)
4.2. Informar se havera cobranca de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipacédo de contribuic8es futuras: 2,50
[Ism [ Inao
4.3. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o 250
guantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagdes em 31/12/2020: '
I
4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o 250

recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagdes em 31/12/2020:




ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 125/2021

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA

ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisérios devidamente estabelecidos, com responsabilidades 1111
bem definidas e mecanismos de controle? '

[ ]sim [ INé&o 1,111
5.2. A Entidade possui area de controles internos? 1,111

[ ]sim [ INé&o 1,111
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos? 1,111

[ ]sim [ INé&o 1,111
5.4. A Entidade possui ouvidoria? 1,111

[ ]sim [ INé&o 1,111
5.5. A Entidade possui canal de denlncias? 1,111

[ ]sim [ INéo 1,111
5.6. A Entidade possui selo de autorregulacéo? 1,111

[ ]sim [ INéo 1,111
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacdo de conflitos de interesse? 1,111

[ ]sim [ INéo 1,111
5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servi¢cos de terceiros, tais como: administradores de carteira, 1111
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes? '

[ ]sim [ INéo 1,111
5.9. A Entidade divulga a remunerac¢édo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou 1111
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios? ’

[ ]sim [ INéo 1,111

DA IDENTIFICAGAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

6. QUESITOS RELACIONADOS AS REGRAS DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERTADO AO MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opcéo de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome 143
do Participante no momento da concesséo do beneficio? '
[ ]sim [ |N&o 1,43
6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal 143
apo6s a concessao do beneficio? '
[ ]sim [ INéo 1,43
6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano: 1,43
6.3.1. Renda por prazo certo: Sim N&o 0,48
6.3.2. % do saldo de contas: Sim N&o 0,48
6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida: Sim N&o 0,48
6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco: 1,43
6.4.1. Invalidez Sim N&o 0,48
6.4.2. Morte Sim N&o 0,48
6.4.3. Sobrevivéncia Sim N&o 0,48
N - : . 1,43
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez Sim N&o 0,48
6.5.2.Morte Sim N&o 0,48
6.5.3. Sobrevivéncia Sim Nao 0,48
6.6. Informar se o Convénio de Adeséo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ao Municipio é 143
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc: '
[ ]sim [ INao 1,43




ANEXO VI-A
CRITERIOS DE PONTUACAO
PONTUACOES DOS QUESITOS/SUBQUESITOS DE CADA GRUPO DE QUESITOS
DO PROCESSO DE SELECAO N° 125/2021

GRUPO DE QUESITOS E SUBQUESITOS DE SELECAO PONTUACAO

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo assim
0 Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido aos Municipios, conforme interpretacéo do 1,43
artigo 11 da Lei n°®9.532/1997, com altera¢fes da Lei 13.043/2014:

[ ]sim [ ]N&o 1,43

7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AOS

MUNICIPIOS

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de

Beneficios oferecido aos Municipios: 1,67
7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim N&o 0,56
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim N&o 0,56
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim N&o 0,56
7.2. Informar quais sdo 0s canais de comunicacdo oferecidos pela Entidade: 1,67
7.2.1. Site proprio: Sim N&o 0,42
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim N&o 0,42
7.2.3. Atendimento por email: Sim N&o 0,42
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim N&o 0,42
7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educacgéo Financeira e Previdenciaria junto aos servidores 167

do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:
[ ]sim [ INéo 1,67
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e nao participantes: 1,67
[ ]sim [ INéo 1,67

7.5. Informar se a Entidade oferecerd simulador de beneficios considerando a migracdo de regime para nao
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

Sim Néo 1,67
[ [ 1

7.6. A Entidade fara a divulgagao do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio? 1,67

[ ]sim [ INé&o 1,67

1,67
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EDITAL DE SELECAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021

ANEXO VI-B
NOTA EXPLICATIVA
CRITERIOS DE PONTUACAO E SELECAO
PROCESSO N° 125/2021

1. A Proposta Técnica versa sobre informacdes relativas a 07 (sete) Grupos de
Quesitos, que deverdo ser respondidos pela Entidade Proponente marcando
com “X” os campos “Sim” ou “Nao”, conforme o caso, considerando as condi¢des
econbmicas, qualificacdo técnica e o Plano de Beneficios oferecido aos
Municipios, nas Propostas.

2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoracdo de peso para
ponderacdo na apuragdo das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por
cento), conforme abaixo:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governanga 15%
e Experiéncia Técnica da Entidade
I Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da 10%
Diretoria e Demais Responséaveis pela Gestao da
Entidade
[l Quesitos relacionados aos Investimentos da 20%
Entidade
\Y Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da 25%
Entidade
\% Quesitos relacionados aos Controles Internos e 10%
Processos de Gestdo de Riscos da Entidade
Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser 15%
oferecido aos Municipios Participes
Vi Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do 5%
Plano de Beneficios a ser oferecido aos Municipios
Participes
TOTAL 100%

3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuacdo maxima de 10 (dez).

4. Cada Grupo de Quesitos esta dividido em um conjunto de quesitos, cuja
pontuacédo consta do Anexo VI-A. A pontuacdo maxima total dos quesitos que
integram os Grupos de Quesitos é igual a 10 (dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de selecdo terdo sua
pontuacgao dividida de forma proporcional por subquesito.
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6. A metodologia utilizada para pontuacdo dos Grupos de Quesitos se dara da
seguinte forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2,, 3.1.1,, 3.1.2,, 3.2.1,,
3.22.,323,36.1.,3.6.2,,3.6.3,6.3.1,6.3.2,,6.3.3.,,6.4.1.,6.4.2.,6.4.3.,6.5.1.,
6.5.2.653.,7.1.1.,7.1.2. 7.1.3.,7.2.1., 7.2.2., 7.2.3. e 7.2.4. se a resposta for
“Sim”, sera realizada a ponderacéo entre o valor do subquesito e o percentual
do Peso do Grupo de Quesitos.

Pontuacao = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5.,5.1.,5.2.,5.3.,5.4.,5.5,,5.6.,5.7.,5.8.,5.9.,6.1.,
6.2, 6.6, 6.7, 7.3., 7.4., 7.5. e 7.6. se a resposta for “Sim”, serd realizada a
ponderacdo entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de
Quesitos.

Pontuacao = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.3. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “Nao”, sera realizada a ponderagao
entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos.

Pontuacéo = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos
6.4. Quanto aos quesitos 1.3, 1.4,1.5,1.6,1.7e 3.4

A pontuagdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informagdo fornecida, dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Valor da informacédo da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x
Peso do Grupo de Quesitos]

6.5. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4

A pontuacdo se dara considerando a informacédo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela menor informacdo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacéao = [(Valor da informacao da Entidade Proponente / Menor valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x
Peso do Grupo de Quesitos]

6.6. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4

A pontuacdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informagédo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do Subquesito e do Grupo de Quesitos.
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Pontuacao = [(Valor da informacédo da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito
X Peso do Grupo de Quesitos]

6.7. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliagdo quanto a rentabilidade
acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade, a
pontuacao se dara da seguinte forma:

Pontuacdo = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos X
Rentabilidade média da Entidade Proponente) / Maior média de
rentabilidade dentre todas as Entidades Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que nao tenham rentabilidade nos
exercicios solicitados, sera considerada como média apenas 0S exercicios
informados, sendo assim, sem prejuizo para Entidades Proponentes com menor
tempo de funcionamento.

6.8. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliagdo da taxa de
administracdo e da taxa de carregamento, para fins de analise de economicidade
da Proposta Técnica, sera realizada uma simulacdo considerando as
informacdes fornecidas pelas Entidades Proponentes e os demais parametros
fixos, da seguinte forma:

Nova
d Trento

Terra de Santa Paulina

INFORMACOES VALOR
Idade Atual 35
Parcela da Remuneracdo que excede o Teto do RGPS R$3.000,00
Idade de Aposentadoria 65
Percentual de Contribuicéo 8%
Contribuicdo Bruta Mensal R$ 240,00
Taxa de Carregamento % informado pela Proponente
Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00
Contribuicdo Liquida R$223,20
Prazo médio de acumulacéo 30
Rentabilidade estimada 4,66%
Taxa de Administracéo % informado pela Proponente
Rentabilidade Liquida 4,66%
Rentabilidade Mensal 0,33%
Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Tera maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combinagdo da taxa
de carregamento e da taxa de administracdo que gere maior saldo de contas
projetado para um participante ficticio, calculado da seguinte forma:

Pontuagcao = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre
todas as Proponentes) x Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]
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7. A Entidade Proponente para fins de classificacdo ndo podera obter pontuacéo
igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos.

8. A pontuacéo geral minima para fins de classificagdo da Entidade Proponente
sera de 04 (quatro).

9. O vencedor sera aquele que, apos classificado, apresentar a maior pontuacéo
no cébmputo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEGCAO

Proponentes | Proponente A | Proponente B | Proponente C | Proponente D Maior Pontuacéo

Pontuacéo
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EDITAL DE SELECAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO - Resolucdo CNPC n°® 32/2019

................................ (denominagao ou razao social), Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na
(U T N°...cooenne.. , ha cidade de...................... , Estado.............ooeetl . ,
inscrita no CNPJ sob n®.................... , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil...........,
profissao............. ,CPFn°....... , Cédula de Identidade n°............ , 6rgao expedidor............. ,
residente e domiciliado na rua.................. , n...... , ha cidade de............ , Estado
de............... , DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrénico

na internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n° 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informacdes (RAl);

b) acdes de educacéo financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Entidade;
c) demonstrativo de investimentos;

d) informagdes contabeis, atuariais, de populagcédo e de auditoria de encaminhamento
obrigatorio ao 6rgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador;
d) informagdes contabeis, atuariais, de populagcédo e de auditoria de encaminhamento
obrigatorio ao 6rgéo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgao fiscalizador.

, de de 2021.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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EDITAL DE SELEGAO CONJUNTA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 125/2021
ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE MENORES DE 18 ANOS

................................ (denominagdo ou razdo social), Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, classificada como multipatrocinada, estabelecida na

(U T N°...cooenne.. , ha cidade de...................... , Estado..........coooil ,
inscrita no CNPJ sob n®.................... , heste ato representada por seu Dirigente
......................... (nome completo), nacionalidade........., estado civil...........,
profissao............. ,CPF n°....... , Cédula de Identidade n°............ , 6rgdo expedidor............. ,
residente e domiciliado na rua.................. , n...... , ha cidade de............ , Estado
de............... , DECLARA, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:

Sim () Quantos () N&o ().

; de de 2021.

(Nome e Cargo do Dirigente da EFPC)
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ANEXO IX

MASSA  ATUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS (PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, AUTARQUIAS
E FUNDACOES) E RESPECTIVAS BASES
DE CONTRUIBUICOES DOS MUNICIPIOS
PARTICIPES.



MUNICIPIO: ANGELINA

Quantidade de Servidores 102 90 192

Idade média 43,43 45,01 44,17

Remuneracio média RS 2.477,56 RS 2.458,91 RS 2.468,82

_ Memeeee™ | wwe | wene | own
que ganham acima do teto
RS 6.644,49 | RS 7.611,59 | RS 7.369,81
R s34 RS 151053 RS 126875

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

que ganham acima do teto

Quantidade de servidores 101 87 188

0,98% 3,33% 2,08%

Idade média 43,46 44,89 44,12
Remuneracio média RS 2.436,30 RS 2.281,23 RS 2.364,54

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

99,02% 96,67% 97,92%



MUNICIPIO: ARROIO TRINTA

nt |dade de Servidores

Idade média 42,27 43,66 42,81
Remunerag¢io média RS 2.745,68 RS 4.285,42 RS 3.347,14

mm
que ganham acima do teto
Quantldade de servidores
RS 7.253,09 RS 10.379,48 RS 9.262,91
R 11203 RS 4zBa2 RS 316185

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS
X Total
gue ganham acima do teto
Quantidade de servidores 73 41 114
Idade média 42,26 42,17 42,23

6,41% 18,00% 10,94%

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

93,59% 82,00% 89,06%



MUNICIPIO: SANTO AMARO

375 208 583

Quantidade de Servidores

Idade média 42,76 45,97 43,90

Remuneragdo média RS 2.454,11 RS 1.773,27 RS 2.211,20

_ Memeeee™ | wwe | wene | own
que ganham acima do teto
RS 6.501,67 | RS 7.118,00 | RS 6.604,40
R a6l RS 101654 RS 50333

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

que ganham acima do teto

Quantidade de servidores 207 577

1,33% 0,48% 1,03%

Idade média 42,67 46,02 43,87
Remuneracio média RS 2.399,41 RS 1.747,45 RS 2.165,52

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

98,67% 99,52% 98,97%



MUNICIPIO: LEOBERTO LEAL

nt |dade de Servidores

Idade média 42,23 49,31 44,94
Remunerag¢io média RS 2.380,02 RS 2.288,52 RS 2.345,00

mm
que ganham acima do teto
Quantldade de servidores
RS 8.163,53 | RS 8.468,36 | RS 8.315,95
R 20647 RS 236730 RS 221489

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

Grupo: Servidores vinculados ao RPPS
X Total
gue ganham acima do teto
Quantidade de servidores 97 59 156
Idade média 42,26 49,37 44,95

3,00% 4,84% 3,70%

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

97,00% 95,16% 96,30%



MUNICIPIO: NOVA TRENTO

Quantidade de Servidores 221 89 310

Idade média 43,82 47,47 44,87

Remuneracio média RS 2.320,91 RS 2.283,81 RS 2.310,26

_ Memeeee™ | wwe | wene | own
que ganham acima do teto
RS - RS 11.599,40 RS 11.599,40
us R saseaa RS sav

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

que ganham acima do teto

Quantidade de servidores 221 88 309

0,00% 1,12% 0,32%

Idade média 43,82 47,52 44,87
Remuneracio média RS 2.320,91 RS 2.177,95 RS 2.280,20

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

100,00% 98,88% 99,68%



MUNICIPIO: RANCHO QUEIMADO

Quantidade de Servidores 64 54 118

Idade média 39,14 43,00 40,91

Remuneracio média RS 2.461,59 RS 2.733,87 RS 2.586,19

_ Memeeee™ | wwe | wene | own
que ganham acima do teto
RS 6.799,95 | RS 8.106,77 RS 7.584,04
R eomss RS 200571 RS 148298

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

que ganham acima do teto

Quantidade de servidores 62 51 113

3,13% 5,56% 4,24%

Idade média 38,73 42,51 40,43
Remuneracio média RS 2.321,64 RS 2.417,81 RS 2.365,05

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

96,88% 94,44% 95,76%



MUNICIiPIO: SAO JOAO BATISTA

573 194 767

Quantidade de Servidores

Idade média 40,88 44,48 41,79

Remuneracio média RS 2.569,96 RS 2.410,37 RS 2.529,59

_ Memeree™ | wwe | wene | own
que ganham acima do teto
RS 8.217,87 RS 9.188,94 | RS 8.333,47
R 21es RS a0mgs RS 2232

Servidores que ganham acima do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

que ganham acima do teto

Quantidade de servidores 189 725

6,46% 2,58% 5,48%

Idade média 40,51 44,23 41,48
Remuneracio média RS 2.180,08 RS 2.231,04 RS 2.193,37

Servidores que ganham abaixo do teto do RGPS /
Total de Servidores vinculados ao RPPS

93,54% 97,42% 94,52%



