Oficio N° 346/2021/SMS/NT
Nova Trento, 28 de Julho de 2021.

Ac/
Setor de Compras e Licitacéo

Na qualidade de Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Comunitério, venho por
meio deste solicitar um processo licitatério conforme Termo de referéncia para contratagdo de empresa
especializada em Assessoria de Gestdo de Saude Publica para a secretaria municipal de satide de
Nova Trento — SC e seus respectivos profissionais. A contratagdo da assessoria se faz necesséria
para um suporte técnico avangado com orientagfo e acopanhamento do gestor e dos profissionais na
realizagéio dos instrumentos de gestdo e na aplicagiio dos recursos, para oferecer de maneira eficaz

melhor aproveitamento dos servigos de satide aos municipes.

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANT | UNIDADE UNIT. TOTAL
Servico de apoio remoto em
assessoria para gestdo de saude
1 publica no periodo 7 dias por 12 Meés R$ 1.916,67 | R$ 23.000,00
semana durante todo periodo do
contrato;

Visita técnica presencial com
disponibilizagio de equipe
qualificada para execugdo da
atividade conforme necessidade do
2 municipio, sendo o chamado 192 Horas R$ 192,50 | R$ 36.960,00
minimo de 4 (quatro) horas
presenciais, nf3o excedendo a
quantidade maxima de 32 (trinta e
duas) horas mensais;

VALOR TOTAL: RS 59.960,00

Atenciosamente,
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

O presente pregéio presencial tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos técnicos presenciais e remotos de assessoria, consultoria e suporte na

area de gestdo de salde publica, e que seja capaz de executar servigos de educagdo
permanente aos profissionais a fim de replicar o conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A contratag@io da assessoria se faz necessaria para um suporte técnico avangado com
orientagdio e acopanhamento do gestor e dos profissionais na realizagéo dos instrumentos de
gestdo e na aplicagéo dos recursos, para oferecer de maneira correta e satisfatoria os servigos
de satude aos municipes.

OBJETOS ESPECIFICOS

 Orientagdo e apoio ao gestor e profissionais na realizagdo dos Instrumentos de Gestfo,
efetuando capacitagdo/reciclagem aos profissionais do municipio, além de prestar apoio
durante todo o processo de realizagdo e envio (SISPACTO, Plano Municipal de Satide
(PMS), Programagdo Anual de Satide (PAS), Relatério Anual de Gestiio (RAG) e Relatério
Detalhado Quadrimestral (RDQ), de modo a conferir se a entrega foi efetivada nos prazos e
termos estabelecidos pelo Ministério da Saude);

* Orientagdo, apoio e capacitagdo ao gestor, profissionais e membros do conselho municipal
de saude nas agOes obrigatérias e necessarias para o correto processo de atuago;

¢ Acompanhar e capacitar o Conselho Municipal de Saide (CMS), na elaboragio de
proposta de adequagdo da Lei de Criag8o do CMS de acordo com a Resolugdio CNS 453/2012
* Manter atualizadas as informagdes relativas & composigdo do Conselho Municipal de
Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satide (SIACS).

¢ Avaliago, orientagio e apoio ao gestor e profissionais sobre a Programagéo Pactuada
Integrada — PPI Ambulatorial e Hospitalar, buscando a melhoria e garantia de acesso ao
cidaddo, reorganizagdo e pactuagdo/repactuagdo de servigos conforme necessidade;

* Avaliagdo, orientagdo e apoio ao gestor e profissionais sobre aplicagiio dos orgamentos e
recursos da satde (custeio e investimento), ordenagéo das despesas e dotagdes orgamentérias,
prestagdo de contas, além de realizar o monitoramento da gestdo e execugfio orgamentéria e
financeira do Fundo Municipal de Saude;

* Apoiar a elaboragdo e apresentagdo do relatério consolidado do resultado da execugio
orgamentdria e financeira ao Conselho Municipal de Satide (CMS) conforme prevé o artigo
41 da Lein®. 141/2012

* Planejar e discutir com a gestdo municipal, sobre estratégias de ago, visando & melhoria
no financiamento de custeio da Ateng#o Priméria a Saude e dos indicadores de satde, com
base na Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019 que instituiu o Programa Previne Brasil.
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* Orientagdo e Apoio ao gestor no processo de adesio de propostas de recursos do
Ministério da Satde através do Fundo Nacional da Saade - FNS, do Fundo Estadual de Satde
- FES cadastramento, solicitagdo de emendas parlamentares;

* Andlise, orientagdo e apoio no processo de identificagdo dos recursos recebidos
(PAB/MAC), identificagdo de inconsisténcias (cortes de recursos), solicitagdo de pagamentos
(recursos ndo recebidos), melhorias para composi¢do de aumento de teto financeiro;

* Avaliagfo, orientagdo e apoio ao gestor e profissionais sobre fluxo correto de atendimento
ao cidaddo levando em consideragdo preceitos e diretrizes do SUS buscando ampliar e
melhorar o atendimento;

* Avaliagho, orientagdo e apoio ao gestor ¢ profissionais no planejamento de agdes,
elaboragéo/atualizagdo de planos de contingéncia, promogdo e prevengdo da saude buscando
promover seguranca e qualidade nos atendimentos em agdes da atengdo bdsica;

* Avaliagdo, orientagdo e apoio ao gestor e profissionais na elaboragfo, reciclagem e
aplicagéio de protocolos de enfermagem;

* Avaliagdo, orientagdo e apoio ao gestor e profissionais na elaborago, reciclagem e
aplicagdo dos protocolos de regulagio;

* Acompanhar a publicagdo da legislagéo pertinente a saude tal como: Portarias
Ministeriais, Leis, Decretos, Resolugdes, Deliberagdes entre outras, que ap6s leitura e analise,
devera orientar a gestio municipal e profissionais sobre a aplicabilidade e as agdes
necessdrias para a implantagdo/implementagio das normas, quando for o caso;

* Auxiliar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia e Atengdo Farmacéutica e a
Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) de acordo com as
especificidades locais, objetivando redugdo dos custos ¢ garantia de Assisténcia Farmacéutica
adequada;

* Realizar Capacitagdes em avaliagdo clinica, diagnéstico e conduta de Enfermagem, acesso
avangado, acolhimento com classificagio de risco e o papel da Geréncia de Enfermagem,
elaboragdo e implantagdo de protocolos de enfermagem levando em consideragdo as
peculiaridades da infraestrutura municipal e cultura local;

* Emitir pareceres técnicos, quando houver a solicitagdo pela gestdo municipal, nas diversas
areas de atuagdo e das politicas ptiblicas de satde, incluindo agdes judiciais se for o caso,
subsidiando a tomada de decisdes, com base na legislagdo especifica.

* Executar auditoria quando necessério e solicitado pelo gestor, para identificagfio de falhas
* Auxiliar na organiza¢do das Conferéncias Municipais de Satide e Audiéncias Publicas
relacionadas a Satide;

* Auxilio aos gestores na organizagdo dos setores de Controle, Avaliagdo, Tratamento Fora
de Domicilio;

* Realizar capacitagdo dos profissionais reguladores municipais para correta aplicagdo dos
métodos e protocolos, além de auxiliar no processo de criagdo/adaptagdo da central de
regulagdo municipal seus protocolos e normas de acesso;

* Promover o controle e avaliagdo e acompanhamento da produg@o ambulatorial buscando
manter a periodicidade correta do envio de informagdes de produgdo de acordo com as
normativas, afim de evitar bloqueios e ou suspensdes de recursos.

* A empresa VENCEDORA deveré prestar servigos de apoio remoto de suporte a duvidas

ou apoio na execugdo de atividades durante todo periodo do contrato nos 7 dias da semana 24
horas por dia.



* A empresa VENCEDORA devera prestar servigos de apoio presencial conforme
necessidade e solicitagfo do gestor municipal;

* A solicitagdo de servigo presencial seré através de documento formal enviado por e-mail
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

* A prestagdo do servigo presencial nfo ser4 solicitada para demandas menores do que 4
(quatro) horas, e n3o maiores que 8 (oito) horas didrias;

* O limite méximo de prestagdo do servigo presencial serd de 32 (trinta e duas) horas
mensais podendo ser fracionadas conforme item 2.1.23.2;

* A empresa VENCEDORA dever4 dispor de ambiente digital para formag#o remota dos
profissionais, dispondo de manuais, materiais de apoio, videoaulas ou outra forma/técnica
para replicagdo do conhecimento onde seja possivel a consulta e ou formagdo dos
profissionais aos assuntos relacionados na consultoria assessoria de forma a garantir o
aprendizado, onde os mesmos possam recorrer a plataforma sempre que acharem necessério
durante o periodo do contrato;

* Os manuais, documentos, videoaulas deverdo conter contetido atualizado conforme as
normas, diretrizes e portarias vigentes.

LISTA DE ITENS

Para compor o prego médio apresentado na tabela de valores, foram utilizados os valores dos
orgamentos em anexo.

ITEM DESCRICAO QUANT | UNIDADE

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

Servico de apoio remoto em
assessoria para gestio de saude

semana durante todo periodo do
contrato,

1  |publica no periodo 7 dias por 12 Més |R$1.916,67 | R$ 23.000,00

Visita técnica presencial com
disponibilizagdo de equipe
qualificada para execugdo da
atividade conforme necessidade

minimo de 4 (quatro) horas|
presenciais, ndo excedendo a
quantidade méxima de 32 (trinta e
duas) horas mensais;

2 do municipio, sendo o chamado 192 Horas R$ 192,50 |R$ 36.960,00

VALOR TOTAL: RS 59.960,00

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado de acordo com a lei
8.666/93.



DO PAGAMENTO

O pagamento ser4 efetuado ap6s 30 dias a contar da entrega da Nota Fiscal. Em caso de
devolugdo da documentago fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluird a partir da
sua reapresentacao.

Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo que lhe tenha sido imposta, em decorréncia de penalidade ou
inadimplemento, sem que isso gere direito a qualquer compensagdo.



