5° ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DE
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.

_—__—_—-—-——-—-—_‘———__

ANDREA CRISTINE KRAUSE, brasileira, solteira, nascida
em 19.17.1972, natural de Joinville/SC, advogada, residente
e domiciliada na Rua Fernando Ferreira de Mello, 204, Bl. A,
apto. 303, Bom Abrigo, Floriandpolis/SC, CEP 88085-260,
portadora da Carteira de |dentidade n° 2.607.126, expedida
pela SSP/SC e do e do CPF 864.073.419-49;

PAULO WERNER KRAUSE, brasileiro, casado sob ©
regime de separagao total de bens, aposentado, residente e
domiciliado & Rua Trés Barras, n° 359, Saguacu,
Joinville/SC, CEP 89221-430, portador da Carteira de
identidade n° 189.968, expedida pela SSI/SC e do CPF
159.052.929-49.

Unicos Sécios da sociedade civil, com denominagéo social:
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS SIS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 03.448.633/0001-55, com sede & Rua Jodo Pinto, n°. 30,
Sala 206, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88010-420, com
contrato social registrado e arquivado no Cartério de
Registros de Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas
sob o n°. 005642 as folhas 090 no livro A-31 em 14.10.1999
e ultima alteragéo registrada sob o n°. 010219 as folhas 033
no livro A-47 em 15.09.2004;

Resolvem por este instrumento particular, deliberar a
respeito da alteragdo do quadro societario da socledade,
bem como adequar e consolidar o contrato social constitutivo
de acordo com os dispositivos do Cadigo Civil de 2002,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da sociedade o socic PAULO WERNER
KRAUSE, pago e satisfeifo, dando neste momento, total, geral, rasa e
irevogavel quitago de todos 0s seus haveres na sociedade, para nada mais

requerer, no presente ou no futuro, a qualquer titulo, vendendo e transferi N

100 (Cem) cotas no valor de R$ 100,00 (Cem Reais) para a sé6cia AN%B Y

CRISTINE KRAUSE, anteriormente qualificada. Y 1o 2
2

§ lols
CLAUSULA SEGUNDA - Com a alteragdo havida o Capital So&e{l\

integralizado, fica distribuido da seguinte maneira: ”?e?,%msg,s
i SOCIOo (Juota or (RY .'- entual
Andréa Cristine Krause 10.000 [ 10.000,00 ~ 100%
Total 10.000 10.000,00 100%
ZE g

Paragrafo Primeiro — E vedado aos socios onerar o@n gravar as suas quotas
sociais. ' /




Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Caédigo Civil/2002, a
responsabilidade de cada sécio € limitada ao valor do capital investido e,
solidariamente, pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA TERCEIRA - A sdcia ANDREA CRISTINE KRAUSE, reserva-se
ao direito de no prazo de 180 (cento e oitenta) dias indicar novo sécio para a
empresa, nos termos do artigo n°. 1033, Inciso 1V, do Codigo Civil.

CLAUSULA QUARTA - A S6cia ANDREA CRISTINE KRAUSE, subscreve e

integraliza R$ 86.000,00 (Oitenta e Seis Mil Reais), em moeda corrente
nacional, na data da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Com a alteragio havida o Capital Social, fica distribuido
da seguinte maneira:

] 0O . 10 valo R D ’ ercetl il
Andréa Cristine Krause 96.000 | 96.000,00 | 100%
Total ‘ 96.000 | 96.000,00 100%

CLAUSULA SEXTA - A sociedade altera o endereco da sede para Rua Adolfo
Melo, n° 35, Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Florianépolis — SC — CEP
88015-090.

CLAUSULA SETIMA - O objeto da sociedade centra-se na exploragéo, por
conta prépria, do ramo de prestacao de servigos em:

| - Assessoria e Consultoria Previdenciaria a Regimes Préprios de Previdéncia
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades:

a) elaboragdo de estudos prévios relacionados a apuragdo legislativa,
financeira, atuarial e contabil para implantagdo de RPPS na unidade
federativa;

b) elaboragdo do projeto de lei de atualizacdo e compilagdo do Regime
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade

com as Emendas Constitucionais e manutencao de sua atualizacao;

c) andlise das documentagoes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou no a concessao de
aposentadorias e pensées, & luz das normas constitucionais vigentes, COM Becmin.,
emiss3o de pareceres, notas técnicas, relatérios efou simulacgdes individu j g\;\\“w oS
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Cqniasi’ cdcy
relacionadas & area de beneficios e as atividades técnicos administrafiVas, o+
operacionais e contabeis, dos RPPSs;
e) realizagdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalh
Previdéncia Social e INSS, relacionadas & area de beneficios, compensagac
previdenciaria e as atividades técnicos administrativas dos RPPSs e suas
unidades gestoras;

f) elaboragdo do projeto do Manual de Concessdo de Beneficios
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboragéo do projeto de lei efou Manual/Regulamento de Concessao do

Abonao de Permanéncia;
h) realizagdo de inspecao/auditoria de folha de pagamento dos servidores
municipais, para apuragao dos valores recolhidos/a tifulo de contribuig@o
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previdencidria aos RPPSs;

i) treinamento e capacitagdo dos segurados, beneficiarios, Consetheiros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados & concesséo de beneficios,
administrativos e operacionais; '

j) realizag@o da remessa dos processos de aposentadoria e pensdo, em meio
digital ou em papel para érgéos de controle interno;

k) realizagéo de célculo atuarial com dentre outras, as seguintes atividades:
andlise da aderéncia das hipéteses atuariais, tendo em vistas as exigéncias
legais impostas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) ou outro
organismo que venha substitui-lo, com a elaboragdo de Relatorio
contemplando as hipéteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboragdo de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias
legais fixadas pelo MPS; realizagdo e operacionalizacao da avaliacao atuarial,
contemplando a apuragédo das Provisbes Matemdticas e o resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas pelo
MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada
pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboragado de Relatério de
avaliagdo atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico
e indicagdes do atuario responsével para estabelecimento ou manutencgdo de
equillbrio financeiro e atuarial; elaboragdo do fluxo atuarial anual projetado de
receitas e despesas do fundo, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos drgaos
reguladores e fiscalizadores; apuragao do céalculo da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagéo
atuarial, para verificar se estd em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboragao de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacdo Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias
para o encaminhamento das informagdes ac Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS; assessoria para elaboragéo de Leis advindas dos
resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial; elaboragcic de sistema de
acompanhamento de amortizagdo de déficit atuarial, se necessario; assessoria
para gestdo atuarial do RPPS em questdes relativas aos resultados apurados
pela Avaliagdo Atuarial; apresentagéo do estudo de viabilidade orgamentaria do
plano de amortizagdo; auxiliar no levantamento das premissas para realizacéo
do censo cadastral para fins de elaboragio do calculo atuarial anual; realiza¢ao . ...,

e apuragio do censo cadastral dos servidores ativos, inativos e Jdm
pensionistas; realizagdo do estudo do impacio. atuarial no Regime Propri e:_%jqo
Previdéncia, em face a implementagdo do Plano de Cargos e Remuneracaoy pava 2.\
atendimento das disposigoes da Lei de Responsabilidade Fiscal; . 98
I) realizagio e operacionalizaggo de procedimentos para Compensa
Previdenciaria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizacdo
andlise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessao de
beneficios para efeito da realizagdo da Compensagdo Previdenciaria;
realizagdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuicdo a serem
emitidas pela Administraggo Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizacido da Compensagdo Previdenciaria (Regime de Origem);
realizacio de recursos administrativos a serem realizadog, pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na ¢o dicdo de Regime de

Origem para efeito da Compensagéo Previdenciaria & aiqjda supervisionar e
| [/ .-
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operacionalizar o sistema de Compensagéo Previdenciaria;
m) elaboragéo a legislacao relacionada a estruturagéo da entidade gestora do

RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneracdes de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultoria Previdenciaria & entidades de Previdéncia

Complementar (publicas e privadas), compreendendo dentre outras, as

atividades relacionadas a elaboragéo de seus Regulamentos e Manuais, e a

confecgao do célculo atuarial;

[l - Assessoria e Consultoria na area de Recursos Humanos, na Administracéo
Publica e para empresas publicas ou privadas, compreendendo dentre outras,
as atividades:

a) recrutamento e selegao;

b) realizagdo de concursos publicos, compreendendo servigos de organizagéo,
glaboragdo e realizagéo do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de temporarios e/ou empregos publicos, com a elaboragao
da minuta do edital de abertura, observada a legislagao da unidadse, elaboragao
de cronograma, elaboragéo de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivacao de inscrigoes, preparacdo e aplicagdo das provas, elaboracéo da
lista de classificagao geral de candidatos, e promogac dos atos necessarios a
referida sele¢do; elaboragao e aplicagéo das provas escritas com questdes em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como as atribui¢des,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgao de classe; realizagdo
de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicagdo da prova; auxiliar na distribuicdo dos candidatos no
local das provas; mapeamento e identificagéo das salas para a realizagéo das
provas; realizar a impressdo dos cadernos de provas escritas;
scondicionamento das provas, em embalagens seguras, correcao das provas;
elaboracio da grade de avaliagao de titulos; processamento das notas €
elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas
para divuigagdo do resultado; aplicagdo da prova pratica, compreendendo:
aplicagéo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando uma
selegdo segura, direcionada 3 atribuigdo do cargo e qualidade técnica;
disponibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicacéo e
corregéo de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado pap :
cargos que assimo exigirem; Vi
c) recrutamento e selegao de estagiarios;

d) elaboragéo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, co

Regulamentacdes e Cddigos de Conduta para servidores p "fos,,
compreendendo: a andlise da legislagio da unidade fedorativa referente &gl .~

servidores municipais, efetivos, comissionados € temporarios, bem como lei de
estrutura das unidades administrativas, com emissao de relatorio, para a consecu
das futuras e possiveis disposi¢des a serem adotadas para o funcionalismo; avaliacdo
da folha de pagamento dos servidores, para extragdo de dados analiticos, para
apuragdo dos dados com @ possivel criagao ou extingio de parcelas remuneratorias
ou implantacdo de vantagens funcionais, bem como a produgéc de analise dos
reflexos para os servidores inativos & 0 pensionistas;

e) elaboracdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, com suas
Regulamentagdes € Cédigos de Conduta para empresas €m geral,

observando: Programa de Remuneragao [Estratégica; Diagnéstico
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Organizacional em Remuneragio, Pesquisa de Remuneragio; analise do
Programa de Beneficios; avaliagdo de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administragdo Publica e de entidades
empresariais;

g) inspecéio, avaliagdo e auditoria na folha de pagamentos de unidades
plblicas e privadas, realizando a apuragéo dos valores pagos, inclusive os
relacionados aos encargos sociais (INSS, FGTS entre outros); auxilio na
realizagdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Federal e
Ministério do Trabalho; apuragdc de valores da folha de pagamento
relacionados as contribuices sociais e ao FGTS para embasamento na
realizagéo de defesas judiciais; ‘

h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos nha drea de Recursos
Humanos;

i) assessoria na realizago de pericias médicas, compreendida a realizacdo de
exames admissionais e demissionais, avaliagdo para concessZo de beneficios
previdencidrios, emiss@o de laudos e documentos legais relacionados ao
pagamento de insalubridade e periculosidade; _

v - Assessoria e Consultoria ha area de Licitagdes, Planejamento
Administrativo e Qrganizacional, Financeiro e Tributario;

V - Assessoria e Consultoria na area de Salde, inclusive a relacionada a
confecgao de célculos atuariais;

VI - Assessoria e Consultoria na area de Educagéo;

VIl - Realizacéo de cursos de capacitagéo e/ou habilitagéo profissional;

Vill - Assessoria e Consultoria para Administragéo Publica, para confecgéo de
Leis Organicas, Cédigos Tributarios, Codigo de Obras 6 Posturas, dentre
outros diplomas legais especializados.

CLAUSULA OITAVA - Ficam neste ato revogadas todas as demais clausulas
do contrato social, passando a sociedade a reger-se, em decorréncia das
alteragdes ocorridas e promovidas no presente instrumento, de conformidade
com as clausulas precedentes e com os dispositivos do C6digo Civil de 2002,
conforme as clausulas e condigbes seguintes:

CAPITULO |

Denominacéo Social, Titulo, Sede, Objeto e Duracdo

«’q?, Fé

CLAUSULA PRIMEIRA — A sociedade gira sob a denominacao social de
KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA.

Paragrafo Unico — A sociedade tem como nome fantasia a expressao:
“KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS”.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sua sede na Rua Adolfo Melo, n°
35. Edificio Via Venetto, sl. 1102 — Centro — Floriandpolis — SC — CEP 88015-
090, podendo estabelecer filiais, ou sucursais em qualguer ponto do territério
nacional, obedecendo as disposigbes legais vigentes;// ,z.—f"‘{




CLAUSULA TERCEIRA - O objeto da sociedade centra-se na exploragao, por
conta prépria, do ramo de prestagio de servicos em:

| - Assessoria e Consultoria Previdenciaria 2 Regimes Préprios de Previdéncia
(RPPSs), compreendendo dentre outras, as seguintes atividades:

a) elaboragdo de estudos prévios relacionados a apuragado legislativa,
financeira, atuarial e contabil para implantagdo de RPPS na unidade
federativa;

b) elaboragdo do projeto de lei de atualizagdo e compilagéo do Regime
Préprio Municipal (Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade
com as Emendas Constitucionais e manutengo de sua atualizagao;

c) analise das documentagbes civis, laborativas e funcionals dos servidores
publicos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou n&o a concesséo de
aposentadorias e pensées, & luz das normas constitucionais vigentes, com a
emiss&o de pareceres, notas técnicas, relatérios efou simulagdes individuais;
d) confecgdo de defesas administrativas perante os Tribunais de Contas,
relacionadas a area de beneficios e as atividades técnicos administrativas,
operacionais e contdbeis, dos RPPSs;

e) realizagdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensagao
previdencidria e as atividades técnicos administrativas dos RPPSs e suas
unidades gestoras; ‘

f) elaboragdo do projeto do Manual de Concessdo de Beneficios
Previdenciarios dos RPPSs;

g) elaboragéo do projeto de lei e/ou Manual/Regulamento de Concesséo do
Abono de Permanéncia;

h) realizagio de inspecao/auditoria de folha de pagamento dos servidores
municipais, para apuragdo dos valores recolhidos a titulo de contribuicao
previdenciaria acs RPPSs;

i) treinamento e capacitagfio dos segurados, beneficiarios, Conselheiros e
Dirigentes dos RPPSs, nos assuntos relacionados a concessao de beneficios,
administrativos e operacionais;

s
j) realizag@o da remessa dos processos de aposentadoria e pensao, ?3\%@
o)

digital ou em papel para érgaos de controle intemo; & pA
k) realizacdo de calculo atuarial com dentre outras, as seguintes athddaes; RS |
analise da aderéncia das hipéteses atuariais, tendo em vistas as e igénEfes) ‘
legais impostas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) o @;gutﬂo N 7
‘organismo que venha substitui-lo, com a elaboragao de Relatoras
contemptando as hipéteses indicadas e suas respectivas justificativas técnicas;
elaboragdo de Nota Técnica Atuarial (NTA) para atendimento das exigéncias
legais fixadas pelo MPS; realizagéo e operacionalizagao da avaliacdo atuarial,
contemplando a apuragdo das Provisfes Matematicas e 0 resultado atuarial
(superavit/déficit técnico) de acordo com das exigéncias legais fixadas pelo
MPS, conforme metodologia estabelecida em Nota Técnica Atuarial, aprovada
pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS); elaboracao de Relatorio de
avaliacgo atuarial contemplando todos os resultados apurados, parecer técnico
e indicagbes do atuéario responsavel para estabetecizénto ou manutencio de
equilibrio financeiro e atuarial; elaborag&o do fluxo afuarial anual projetado de

receitas e despesas do fundo, para fins de preenchi er}fo do Demonstrativo de

S




Resultados da Avaliagio Atuarial (DRAA) e demais exigibilidades dos 6rgaos
reguladores e fiscalizadores; apuragao do calculo da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de beneficios, quando da avaliagio
atuarial, para verificar se esta em nivel adequado para a estabilidade
financeiro-atuarial do mesmo; elaboragéo de Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagio Atuarial (DRAA), bem como tomar todas as providéncias necessarias
para o encaminhamento das informagdes ao Ministério da Previdéncia
Assisténcia Social — MPAS; assessoria para elaboragao de Leis advindas dos
resultados apurados pela Avaliagéo Atuarial; elaboracdc de sistema de
acompanhamento de amortizagao de déficit atuarial, se necessario; assessoria
para gestao atuarial do RPPS em questoes relativas aos resultados apurados
pela Avaliacéo Atuarial; apresentagao do estudo de viabilidade orgamentaria do
plano de amortizagéo; auxiliar no levantamento das premissas para realizagao
do censo cadastral para fins de elaboragae do calculo atuarial anual; realizagéo
e apuragdo do censo cadastral dos servidores ativos, inativos € dos
pensionistas; realizagdo do estudo do impacto atuarial no Regime Préprio de
Previdéncia, em face a implementagdio do Plano de Cargos e Remunerago, para
atendimento das disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

) realizagdo e operacionalizagéo de procedimentos para Compensagao
Previdenciaria, com dentre outras, as seguintes atividades: realizacdo da
analise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de concessao de
beneficios para efeito da realizaco da Compensacgdo Previdenciaria;
realizaciao da andlise das Certidbes de Tempo de Contribuicdo a serem
emitidas pela Administragio Direta e homologadas pelos RPPSs para efeito
de futura realizacdo da Compensacéo Previdenciéria (Regime de Origem);
realizagéo de recursos administrativos a serem realizados pelos RPPSs para
o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condicdo de Regime de
Origem para efeito da Compensacao Previdenciaria e ainda supervisionar e
operacionalizar o sistema de Compensagao Previdenciaria;

m) elaborag&o a legislagéo relacionada a estruturagéo da entidade gestora do
RPPS, bem como do Plano de Cargos e Remuneragdes de seus servidores;

Il - Assessoria e Consultaria Previdenciaria a entidades de Previdéncjpe—.
Complementar (ptblicas e privadas), compreendendo dentre outras &a‘_g%
atividades relacionadas a elaboragio de seus Regulamentos e Manuai -

confecgao do célculo atuarial;

Il - Assessoria € Consultoria na drea de Recursos Humanos, na Adminisirgga
Publica e para empresas publicas ou privadas, compreendendo dentre outresg
as atividades:

a) recrutamento e selegao;

b) realizacéo de concursos publicos, compreendendo servigos de organizagao,
elaboragédo e realizagdo do concurso publico, para provimento de cargos do
quadro efetivo e/ou de temporarios elou empregos publicos, com a elaboragao
da minuta do edital de abertura, observada a legislagéo da unidade, elaboragéo
de cronograma, elaboragdo de programas de estudo para todos os cargos; a
efetivacdo de inscrigbes, preparagao e aplicagdo das provas, elaboragdo da
lista de classificagéo geral de candidatos, e promogao Gos atos necessarios a
referida selecdo; elaboragdo e aplicagdo das provas stcri;as com gquestoes em
conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, ega" como as atlibuig.ﬁes,
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dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com
responsabilidade técnica e registro no respectivo érgéo de classe; realizagéo
de provas para portadores de necessidades especiais; treinamento do pessoal
envolvido na aplicagdo da prova; auxiliar na distribui¢do dos candidatos no
local das provas; mapeamento e identificagéio das salas para a realizagéo das
provas; realizar a impressdo dos cadernos de provas escritas;
acondicionamento das provas, em embalagens seguras; corregao das provas;
elaboragdo da grade de avaliacdo de titulos; processamento das notas
elaboragdo de boletins individualizados, bem como do relatdrio de notas
para divulgagéo do resultado; aplicagdo da prova préatica, compreendendo:
aplicagdo por profissionais devidamente habilitados na érea, possibilitando uma
selegdo segura, direcionada a afribuicdo do cargo e qualidade técnica;
dispaonibilizagdo de equipe técnica capacitada e habilitada para aplicagéo e
‘corregdo de provas em suas etapas, inclusive pessoal especializado para os
cargos que assim o exigirem;

c) recrutamento e selegéo de estagiarios;

d) elaboracdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragbes, com suas
Regulamentages e Codigos de Conduta para servidores publicos,
compreendendo: a andlise da legislagdo da unidade federativa referente aos
servidores municipais, efetivos, comissionados e tempordrios, bem como lei de
estrutura das unidades administrativas, com emissag de relatério, para a consecugao
das futuras e possiveis disposigdes a serem adotadas para o funcionalismo; avaliagéo
da folha de pagamento dos servidores, para extragdo de dados analiticos, para
apurac@o dos dados com a possivel criagio ou extingdo de parcelas remuneratorias
ou implantagdo de vantagens funcionais, bem como a produgiic de analise dos
reflexos para os servidores inativos e 0s pensionistas;

e) elaboragdo de Estatutos e Plano de Cargos e Remuneragdes, com suas
Regulamentagdes e Coédigos de Conduta para empresas em geral,
observando: Programa de Remuneragdo Estratégica; Diagnostico
Organizacional em Remuneragdo, Pesquisa de Remuneracao; analise do
Programa de Beneficios; avaliagdo de desempenho;

f) analise do organograma institucional e elaboragdo de projetos de lei para
Reforma Administrativa e Organizacional, da Administragdo Plblica e de entidades
empresariais; '

g) inspecdo, avaliaggo e auditoria na folha de pagamentos de unidad .
plblicas e privadas, realizando a apuragéo dos valores pagos, inclusive@? .
. o A

relacionados aos encargos sociais (INSS, FGTS entre outros), auxilip Nas.
realizacdo de defesas administrativas perante o INSS, Receita Fedgrsl i &
Ministério do Trabalho; apuracdo de valores da folha de pagar agd%
relacionados as contribuicbes sociais & ao FGTS para embasamento <
realizacdo de defesas judic?gis; P \@w
h) treinamento e capacitagdo de servidores publicos na area de Recursos
Humanos;

i) assessoria na realizagdo de pericias médicas, compreendida a realizacdo de
exames admissionais e demissionais, avaliagido para concess&o de beneficios
previdenciarios, emissdo de laudos e documentos legais relacionados ao

pagamento de insalubridade e periculosidade; o~
v - Assessoria e Consultoria na area de Licitagdes, Planejamento
Administrativo e Organizacional, Financeiro e Tributario; / s
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V - Assessoria e Consultoria na area de Saude, inclusive a relacionada a
confecgao de calculos atuariais;

V1 - Assessoria e Consultoria na drea de Educagao;
Vi - Realizagdo de cursos de capacitagéo e/ou habilitagéo profissional;

Vill - Assessoria e Consultoria para Administracao Publica, para confecgéo de
Leis Organicas, Cadigos Tributarios, Cadigo de Obras e Posturas, dentre
outros diplomas legais especializados.

Paragrafo Unico - A sociedade contratara profissionais habilitados para as
atividades pertinentes.

Clausula Quarta — A sociedade teve inicio em 01/10/1999 e sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO It
Do Capital Social, Quotas. Quotistas e Res onsabilidades

CLAUSULA QUINTA — O Capital Social é de R$ 96.000,00 (Noventa e Seis
Mil Reais) dividido em 96.000 (Noventa e Seis Mil) quotas, no valor unitario de
R$ 1,00 (um real), distribuido conforme o quadro abaixo:

OCIO Lluelia Jalor (R$ Herce J
Andréa Cristine Krause 96.000 | 9600000 |  100%
'_l'o.tal 96.000 96.000,00 100%

Paragrafo Primeiro — E vedado a sOcia onerar ou gravar as suas quotas
sociais.

Paragrafo Segundo — Tendo sido totalmente integralizado o capital social em
moeda corrente nacional, nos termos do artigo 1.052, Codigo Givil/2002, a

responsabilidade da soécia é limitada ao valor do capital investido e,
solidariamente, pela integralizagéo do capital social.

CAPiTULOM _—
Do exercicio Social, Balanco, Distribuicdo de Lucros e e

Prejuizos e da Reunido de Sécios

CLAUSULA SEXTA - O exercicio social coincidira com o ano-calendai
31 de dezembro de cada ano, proceder-se-a a elaborag@o do inventari ”704%
balango patrimonial, do demonstrativo de resultados, nos termos dos artigds™
1.065, 1.188, do Codigo Civil/2002, para apuragso de lucros ou prejuizos; e,
dos lucros liquidos assim apurados ser&o, a juizo dos sécios, que deliberarao
por maioria de votos, valendo cada quota um voto, mantidos em suspenso ou
transferidos para a conta aumento de capital ou, entdo, partilhado pelos sécios
na proporgéo de suas quotas e, em igual proporgao, também a eles atribuidos

e por eles suportados os prejuizos que eventualmente venham a ser
verificados, salvo a eventualidade de prejuizo causado por ato de algum sacio,
hipdtese es que este o suportara isoladamente. s .

/
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Paragrafo Primeiro — Os lucros do exercicio corrente, poderdo, a criterio da
sécia, serem distribuidos periodicamente de acordo com a apurag&o contabil,
ou a partir da apuragdo fiscal de acordo com a Legislagdo do Imposto de
Renda em vigor, sendo devidamente compensados na apuragao do balango
geral,

Parigrafo Segundo — Pode ainda, no interesse e no atendimento de
interesses da prépria sociedade, o total ou parte dos lucros serem destinados &
formagdo de reservas de lucros ou, entdo, permanecerem em lucros
acumulados para futura destinagao.

Paragrafo Terceiro — Os prejuizos por ventura verificados, serdo mantidos em
conta especial, para amortizagdo em exercicios futuros ou suportados pela
sécia na proporgao de suas quotas.

CLAUSULA SETIMA — A sécia tomara conhecimento da administragéo social,
através do exame dos livros e arquivos da sociedade, sempre que |hes pareca
conveniente e independente de qualquer autorizagdo.

CAPITULO IV
Da Administracdo, sua Remuneracéo e Contabilidade

CLAUSULA OITAVA - A administragéo da sociedade seré exercida pela sécia
ANDREA CRISTINE KRAUSE, denominada administradora, cabendo a mesma
representar a sociedade em todas as relagdes com terceiros, em juizo ou fora

dele, ativa ou passivamente.

CLAUSULA NONA - Nao poderd a sbcia, em nome da sociedade, prestar
avais elou fiangas a terceiros e exercer atividades estranhas a finalidade da

sociedade.
Paragrafo Unico - Os negocios e obrigagdes assumidos em desacordo com ©
disposto neste capitulo serdo nulos de pleno direito, e ndo obrigardo a
sociedade.

CLAUSULA DECIMA - Pelos servigos prestados a sociedade, retirara a socia
administradora, a titulo de pré-labore, o valor de um salario-minimo. iy

. 3 Ky
CAPITULO V WA

Dos Aumentos de Capital. Reti

irada i : ‘ jelger B Faria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Nos aumentos de capital sera respeiglala
proporcionalidade de quotas de cada socio, devendo cada qual manifestar-é
interesse na subscrigio até 30 (trinta) dias apés a deliberagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Na hipotese de falecimento da socia a
sociedade continuara, podendo admitir como quotistas os legitimos sucessores
da extinta, representados por um procurador nomeado em consenso, No prazo
méaximo de 30 dias, com a quota de capital que esta tinha na sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Caso ndo haja jiteresse dos sucessores
em participarem da sociedade, a apuragéo do Capitaf sera com base no ultimo
balango da saciedade, com o patriménio liquido ¢ igiéio até a data da efetiva
transferéncia de quotas, e os haveres pagos eny 12/parcelas, vencendo-se\a




primeira apos a homologagao da partilha ou interdicdo € as dEma_i,é de30e3
dias, corrigidas monetariamente pelo indice que melhor expressar a inflacao
oficial. ‘ ' : '

CAPITULO VI
Das Disposigées Finais

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Os casos omissos neste contrato serao
resolvidos com observancia dos preceitos do Cédigo Civii e de outros

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A administradora declara, sob as penas da
lei, de que ndo esta impedida de exercer a administragéo da sociedade, por
lei especial, ou em virtude de condenago criminal, ou por se encontrar sob
os efeitos dela, & pena que vede, ainda, que temporariamente o acesso a
cargos ptiblicos, ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno,
concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra relagées
de consumo, fé publica ou & propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Fica eleito o Foro desta Comarca para
qualquer agdo fundada neste contrato, renunciando-se qualquer outro por
muito especial que seja.

Ficam completamente sem efeito as cldusulas e condigdes estabelecldas
no contrato social primitivo.

E, por estarem assim contratados, assinam o presente instrumento, em 05
(cinco) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga de duas
testemunhas instrumentais abaixo qualificadas.

Floriandpolis, 22 de janeiro de 2018.
1
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23/06/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS »;OS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA
CNPJ: 03.448.633/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:50:16 do dia 23/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/12/2021.

Codigo de controle da certidao: EDBE.04C8.3D78.3B0A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.448.633/0001-55

Certidao n®: 16254410/2021

Expedigao: 21/05/2021, as 11:15:33

vValidade: 16/11/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS s/S LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.448.633/0001-55, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estéo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa €m relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidéo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificagao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, &
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razao social): KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA
CNPJ/CPF: 03.448.633/0001-55
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser confgridos com a documentacdo pessoal do
portador,

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que n3o constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140111489714

Data de emissao: 15/08/2021 22:01:41
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 14/10/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 15/08/2021 22:01:41



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa do Municipio

CcMC CNPJ Nome
4049969 | 03.448.633/0001-55 | KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, € certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigoes em Divida Ativa do Municipio. Esta
certiddo refere-se exclusivamente a situacdo da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Florianépolis.

__A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no enderego
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletrénicos,
passando o nimero do documento 3945398 e o cédigo 6F384DEA

Certiddo Namero 12041C1
Emitida 15/08/2021 22:03:37
Valida até 14/10/2021 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Floriandpolis (SC) 15 de agosto de 2021
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: BF384DEAE 7TASBCACTACSE3BER791961F732ACC4D
Data: 15/08/2021 22:03:37 - Protocolo: 19313196 - Documento: 3945398
Documento autenticado digitalmente

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Florianéﬁ)_olis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302.
|

http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, nk Servigos - Servigos on-line -Verificagao de Documentos Eletrdnicos.

(¢c)PMF SMF - Impresso : 15/08/2021 22:03:37



15/08/2021

Consulta Regularidade do Empregador

‘ Imprimir l

CAI™ A

CTAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  03.448.633/0001-55
Razdo Social:KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S S LTDA

Endereco: R JOAO PINTO 30 SALA 206 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88010-
420

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:28/07/2021 a 26/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021072804275309416984
Informacdo obtida em 15/08/2021 21:59:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hﬂps://consultacrf.caixa.gO\Lbr/CDnSUItacrf/DageS/COnSUHaEmDregadOhij

1



10082021 0011401628
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Comarca de Capital

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 8702607 FOLHA: 111

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Capital, com distribuigo anterior & data de 07/06/2021, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS SIS LTDA, portador do CNPJ: 03.448.633/0001-55. AR RO L

OBSERVACOES:
a) para a emissdo desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justica;

b) os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento podera serconfirmada no endereco eletrénico http:/Awww.tjsc.jus.br/portal, opcao
Certidoes/Conferéncia de Certidao;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange 0s feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Forum Bancario e Distrital do Continente;

e) certiddo ¢ expedida em consonéncia com a Lei n° 11.101/2005, com a inclusdo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagao Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperagéo Extrajudicial.

ATENGAO: A presente certiddo ¢ valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de registros
cadastrados no sistema eproc, disponivel através do endereco https://certeproc1g.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certidéo é isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade € de 60 dias.

Capital, quinta-feira, 19 de agosto de 2021.

0011401628
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Numero do pedido: 1028249
FOLHA: 1/1

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERA¢30 JUDICIAL N2: 1028249

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdigdo do Poder
Judiciario de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados pelo(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relagéao a:

NOME: KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA
Raiz do CNPJ: 03.448.633
Certidao emitida as 16:11 de 25/08/2021.

OBSERVAGCOES

1) Esta certiddo tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissao.

2) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagdo Extrajudicial e 20331 - Homologagao de Recuperagao Extrajudicial;

3) Foram considerados os normativos do CNJ;

4) Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

5) Esta certiddo abrange os processos dos Juizados Especiais e das Turmas Recursais;

ATENCAO: A presente certidao é valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de
registros cadastrados no sistema de automacgdo da justica - SAJS5, disponivel através do endereco
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certidao podera ser confirmada no endereco eletrénico https:/certeprocig.tisc. jus.br/download



