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LEI N.° 1.207/92

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Nova Trento.

O Prefeito de Nova Trento Saul José Rover

Faco saber a todos os habitantes do municipio de Nova Trento que a Camara de
vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores Publicos civis do Municipio de
Nova Trento.

Art. 2°- Para efeito deste Estatuto, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico criado por lei, de provimento efetivo ou em comisséo, com denominagao, fungéo e
vencimento proprios, numeros certo e pagamento pelo erario municipal.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixa dos no plano de carreira
aprovado em lei.



Art. 4° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissao ou atividade e de igual padréo
de vencimento.

Art. 5° - Carreira € um conjunto de classes da mesma profissao ou atividade, com denominagao
prépria.

§1° - As atribuices de cada carreira serdo definidas em Regulamento.

§2° - Respeitada esta regulamentacédo, as atribuigdes inerentes a uma carreira podem ser
cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.

§3° - Respeitando o interesse do servidor, o chefe do Poder Executivo Municipal podera atribuir
encargos ou servicos diferentes dos que os préprios de suas carreiras ou cargos, e que, como tais
sejam definidos em lei ou regulamento, sem prejuizos de vantagens inerentes ao cargo.

Art. 6° - Quadro é um conjunto de carreiras e de fung¢des gratificadas.

Art. 7° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuicbes
funcionais, mas nao havera diferenca nos respectivos padroes ou classes de vencimentos ou
fungdes, desde que as denominagdes sejam iguais, ou assemelhadas.

Art. 8° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes
prescritas em lei e regulamento.

Art. 9° - E vedada a prestacdo de servicos gratuitos ao Municipio:

TITULO I

Da Admissao ao Servico Publico

CAPITULO |

Disposi¢ao Gerais



Art. 10° — Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| — Nacionalidade brasileira;

Il — Gozo dos direitos politicos;

Il — Quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais
IV — Idade minima de 18 (dezoito) anos.

V — Idade maxima de 50 (cinquienta) anos.

§ 1° - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° - O limite maximo de idade, para provimento, ndo se aplica ao servidor do Municipio ocupante

de cargo efetivo.

Art. Il — Compete ao chefe do poder Executivo prover os cargos publicos municipais

CAPITULO I

Do Concurso Publico

Art. 12 — Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13 — Sao formas de provimento em cargo publico:

| — nomeacgéo;
Il — promogao;
Il — readaptacéo;
IV — reverséao;
V — aproveitamento;
VI — reintegragao.

Art. 14 — Ainvestidura em cargo de provimento efetivo dependera sempre de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas
ou pratico-orais.

§ 1° - A admisséo de profissionais de ensino far-se —a exclusivamente por concurso de provas e
titulos.

§ 2° - O concurso objetiva selecionar candidatos através da avaliacdo de conhecimentos e
qualificagéo profissionais, mediante provas ou provas e titulos, seguido de exames das condigbes
de sanidade fisico-mental, salvo quando se tratar de funcionario publico em efetivo exercicio.



Art. 15 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 1° - As normas gerais para a realizagao dos concursos, desde a abertura até a convocagao e
indicacao dos classificados para o provimento dos cargos, serao estabelecidos em regulamento.

§ 2° - O prazo de validade para o concurso e as condi¢des de sua realizagédo serao fixados em
edital, que sera publicado no 6rgao oficial ou na forma estabelecida na lei Organica do Municipio, e
que abrira o prazo de 30 (trinta) dias para a inscrigao dos interessados.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
com o prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 16 — O candidato do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

CAPITULO 1lI

Da Nomeacao

Art. 17 — Anomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando decorrente de concurso publico;
Il — em comisséo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 18 — Anomeacao em carater efetivo observara o nimero de vagas existentes, obedecera a
ordem de classificagdo e sera feita para o cargo objeto de concurso, atendido o requisito de
aprovagao em exame de saude.

Art. 19 — Anomeacao para o cargo em comissao se subordinara as condi¢des exigidas nos itens |,
I, lll e 1V, artigo 10.

CAPITULO IV



Da Posse e do Exercicio

Art. 20 — A posse € o ato pelo qual o nomeado para um cargo publico manifesta, pessoal e
expressamente, a sua vontade de aceitar a nomeacgao, aliada a aceitagido das atribuicoes, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagédo do ato de provimento,
prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando do servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio e de inexisténcia de incompatibilidade legal para o exercicio do cargo.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §
1°.

Art. 21 — a posse em cargo de provimento em comissao sera precedida de exame de saude, salvo
quando se tratar de servidor publico em efetivo exercicio.

Art. 22 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° - S6 podera ser empossada aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

§ 2° - Todo o servidor publico, de qualquer categoria ou fungéo, é obrigado, na posse, exoneragao
ou aposentadoria, a declarar seus bens.

Art. 23 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico — A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 24 — O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.



Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 25 — A promog¢ao nao interrompe o tempo de exercicios que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagao do ato que promover o servidor.

Art. 26 — O servidor que deva Ter exercicios em outra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para
fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que
impligue mudanca de seu domicilio.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 27 - Sera contado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente necessario a
viagem para a nova sede.

Paragrafo Unico — O periodo de transito sera contado da data do desligamento do servidor.

Art. 28 — Salvo caso de mandato legislativo, nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio
para estudo ou missao oficial, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem autorizagado ou
designacao expressa do Prefeito.

Paragrafo Unico — A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo de efetivo exercicio sera permitida nova auséncia.

Art. 29 — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja prondncia, o
servidor sera afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor perdera um ter¢co do vencimento ou remuneragéo, tendo
direito a diferenga, se for afinal absolvido.

§ 2° - No caso de condenacgao, se esta nao for de natureza que determine a demissao do servidor,
continuara o afastamento, na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito,
apenas, a um Tergo do vencimento ou remuneragao.

CAPITULO V



Do Estagio Probatério

Art. 30 — O servidor nomeado para o cargo efetivo fica sujeito a um periodo de estagio probatério
de 02 (dois) anos, com objetivo de apurar requisitos necessarios a confirmagao no cargo para qual
foi nomeado.(alterado pela Lei n°® 2.584/2015)

“Art. 30 O servidor nomeado para o cargo efetivo fica sujeito
a um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, com
objetivo de apurar requisitos necessarios a confirmagcdo no
cargo para qual foi nomeado.(nova redagdo - Lei n°
2.584/2015)

§ 1° - S&o0 requisitos basicos para o estagio probatério:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade e pontualidade;
Il — disciplina;
IV — aptidao;
V — dedicacao ao servigo;
VI — eficiéncia.

§ 2° - A apuracao de que trata este artigo determinara a conveniéncia ou néo da efetivagao do
servidor no cargo.

§ 3° - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Servigo de Pessoal, o
Diretor da repartigdo ou servico em que esteja lotado o servidor sujeito a estagio probatdrio, trés
meses antes do término deste, informara, reservadamente, ao mesmo 6rgao sobre o servidor,
tendo em os requisitos enumerados nos itens Il a VI deste artigo.

§ 4° - O 6rgao de Pessoal formulara parecer escrito opinando sobre o merecimento do estagiario
em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagao. Nao havendo
informacéo, o Orgao de Pessoal a suprira.

§ 5° - Do parecer, se contrario a efetivagao, sera dada vista ao estagiario, pelo prazo de 5 (cinco)
dias para apresentar defesa.

§ 6° - Julgado o parecer e a defesa, o prefeito, se considerar aconselhavel & exoneracao do
servidor, determinara a lavratura do respectivo decreto.

§ 7°- Se o despacho do prefeito for favoravel a permanéncia do servidor e desde que nao haja
qualquer recurso dentro de 10 (dez) dias, a confirmagao ndo dependera de novo ato.



§ 8° - A apuragéao doa requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a
exoneracao do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

CAPITULO VI

Da Estabilidade

Art. 31 — Sao estaveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude
de concurso publico.(alterado pela Lei n°® 2.584/2015)

Art. 31 Sdo estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
os servidores nomeados em virtude de concurso publico.
(nova redacgéo - Lei n° 2.584/2015)

Art. 32- O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII

Da Promoc¢ao

Art. 33 — Promocao é o ato qual o servidor tem acesso a faixas de vencimentos ou salarios
imediatamente superior aquela que ocupa, na carreira a quem pertence.

Art. 34 — A promocao obedecera ao critério de antiguidade.

Art. 35 — O servidor sera automaticamente promovido para a faixa de salario ou vencimento
imediatamente superior a que em que se encontra apés a intersticio de permanéncia de
permanéncia de 3 ( trés) anos na faixa anterior.

§ 1° - Em cada promocao e servidor ndo podera ascender mais de uma faixa de salario ou
vencimento.



§ 2° - Para efeito de promogéo, sera computado todo o tempo de servigo prestado a Prefeitura
Municipal.

Art. 36 — Nao sera promovido o servidor que, no intersticio aquisitivo, apresentar uma das
seguintes ocorréncias:

| — tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena, n&o tenha sido extinta ;
Il — apresentar dez ou mais faltas injustificadas;
Il — tiver gozado licenga para tratar de interesses particulares;
IV — tiver recebido a penalidade de suspensao.

Art. 37 — Nao podera ser promovido, inclusive a faixa de vencimentos e salérios final de carreira, o
servidor que ndo tenha o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicios na
faixa de vencimentos e salarios.

Paragrafo Unico — Ndo podera ser promovido o servidor em estagio probatdrio.

Art. 38 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na faixa de vencimentos e
salarios a que pertencer.

Paragrafo Unico — Havendo fus&o de faixa de vencimentos e salarios a antiguidade abrangera o
efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 39 — A antiguidade de faixa e vencimentos ou salarios, no caso de transferéncia a pedido, sera
contada da data em que o servidor entrar em exercicio na nova classe.

Paragrafo Unico — Se & transferéncia for “ex- oficio” e no interesse da administragéo, sera levado
em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia.

Art. 40 — Para efeito de apuragao de antiguidade de classe sera considerado como de efetivo
exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[Il — luto por falecimento de parente até 2° grau;

IV — exercicio em outro cargo municipal de provimento em comisséo;

V — convocagao para o servigo militar;

VI — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — participacdo em programas de treinamento instituido e autorizagéo pelo respectivo 6érgdo ou
reparticao municipal,

VIII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX — licenga atividade politica;

X — licenga para desempenho de mandato classista;

Xl — licenga- prémio;

XII — licenga por acidente em servigo ou atacado de moléstia profissional;



XIII - licenga a funcionaria gestante;

XIV — moléstia, devidamente comprovada, até 10 (dez) dias por trimestre;

XV — missao ou estudo noutros pontos do territério nacional ou estrangeiro, quando o afastamento
houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XVI — exercicio, em comissao, de cargo ou fungéo de chefia ou dire¢do, nos servigos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, ou de outros Municipios.

Art. 41 — Quando ocorrer empate na classificagdo por antiguidade tera preferéncia o servidor de
maior tempo de servigo publico municipal, havendo, ainda, empate, o de maior tempo de servigo
publico, o casado, o de maior numero de dependentes, o mais idoso, sucessivamente.

§ 1° - Nao considerado, para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que exercem qualquer
atividade remunerada.

§ 2° - Também nao sera considerado, para o mesmo efeito, o estado de casado, desde que ambos
os cdnjuges sejam servidores publicos.

Art. 42 — Sera apurado em dias em dias o tempo de exercicio na classe para efeito de antiguidade.

Art. 43 — Em beneficio daquele a quem de direito cabia a promog¢ao sera declarado sem efeito o
ato que a houver decretado indevidamente.

§ 1° - O servidor promovido indevidamente nao ficard o obrigado a restituir o que a mais houver
recebido.

§ 2° - O servidor a quem cabia a promog¢ao sera indenizado da diferenga do vencimento ou
numeragao a que tiver direito.

Art. 44 — As promocdes deverdo ser realizadas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de verificagdo do direito a ela.

Paragrafo Unico — Quando ndo ocorrer no prazo legal, a promogéo produzira seus efeitos a partir
do ultimo dia do periodo de tempo a que se refere este artigo e demais legislagdo pertinente.

Art. 45 — Compete ao Orgdo de Pessoal processar as promogoes.

CAPITULO VIII



Da Transferéncia e da Remogao

Art. 46 — A transferéncia far- se- a:

| — a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico;
Il - “ex- officio”, no interesse da administracao, respeitada, sempre, a habilitagao
profissional.

Art. 47 — Cabera a transferéncia de uma para outra carreira e para cargo de igual vencimento ou
remuneracgao.

Paragrafo Unico — O prazo de posse é de quinze dias.

Art. 48 — O intersticio para a transferéncia é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe.

Art. 49 — Aremocao a pedido ou “ex- officio” far- se- &

| — de uma para outra repartigdo ou servico;
Il — de um para outro 6rgdo da mesma reparticdo ou servigo:

§ 1° - Aremocgéo s6 podera ser feita, respeitada a lotagao de cada reparticao ou servigo.

§ 2° - Dar- se- & a remogao a pedido para outra localidade por motivo de saude, uma vez que
figuem comprovadas, por junta médica, as razbes apresentadas pelo requerente.

Art. 50 — Nenhum servidor podera ser removido por motivo de crenga religiosa ou politica.

Art. 51 — Em caso de remocgao “ex- officio”, o cdnjuge do servidor, que também seja servidor, sera,
e sempre que possivel, sem prejuizo da administragao publica, aproveitado em servigo na nova
localidade.

Art. 52 — As remogdes por permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os interessados
de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO IX

Da Reintegragéao



Art. 53 — Reintegracao € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacgéo quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento do vencimento e vantagens do cargo.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficar4 em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 151 a 158.

§ 2° - encontrando-se promovido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO X

Do Aproveitamento

Art. 54 — Aproveitamento € o reingresso no servigo publico de servidor em disponibilidade.

Art. 55 — Sera obrigatorio o aproveitamento do servidor estavel em cargo de natureza e
vencimento ou remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada, sempre, a
habilitagdo profissional.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica, mediante inspeg¢do médica.

§ 2° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento ou remuneragao inferior ao
anteriormente ocupado, tera o servidor direito a diferenca.

Art. 56 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 57 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em inspegdo meédica, ou de
exercicio de mandato eletivo, casos em que ficara adiada até a cessagéo do impedimento.

Paragrafo Unico — provada a incapacidade definitiva, em inspegdo médica sera decretada a
aposentadoria, levando- se em conta, para o calculo de provento, o periodo de disponibilidade.



CAPITULO XI

Da Reversao

Art. 58 - A reversdo é o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez ou a pedido.

§ 1° - areversao dar- se- a, no mesmo cargo ou em outro de igual vencimento, respeitada a
habilitagdo profissional.

§ 2° - No caso de reversédo compulséria, verificada a inexisténcia de vaga, no servidor sera posto
em disponibilidade.

§ 3° - Areversao dependera sempre de prova de capacidade fisica e posse.

§ 4° - Sera tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que reverter e
nao tomar posse e entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO Xii

Da Readaptagao

Art. 59 — Dar- se- a a readaptacgao funcional quando, ndo sendo possivel a transferéncia, ocorrer
modificagdo do estado fisico ou das condigbes de saude do servidor, que aconselhe o seu
aproveitamento em atribuicdes diferentes, compativeis com sua condi¢ao funcional e dependera,
sempre, de inspegao médica.

Art. 60 — A readaptacao nao acarretara decesso nem aumento de remuneragao.

Paragrafo Unico — Far- se- 4 também a readaptacéo pela atribuicdo de novos encargos ao servidor,
respeitadas as fungdes inerentes a carreira a que pertencer.



CAPITULO Xill

Da Substituicdao

Art. 61 — Havera substituicao nos casos de impedimento de ocupante de cargo efetivo,
cargo em comissao e de func¢ao gratificada.

Art. 62 — A substituicao sera automatica ou dependera de ato da autoridade competente.

§ 1° - A substituicdo remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou
designar.

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo de substituicdo, o vencimento ou remuneracao de seu
cargo, salvo no caso de funcgdo gratificada ou de opgéo.

CAPITULO XIV

Da Vacéncia

Art. 63 — A vacancia do cargo decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demissao;
Il — promogao;
IV — transferéncia;
V — aposentadoria;
VI — falecimento

ART. 64 — Dar- se- a exoneragao a pedido do servidor ou por iniciativa da autoridade, neste caso,
quando:

| — se tratar de cargo em comisséo;



Il — ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — o servidor ndo tomar posse dentro do prazo legal,

VI - o servidor tomar posse em outro cargo publico ou fungdo, da administragéo direta ou indireta,
salvo as hipéteses de acumulacgao legal.

Art. 65 — A vaga ocorrera na data da eficacia do ato que exonerar, demitir, promover, transferir ou
aposentar o ocupante do cargo.

Paragrafo Unico — verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que
decorrerem do seu preenchimento.

Art. 66 — Quando se tratar de fungéo gratificada, dar- se- & vacancia por dispensa ou destituigao.

TITULO Ill

Dos Direitos e Vantagens

Art. 67 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serdo convertidas em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — feita & converséo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo seréo
computados, arredondando- se para um ano quando excederam este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 68 — Sera considerado de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

[l — luto por falecimento em pessoa da familia até 2° grau;

IV — exercicio em cargo de comissao ou equivalente em érgéo ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital;

V — convocacgao para o servigo militar;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — participagdo em programa de treinamento instituido ou autorizado pelo respectivo érgao ou
reparticdo municipal,

VIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, este, se houver
incompatibilidade de horario;

IX — licenga para atividade politica;

X — desempenho do mandato classista;

Xl - licenga prémio;

XII - licenga a servidora gestante;



Art. 69 — O tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal,
Territorios e seus 6rgaos da administragao indireta e fundagdes, € computado integralmente para
efeito de aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo ou triénios.

Paragrafo Unico — é vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo, de 6rgédos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO I

Da Estabilidade

Art. 70 — Estabilidade é o direito que adquire o servidor nomeado por concurso de nao ser
exonerado ou demitido, apds 02 (dois) anos de tempo de servigo, sendo em virtude de sentenga
judicial ou processo disciplinar em que lhe tenha assegurado ampla defesa.(alterado pela Lei n°
2.584/2015)

Art. 70 Estabilidade é o direito que adquire o servidor
nomeado por concurso de ndao ser exonerado ou
demitido, ap6s 3 (trés) anos de tempo de servigo, sendao
em virtude de sentenca judicial ou processo disciplinar
em que I|he tenha assegurado ampla defesa.(nova
redagdo — Lei n°® 2.584/2015)

Art. 71 — A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cargo.

CAPITULO Il

Das Férias



Art. 72 - O servidor tera direito 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada, remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais que a remuneragado normal.

§ 1°- E proibido a acumulagéo de férias.

§ 2° - somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito de férias.

§ 3° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta do trabalho.

Art. 73 — Na apuragdo do tempo para feito de aposentadoria sera contado em dobro as férias que
o servidor gozou.

Art. 74 — Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens como se estivesse em
exercicio.

Art. 75 — E facultado ao funcionario ptblico municipal converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Paragrafo Unico — O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do inicio das
férias.

Art. 76 — O pagamento da remuneragéo das férias e, se for caso, do abono referido no artigo
anterior sera efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 77 —Por motivo de promogéo, transferéncia ou remogao, o servidor em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompé- las.

Art. 78 — No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou do servigo organizara a escala de férias
para 0 ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as exigéncias do servigo.

§ 1° - O chefe da reparticao ou do servigo ndo sera incluido na escala, entretanto em férias na
época julgada conveniente.

§ 2° - Organizada a escala, sera esta imediatamente publicada.



CAPITULO IV

Das Licencgas

Secao |

Disposi¢oes Preliminares

ART. 79 - Conceder- se- a licenca:

| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
[Il — para repousa a gestante, a adotante e a paternidade;
IV — para prestagéo do servigo militar obrigatério;
V — ao servidor casado, por mudancga de domicilio;
VI — para concorrer a cargo eletivo previsto na legislacgao eleitoral;
VIl — para tratamento de interesses particulares;
VIl — como prémio;
IX — para desempenho de mandato classista.

Art. 80 — Allicenca depende de inspecao médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo.

Paragrafo Unico — O pedido de prorrogacao sera apresentado ante de findo o prazo da licenca.

SEGAO II

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 81 — Ao servidor que, por motivo de saude, esteja impossibilitado de exercer seu cargo, sera
concedida licenga com remuneragao, mediante inspe¢éo do 6rgdo médico oficial, até 24 (vinte e
quatro) meses.



Paragrafo Unico — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, sera considerada como prorrogacao.

Art. 82 — O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses.]

Art. 83 — Expirado o prazo do artigo antecedente, o servidor sera submetido a nova inspegao
médica, readaptacdo ou aposentado.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspegdo médica sera considerado como
prorrogacao.

§ 2° - O servidor podera, apos ser aposentado, voltar ao cargo, desde que comprovada a cura por
junta Médica Oficial, a pedido ou “ex- officio”, no caso que ndo tenha ultrapassado o tempo normal
para a aposentadoria.

Art. 84 —O servidor portador de doenga transmissivel, podera ser compulsoriamente licenciado,
enquanto durar essa condigdo, a juizo do 6rgao sanitario.

Art. 85 — Alicenga para tratamento de as saude sera concedida por iniciativa da administracao
Publica ou a pedido do servidor ou de seu representante.

Paragrafo Unico — Incumbe & chefia imediata promover a apresentagdo do servidor a inspec¢&o
médica.

Art. 86 — O servidor licenciado ndo podera recusar a inspe¢cao médica, sob a pena de suspensao
de licenca.

Art. 87 — A suspensao médica sera feita por intermédio de 6rgdo médico oficial e,
subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1° - Sera admitido laudo de médico ou especialista ndo credenciado mediante a homologagéo do
6rgao médico oficial.

§ 2° - Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de auséncia ao trabalho
sera considerado como de licenga para tratamento de interesses particulares, sem prejuizo das
investigacdes necessarias, inclusive quanto a responsabilidade do médico atestante.



Art. 88 — Fica impedido o servidor licenciado para tratamento de saude de exercer atividades
remuneradas, sob pena de cassagao da licenga.

Art. 89 — O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.

Art. 90 — A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou “ex- officio”.

Paragrafo Unico — Num outro caso é indispensavel & inspe¢do médica que devera realizar- se,
sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontra internado.

Art. 91 — O servidor licenciado para tratamento de saude, é obrigado a reassumir o exercicio, se
for julgado apto em inspecao médica, realizada “ex- officio”, sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia, podendo requerer nova junta, se ndo se conformar com o laudo da primeira.

Paragrafo Unico — No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica caso se julgue
em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 92 — Sera integral o vencimento ou remuneragao do servidor licenciado para o tratamento de
saude.

SEGAO Il

Da Licenca para Tratamento em Pessoa da Familia

“Art. 93 — Ao servidor publico civil, que por motivo de doencga de filhos, pais,
conjuge, ou de pessoa que viva sob a sua dependéncia, estando
impossibilitado de exercer o seu cargo, em face de sua assisténcia pessoal e
permanente, mediante comprovacido de dependéncia e desde que a
dependéncia conste de seu assentamento funcional, serd concedida a licenca
de, no maximo, 02 (dois) anos.

()



§ 1° - Provar- se- a a necessidade da licenga mediante inspegao médica por junta médica oficial.

Pardgrafo 2° - A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneragdio
integral nos primeiros 03 (trés) meses, sendo reduzida a partir de entdo para 2/3 (dois
tercos) se o prazo for estendido até 01 (um) ano, e; reduzida a metade da remuneragdo a
partir de 01 (um) ano até o limite mdaximo de 2 (dois) anos”.

SEGAO IV

Da Licenca a Gestante e da Licencga- Paternidade

A oV A

remuneracaopelo-prazo-de—120{cento-e-vinte)-dias- (alterado Lei Compl. n°®-655/2017).

“Art. 94. A servidora gestante é assegurada, mediante inspegao médica, licenga remunerada
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.” (nova redagdo dada pela Lei Compl. n° 655/2017).

§ 1° Alicenca podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo, salvo no caso de

parto prematuro.

§ 2° - Além da licenga a que se refere este artigo, é assegurada a gestante, quando se fizer
necessario, licenga para tratamento de saude, antes ou depois de parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.



§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30(trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 95 — Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 96 - Para amamentar o préprio filho até a idade de 6 (seis) meses a servidora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcela em 2 (dois) periodos de
meia hora.

Art. 97 — a Servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial da crianga de 1 (um) ano de idade
serao concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

Paragrafo Unico — No caso de adogao judicial de crianga com mais de 1 (um) ano e até 3 (trés)
anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO V

Da Licenca para Servigo Militar Obrigatério

Art. 98 — Ao servidor que for convocado para servigo militar ou outros encargos da seguranga
nacional, sera concedida licenga, inclusive quando oficial da reserva das forgas armadas, para
participagéo nos estagios previstos nos regulamentos militares.

§ 1° - Alicenca sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagéo .

§ 2° - Do vencimento ou remuneragéo descontar- se- a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, podendo optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporados conceder- se- a prazo nao excedente de 30 (trinta) dias para
que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragao. Esgoto este prazo, tera lugar
0 processo de demissao por abandono do cargo.

Art. 99 — Alicenca para cumprimento do servi¢o militar obrigatorio serd concedida exclusivamente
ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.



SEGAO VI

Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 100 — Ao servidor estavel sera assegurada licengca sem remuneragao para tratar de interesses
particulares pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 1° - Nao se concedera a licenga prevista neste artigo ao servidor que esteja respondendo a
processo disciplinar.

§ 2° - Em caso de comprovante interesse publico, a licenga podera ser suspensa, devendo o
servidor reassumir o exercicio no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - O servidor podera, a qualquer tempo, interromper a licenca.

§ 4° - No caso de interrupgdo ou suspenséo, a licenga podera ser renovada até a complementagéo
do prazo previsto neste artigo.

§ 5° - O servidor nao podera renovar a licenga prevista neste artigo a nao ser apés mais dois anos
de efetivo exercicio.

SEGAO VII

Da Licenca a Servidor Casado por Mudanca de Domicilio

Art. 101 — O servidor casado tera direito a licenga com vencimento ou remuneragéo, quando o
conjugue, servidor municipal, for mandado servir “ex- officio” fora do Municipio, do Estado ou
Territorio Nacional.

§ 1° - Aplicar- se- & o disposto neste artigo ao conjugue de servidor que estiver exercendo o
mandato legislativo fora do municipio quando a licenga sera concedida sem vencimento ou
remuneracgao:



§ 2° - Existindo, no novo local de residéncia, reparticdo municipal, o servidor nele tera exercicio
obrigatoriamente enquanto durar a sua permanéncia.

§ 3° - Alicenca e a remogéao dependerao de requerimento devidamente instruido.

§ 4° - Cessara a licenga com extingdo do mandato, da Comisséo, retorno do conjugue, a antiga
fungéo ou aproveitamento do servidor, com idéntico, no local da nova residéncia.

§ 5° - Sera a licenga concedida sem vencimento caso a remogao a que se refere o presente artigo
for pedido do servidor.

SECAO VIII

Da Licenca- Prémio

Art. 102 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara justa a 3 (tirés) meses
de licencga- prémio com remuneracao de cargo efetivo.

Paragrafo Unico — E facultada ao funcionario a conversdo em dinheiro de até 1/3 (um terco) da
licenga- prémio.

Art. 103 — O tempo de servigo prestado pelo servidor antes da adogéo do regime juridico
estatutario serd, considerado para efeito do disposto neste artigo, salvo se tenha gozado a licenga-
prémio.

Paragrafo Unico — O servidor que tenha sido admitido mais de uma vez podera contar o tempo de
servigo para efeito previsto neste artigo somente apds a ultima admissao. (suprimido este
paragrafo pela Lei 1.493-96, de 25.09.1996)

Art. 104 — Interrompe- se a contagem do qiliingliénio, se o funcionario sofrer no periodo, pena de
suspensao ou faltar ao servigo, sem justificagéo, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° - A contagem sera suspensa pelo prazo de licenga ndo remunerada ou pelo periodo que
exceder a 60 ( sessenta) dias do quiinqtiénio, no caso de licenga para tratamento de satlde e por
motivo de doenga em pessoa da familia.


http://www.novatrento.com/prefeitura/legislacao/complementares/geral/complementar_1493-96.htm

§ 2° - Excetuam- se do paragrafo anterior as licengas compulsoérias.

Art. 105 — Para efeito de aposentadoria ndo especial sera contado em dobro o tempo de licencga-
prémio que o servidor nao tiver gozado. (alterado pela Lei n® 2.584/2015)

Art. 105 Para efeito de aposentadoria nao especial, sera contado em dobro o
tempo de licengca prémio que o servidor nado tiver gozado até 16 de dezembro
de 1998. Apods essa data, a contagem do prazo de licenga prémio nao gozado
sera feita de forma simples.(nova redagao — Lei n°® 2.584/2015)

CAPITULO V

Do Vencimento Da Remuneragao e das Vantagens

SEGAO |

Disposicbes Preliminares

Art. 106 — Remuneragao ¢é a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o piso de vencimento nao inferior ao salario minimo
nacionalmente unificado.

Art. 107 — Além do vencimento ou remuneragéo poderao ser deferidas as seguintes vantagens:

| — ajuda de custo;
Il — auxilio doenga;
Il — diarias;
IV — salario- familia;
V — gratificagdes.

§ 1° - Excetuados os casos previstos neste Estatuto, o servidor ndo podera perceber, a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos
6rgaos de servigo publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras organizagdes
publicas, em razdo do seu cargo ou funcao, nas quais tenha sido mandado servir.

§ 2° - O pagamento de qualquer vantagens que se refere este artigo dependera de parecer de
6rgao pessoal respectivo, que opinara sobre a legalidade, e quanto estiver na sua algada, também
sobre a conveniéncia da despesa.



Art. 108 — E proibido fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder gravar
vencimento, remuneragao e quaisquer vantagens decorrentes de fungao ou cargo publico.

SEGAO II

Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 109 — Vencimento é a expressao pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado em lei.

Art. 110 — Somente nos casos previstos expressamente em lei podera perceber vencimento ou
remuneragao servidor que nao estiver no exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 111 — O servidor nao sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneragao:

| — no periodo de férias anuais;

Il — quando faltar ao servigo, até 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de seu casamento ou
falecimento de pessoa da familia até 2° grau;

[l — quando acidentado ou vitima de agress&o n&o provocada, no exercicio de suas atribuicdes, e
quando atracado de doencga profissional;

IV — quando atacado de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
paralisia ou cardiopatia grave;

V — quando convocado para servigo militar e outras obrigagdes por lei, salvo se perceber
retribuicdo por esse servigo, caso em que fara a redugao correspondente, se nao houver opcao.

Paragrafo Unico — Nenhum desconto sofrera a gestante, até o limite de 120 (cento e vinte) dias de
afastamento.

Art. 112 — Perdera o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo o servidor:

| - nomeado para o cargo em comissao, salvo o direito de optar;



Il — quando o exercicio de mandato eletivo remunerado federal, estadual ou municipal, este, se
houver incompatibilidade de horario e com direito a opgao;

Il — quando designado para servir em autarquia, sociedade de economia mista ou estabelecimento
de servigo publico.

Paragrafo Unico — Ao servidor, titular de cargo técnico ou cientifico, quando & disposicdo dos
governos dos Estados ou dos municipios, sera licito optar pelo vencimento ou remuneragéo da
fungdo municipal, sem prejuizo da gratificagdo concedida pela administragdo a que estiver
servindo.

Art. 113 — O servidor perdera:

| — 0 vencimento ou remuneracgao do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada por atestado médico oficial;

Il — 1/3 (um ter¢o) da remuneracgao diaria quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, sem
motivo justificado;

[l — 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, pronunciada por crime comum ou denuncia por crime inafiangavel em processo no qual
haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

IV — 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao durante o periodo de afastamento em virtude
de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determina demissao.

§ 1° - No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, os sabados e
domingos;

§ 2° - O servidor que, por doenga, ndo puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazer a pronta
comunicacgao de seu estado ao chefe imediato, para o necessario exame médico e atestado.

§ 3° - Se, no atestado médico, estiver, expressamente, declarada a impossibilidade do

comparecimento ao servico, ndo perdera ele o vencimento ou a remuneracéo, desde que as faltas
ndo excedem a 3 (irés) dias durante 0 més e o atestado seja apresentado até o quarto dia do inicio
do impedimento.

§ 4° - Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado médico, promovera o érgao
competente, de imediato, a puni¢cado dos responsaveis.



Art. 114 — Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente, a entrada e a saida do servidor.

§ 1° - No registro do ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a apuracao da

frequéncia.

§ 2° - Para registro do ponto, serao usados, de preferéncia, meios mecanicos.

§ 3° - Salvo nos casos previstos neste Estatuto, é vedada dispensar o servidor do registro do ponto
e abonar faltas ao servigo.

§ 4° - Aiinfragédo do paragrafo anterior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo da acéo disciplinar que for cabivel para restituicao do que for pago

indevidamente.

§ 5° - O chefe do poder executivo determinara quais os servidores que em virtude das atribui¢cdes
que desempenham, ndo estardo obrigados a ponto.

Art—15—Sempre-que-pessivel,-€-de-adeotar—se-o-turne-tnice—{-alterado pela Lei Compl. n°

656/2017).

“Art. 115. Em atengdo a conveniéncia e interesse publico,
podera a Administracdo Municipal, implantar, jornada de
trabalho em turno unico, com carga horaria de 6 (seis) horas
diarias ininterruptas e de 30 (trinta) horas semanais, sem
prejuizo da percepgéo integral do vencimento dos servidores.

§ 1°. O turno unico sera implantado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, o qual estabelecerd, inclusive, as
regras aplicaveis aos servicos essenciais e aos setores
prioritarios.

§ 2° Ao servidor em turno unico, ndo sera devida a
gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario de que
trata o art. 134, I, desta Lei.” (nova redacao dada pela Lei
Compl. n° 656, de 18 de julho de 2017)

“Art. 115-A. Em atencdo a conveniéncia e interesse publico,
podera a Administracdo Municipal, implantar escala de
trabalho em regime de revezamento de 12x36 horas (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
respeitado o limite maximo da jornada prevista em lei para
cada cargo, para a realizagdo de servicos continuos e



ininterruptos, inclusive em periodos certos e determinados,
em razao de situacdo excepcional. (inserido pela Lei
Compl. n° 664/2017).

§ 1° Os servidores, efetivos ou temporarios, que cumprirem
jornada de trabalho em regime de revezamento, terdo direito
a 1 (uma) folga extra mensal como forma de compensagao
relativa a jornada elastecida por conta da escala cumprida,
nao sendo devida a gratificacdo pela prestagdo de servigo
extraordinario de que trata o art. 134, Il, desta Lei, apds a
oitava hora até a décima segunda, por estarem
compreendidas dentro da jornada das 40 (quarenta) horas
semanais; (inserido pela Lei Compl. n°® 664/2017).

§ 2° Para efeitos do regime de revezamento previsto neste
artigo, sabados, domingos e feriados serdo considerados
dias normais de trabalho; (inserido pela Lei Compl. n°
664/2017).

§ 3° Serdo garantidos intervalos intrajornada de até 30
(trinta) minutos, para refeicao; (inserido pela Lei Compl. n°
664/2017).

§ 4° Aos servidores que exercem suas atividades no regime
de revezamento, aplica-se, quando couber, as regras do art.
141 desta Lei quanto ao trabalho noturno; (inserido pela Lei
Compl. n° 664/2017).

§ 5° Ao Secretario da pasta a que se vincule o servidor, ou a
gquem o mesmo delegar, cabera a elaboracdo da escala
mensal de trabalho a ser cumprida pelos servidores
indicados, observado o necessario rodizio. (inserido pela
Lei Compl. n° 664/2017).

§ 6° O servidor esta obrigado a marcagcado de ponto, seja
eletrbnico ou registro manual. (inserido pela Lei Compl. n°
664/2017).

Art. 116 — Nos dias Uteis, s6 por determinagédo do Chefe do Poder Executivo, poderao deixar de
funcionar as reparti¢des publicas ou ser suspenso os seus trabalhos.

Art. 117 — Para efeito de pagamento, apurar- se- a a freqiiéncia do seguinte modo:

A)
B)

pelo ponto;

pela forma determinada, quando aos servidores ndo sujeitos a ponto.

Art. 118 — As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Publica Municipal serao descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao.



Paragrafo Unico — Nao cabera o desconto parcelado quando o servidor solicitar ou abandonar o
emprego.

Art. 119 — Ao servidor com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de cargos em comisséao, é
assegurada a sua situagéo pessoal, direitos e vantagens ao referido cargo, exceto as suas
atribuicdes.

Art. 120 — O servidor podera ser cedido mediante requisi¢do para t

er exercicio em outro 6rgao dos Poderes da Unido, dos Estados e dos municipios ou entidades por
eles criadas, sem prejuizo na contagem do tempo de servi¢o para todos os efeitos.

SEGAO Il

Da Ajuda de Custo

Art. 121 — Sera concedida ajuda de custo a servidor que passar a ter exercicio em nova sede.

§ 1° - A ajuda de custo destina- se a compensacao das despesas de viagens e da nova instalagao.

§ 2° - Correra a conta da administragcao a despesa de transporte do servidor e da sua familia,
inclusive bagagem e mobiliario.

Art. 122 — A ajuda de custo ndo excedera a importancia correspondente a 3 (trés) meses de
vencimento, salvo quando se tratar de viagem ao estrangeiro.

Art. 123 — A ajuda de custo, mediante parecer do Orgéo Pessoal, sera arbitrada pelo Chefe do
Poder Executivo, tendo em vista, em cada caso, as condi¢gdes de vida da nova sede, a distancia
que deve ser percorrida e o tempo de viagem.

Art. 124 — A ajuda de custo sera calculada:

| — sobre o vencimento do cargo;



Il — sobre o vencimento do cargo em comissao que o servidor, passar a exercer na nova sede;

[l — Sobre o vencimento do cargo acrescido da gratificagdo, quando se tratar de fung&o por essa
forma retribuida, inclusive as qualificagdes de magistério.

Paragrafo Unico — E facultado ao servidor o recebimento integral da ajuda de custo na nova
reparticdo se nao quiser receber a metade adiantadamente.

Art. 125 — Nao se concedera ajuda de custo quando o servidor for removido a pedido ou por
permuta.
Art. 126 — O servidor restituira a ajuda de custo:

a) quando se transportar para a nova sede nos prazos determinados;
b) quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou
abandonar o cargo.

Paragrafo Unico — Nao havera obrigagdo de restituir:

a) quando o regresso do servidor for determinado “ex- officio” ou por doenga
comprovada;
b) havendo exoneracgéo a pedido apds 90 (noventa) dias do exercicio da nova sede.

SEGAO IV

Das diarias

Art. 127 — Ao servidor que se deslocar temporariamente da respectiva sede, em objetivo de
servigo, conceder- se- a, além do transporte, diaria a titulo de indenizagao das despesas de
alimentagao, estada e deslocamento.

§ 1° - Nao se concedera diarias:

| — ao servidor removido, durante o periodo de transito;
Il — quando o deslocamento constitui exigéncia permanente do cargo ou fungao;

§ 2° - Entende- se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o servidor tenha exercicio.

Art. 128 — A tabela de diarias sera fixada pelo prefeito e reajustada sempre que ocorrer o reajuste
dos vencimentos, obedecido ao mesmo percentual.



Art. 129 — As diarias serao calculadas por periodo de vinte e quatro horas, contando do momento
da partida do servidor.

Paragrafo Unico — As fragdes de periodo serdo contadas como meia diaria, ndo havendo abono
inferiores a quatro horas.

Art. 130 — O calculo das diarias sera feito na base do padrao de vencimento do cargo.

Art. 131 — O servidor que receber, indevidamente, didria, sera obrigado a restituir, de uma sé vez, a
importancia recebida, ficando, ainda sujeito a punigao disciplinar.

Art. 132 — Sera punido com pena de suspenséo e, na reincidéncia, com a demissao qualificada, o
servidor que indebitamente conceder diarias com objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos

SECAO V

Do Salério- Familia

Art. 133 — E garantido ao servidor ativo e inativo, ou em disponibilidade, a titulo de salario- familia,
auxilio especial correspondente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° - Conceder- se- & salario- familia ao servidor:

| - pelo cbnjuge ou companheiro (a) que ndo exercer atividade remunerada, designado como
dependente junto ao 6rgao previdenciario;

Il — por filho menor de 18 (dezoito) anos, ou comprovada a dependéncia econémica, se menor de
21 (vinte e um) anos prorrogavel até 24 (vinte e quatro) anos, quando se tratar de estudantes
universitarios;

[Il — por filho incapaz para o trabalho;

IV — pelo ascendente, sem rendimento proprio, que vive as expensas do servidor.



§ 2° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi¢édo, o enteado e 0 menor que,
mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e sustento do servidor.

§ 3° - Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio e viverem em comum, o salario- familia
sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver dependentes sob a sua guarda; e,
se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicao dos dependente.

§ 4° - Equiparam- se ao pai € a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutengao estiverem judicialmente confiados os beneficiarios.

§ 5° - O valor do salario- familia por filho incapaz para o trabalho correspondera ao triplo do
estabelecido neste artigo.

§ 6° - No caso de falecimento do servidor, o salario- familia continuara sendo pago aos
beneficiarios, observados os limites do paragrafo 1° deste artigo.

§ 7° - O salario- familia n&o esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base
para qualquer contribuicdo, mesmo que de finalidade previdenciaria ou assistencial.

SEGAO VI

Das Gratificagées

Art134—S&o-concedidas-ac-servidoras-seguintesgratificacbes: (alterado Lei Compl. n°
660/2017)

“Art. 134. Sdo concedidos ao servidor os seguintes beneficios:(nova redagao
dada Lei Compl. n° 660/2017)

()

| — gratificagdo de funcéo;

Il — pela prestagao de servigo extraordinario;

lIl — adicional trienal por tempo de servicgo ;

IV — pela participagao em grupo de trabalho ou estudo; nas comissdes legais; e em érgaos de
deliberagao coletiva;

V — pela ministragdo de aulas em cursos de treinamento;

VI — pela participagdo em banca examinadora de concurso publico;

VIl — gratificacdo natalina;

VIl — pela prestacao de servigos em locais insalubres, ou com risco de vida;
IX — pelo desempenho de atividade especial.



X — adicional por responsabilidade técnica — ART. (inciso acrescentado: Lei Compl, n° 660/2017)

Art. 135 — A gratificagéo prevista no item |, tera seu valor fixado em lei, e corresponde a cargo de
chefia e outros que a lei determinar.

§ 1° - Os valores das gratificages previstas nos itens IV,V, VI do artigo 134 serao fixadas por
unidade de tempo previsto ou presenga nas sessoes.

§ 2° - A gratificag&o prevista no item VIl ao artigo 134 sera concedida no valor de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento, na forma do regulamento proprio.

§ 3° - A gratificagéo pela prestacao de servigo extraordinario sera calculada por hora de trabalho,
levando- se em conta a remuneragao, acrescida de 50% (cinglenta por cento).

§ 4° A prestagao de servigo extraordinario, que ndo esta sujeito a limitagdo de carga horaria
semanal, ndo podera ultrapassar a 120 (cento e vinte) horas semestrais.

Art. 136 — A gratificagédo natalina sera paga no més de dezembro de cada ano e seu valor sera
calculado proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, tomando- se por base a remuneragao
devida.

§ 1° - Afragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral para
os efeitos deste artigo.

§ 2° - A gratificagéo natalina é devida ao servidor exonerado na razdo de 1/12 (um doze avos) da
sua remuneragao, paga no ato da despedida

§ 3° - Para o pessoal inativo, a gratificagao natalina correspondera ao valor da remuneragao, que
integrou o respectivo provento, com os reajustes supervenientes.

Art. 137 — O exercicio de cargo de diregao ou de fungéo gratificada exclui a gratificagdo por servigo
extraordinario.

Art. 138 — Nao perdera a gratificagdo de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
licenga- prémio, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 139 — E vedada conceder gratificagéo por servigo extraordinario com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos normais.



Paragrafo Unico — O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a punigéo disciplinar,
aplicavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 140 — Sera punido com a pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao qualificada,
o servidor:

| — que atestar falsamente a prestagao de servigo extraordinario;
Il — que se recusar, sem motivo justo, a prestacao de servigo extraordinario.

Art. 141 — Aremuneracao do servidor que executar trabalho noturno sera acrescida de 25% (vinte
e cinco por cento).

§ 1° - A hora noturna sera considerada de 52 (cinqiienta e dois) minutos.

§ 2° - Considera- se trabalho noturno, para fins deste Estatuto, o prestado entre 22 (vinte e duas)
horas e 06 (seis) horas do dia seguinte.

“Art. 141-A. O adicional por responsabilidade técnica (ART) é devido aos
servidores ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro e farmacéutico, no valor
de 30% (trinta) do vencimento do respectivo cargo, que atuarem como
responsavel técnico perante o respectivo conselho de classe com o exercicio de
fungbes técnicas em prol da Administragdo Publica e por designagcdo da
autoridade competente.(acrescentado: Lei Compl. n° 660/2017).

§ 1° O adicional por responsabilidade técnica incide apenas
sobre o vencimento fixado em lei para os cargos de trata o
caput e ndo servira como base de calculo para obtencéo de
quaisquer vantagens, exceto gratificacdo natalina e férias.

§ 2° Na ocorréncia de faltas injustificadas no més, o adicional
por responsabilidade técnica sera pago proporcionalmente
aos dias trabalhados.(acrescentado: Lei Compl. n°
660/2017).

§ 3° O adicional por responsabilidade técnica ndo se incorpora ao vencimento,
nem sera computado ou acumulado para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.(acrescentado: Lei Compl.
n° 660/2017).

CAPITULO VI



Da Assisténcia

SEGCAO UNICA

Disposicdes Gerais

Art. 142 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende a
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica prestada pela Sistema Unico de saude
ou diretamente pelo 6rgao previdenciario estadual, na forma estabelecida mediante convénio.

Art. 143 — correra por conta do municipio a despesa com o transporte do servidor falecido fora de
sua sede funcional, nesta incluida passagem para pessoa responsavel pela transladagao.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica- se a servidor que se encontrava a servico ou em
tratamento de salde especializado.

Art. 144 — Sera concedido auxilio funeral correspondente a um més de remuneragao ou proventos
a familia do servidor falecido.

§ 1° - Em caso de acumulagéo legal de cargos do Municipio, o auxilio correspondera ao
pagamento do cargo de maior remuneragao do servidor falecido.

§ 2° - Quando nao houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o auxilio funeral
sera pago a quem promover o enterro, no valor e mediante prova das despesas.

§ 3° - O pagamento do auxilio funeral obedecera ao procedimento sumarissimo, concluido no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagéo do atestado de ébito.

CAPITULO VI

Do Direito de Peticdo



Art. 145 — E assegurado ao servidor requerer ou representar, desde que o faga dentro das normas
de urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

| — O requerimento ou representacao sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente e tera
solucao no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo em caso que obrigue a realizagédo de diligéncia
ou estudo especial, hipétese em que ndo podera passar de 30 (trinta) dias;

Il — O pedido de reconsideragao so6 sera cabivel quando contiver novos argumentos e sempre sera
dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou, proferido a decisao, ndo podendo ser renovado,
observados 0s mesmos prazos do item anterior;

Il — a autoridade que receber o pedido de reconsideragao devera processa- |la como recurso,
encaminhando- o a autoridade superior, quando n&o preencher o requisito do item anterior;

IV — s6 cabera recurso:

a) quando houver pedido de reconsiderac¢ao ou outro recurso desatendido e,

b) quando houver requerimento, pedido de reconsideragdo ou outro recurso néo decidido
no prazo legal,

V — O recurso sera dirigido a autoridade, imediatamente superior a que tenha expedido o ato
ou proferido a decisao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades, devendo
ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias;

IV — nenhum recurso podera ser dirigido mis de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° - Sera indeferido de plano a peticéo, o pedido de reconsideracdo ou recurso que desatenda s
prescricoes deste artigo.

§ 2° - Os pedidos de reconsideracgao e os recursos nao tém efeito suspensivo; os que forem
promovidos, porém, darao lugar as retificacées necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 146 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da publicagao
oficial do ato impugnado ou, quando for dispensada, da data em que dele tiver conhecimento o
servidor:



| —em 05 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram a demissao aposentadoria ou
disponibilidade do servidor;

Il —em 2 (dois) anos, no demais casos.

Paragrafo Unico — Os recursos ou pedidos de reconsideracéo, quando cabiveis e apresentados
dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricdo até 02 (duas) vezes, no
maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacao oficial do
despacho denegatdrio final ou restrito de pedido.

Art. 147 — As certiddes sobre matéria de pessoal serao fornecidas com os elementos e registros
existentes no assentamento individual do servidor, regulamentada a forma de aos expedi¢ao pela
autoridade competente.

Art. 148 — Ao servidor interessado é assegurado o direito de vista do processo administrativo, no
6rgao competente, durante o horario do expediente.

CAPITULO Vil

Da Disponibilidade

Art. 149 — Extinto o cargo, por lei, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo integral.

Art. 150 — Aplicam- se ao servidor em disponibilidade os preceitos sobre proibicao de acumulagéo
remunerada e respectivas excegdes.

Art. 151 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far- se- a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O érg&o pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos e entidades da administragéo publica
Municipal.

Art. 152 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera da prévia
comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.



§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira e exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagédo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 153 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante inquérito
na forma deste Estatuto.

§ 2° - Nos casos de extingdo do 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO IX

Da Aposentadoria

Art. 154 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez;
Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il — a pedido, por tempo de servigo ou por idade.

Art. 155 — A aposentadoria sera concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, a
vista dos elementos comprobatérios do tempo de servigo ou, conjugalmente, da invalidez para o
servigo em geral ou quando completar, 70 (setenta) anos de idade.

Paragrafo Unico — O servidor aguardaré em exercicio a publicacdo do ato de aposentadoria, salvo
se estiver legalmente afastado do cargo ou se tratar de inativagdo compulséria, hipétese em que é
dispensado do comparecimento ao servigo.

Art. 156 — O servidor readmitido somente podera ser aposentado por tempo de servico, depois de
decorridos os 5 (cinco) anos da data de readmissao.



Art. 157 — A aposentadoria podera ser concedida dentro de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data em que completar o tempo de servico.

Art. 158 — A aposentadoria dar- se- a:

| — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de acidente de servigo,
moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

Il — voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e aos
25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais e esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Alei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo ou empregos temporarios.

§ 2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente
para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragéo dos beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - Para efeito do disposto no inciso lll, alinea “b” e “d” considera- se efetivo exercicio em funcao
de magistério a atividade dos especialistas em assuntos educacionais, tais como pesquisa
educacional e orientagdo pedagodgica.



§ 5° - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de servico nas
atividades publicas, privadas, rural ou urbana, nos termos do § 2° do art. 202 da Constituigdo. da
Republica.

§ 6° - Os proventos da aposentadoria proporcional, nao serao inferiores ao Piso Nacional de
Salarios. (Acrescentado este paragrafo - Lei 1.478-96, de 11.07.1996).

Art. 159 — As disposicdes relativas a aposentadoria compulsodria e por invalidez aplicam- se ao
servidor em comissao, que contar mais de 10 (dez) anos de exercicio efetivo e ininterrupto em
cargo de provimento dessa natureza, seja ou ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 160 — A aposentadoria que depender de inspegdo médica s sera concedida depois de
verificada a impossibilidade de transferéncia ou readaptagéo do servidor.

§ 1° - O laudo do 6rgéo médico oficial deverd mencionar se o servidor esta invalido para as
fungdes do cargo ou para o servigo publico em geral e se a invalidez é definitiva:

§ 2° - Nao sendo definitiva a invalidez, esgotado o prazo de licenga para tratamento de saude,
quando utilizada, o servidor sera aposentado provisoriamente, com proventos integrais, nos termos
do laudo médico oficial, que indicara as datas para a realizagao de novos exames no periodo de 5
(cinco) anos seguintes se, neste prazo, altera- se o quadro de invalidez e ficar comprovada a cura,
o servidor revertera ao servigco. Ar,....

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Da acumulagao

Art. 161 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

| — a de dois cargos de professor;
Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
Il — a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular cargos entende- se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico.
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Art. 162 — Verificada acumulagao proibida de cargos, fungdes ou empregos e, em processo
sumario, provada a boa fé, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos no prazo de 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo deste artigo sem que o servidor manifeste sua opg&o ou
caracterizada a ma fé, o servidor ficara sujeito as sangdes disciplinares cabiveis (art. ) e restituira
0 que houver percebido indevidamente.

Art. 163 — O servidor ndo podera exercer mais de uma fungao gratificada nem participar de mais
de um cargo de deliberagao coletiva, salvo como membro nato ou quando nao perceber
remuneracgao.

Art. 164 — O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos se houver
compatibilidade de horarios.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupar podera optar pela remuneragao
deste ou pela do cargo em comisséo.
Art. 165 — Nao constitui acumulagao proibida a percepgao:

| — conjunta, de pensdes civis ou militares;
Il — de pensdes com remuneragao ou salario;
Il — de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;
IV — de proventos, quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis;
V — de proventos com remuneragao ou salario, nos casos de acumulagao legal.

CAPITULO I

Dos deveres

Art. 166 — Sao deveres do servidor:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;



Il — discrigao;

IV — urbanidade;

V — observancia das normas legais e regulamentares;

VI — cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VIl — atendimento com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informagdes requeridas ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicado de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagao de interesse pessoal;

) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VIII — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver ciéncia em razéo
do cargo;

IX — zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;

X — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

XI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa

XII — representar contar a ilegalidade ou abuso de poder;

XIII — desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido.

XIV — frequientar cursos, legalmente instituidos, para aperfeigoamento e especializagao;

XV — manter espirito de cooperagao e solidariedade com os companheiros de trabalho.

CAPITULO Il

Das Proibicoes

Art. 167 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar- se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lIl — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;



VI — referir- se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabalho assinado;

VIl — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo e associagao profissional, sindical
ou partido politico;

VIII — manter, sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil;

IX — valer- se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da
funcgao publica;

X — participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada de, sociedade civil ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio, exceto se a transacao for precedida de
licitagao;

Xl — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau ou de cdnjuge ou
companheiro;

XII — receber, propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas
atribuigdes;

XIII — praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares.

XVI — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
transitorias de emergéncia;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho.;

XVIII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicbes que mantenham relagao com a prefeitura.



CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 168 — O servidor responde civil, penal e administrativamente. Pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 169 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - Aiindenizacao de prejuizos dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma
prevista no art.  na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor a Fazenda Municipal em
agao regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende- se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 170 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 171 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Art. 172 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular- se, sendo independente
entre si.

Art. 173 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

Art. 174 — Caracteriza- se especialmente a responsabilidade do servidor:



| — pela sonegacgéao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, por ndo
prestar contas, ou por nao as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis e regulamentos
administrativos;

Il — pelas faltas, danos, avarias e qualquer outro prejuizo que sofrerem os bens e materiais sob a
sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagao;

lIl — pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho ou guias e outros
documentos da receita que tenham com eles relagéo;

IV — por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda Municipal.

Art. 175 — O servidor que adquirir materiais em desacordo com disposicdes legais e
regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
disciplinares cabiveis.

Art. 176 — O pagamento da indenizag&o a que ficar obrigado ndo exime o servidor de pena
disciplinar em que incorrer.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 177 — Sao penas disciplinares:

| — repreensao verbal;

Il — repreenséo escrita;

Il — suspenséao;

IV — destituicdo de cargo de confianga;

V — demisséao simples;

VI — demissao qualificada;
VIl — cassagao de aposentadoria; e
VIl — cassagao de disponibilidade.

Art. 178 — Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omiss&o do servidor que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizos de qualquer natureza a Administragao.



Paragrafo Unico — A infracdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o grau de culpa do
agente, bem assim os motivos, as circunstancias do ilicito.

Art. 179 — Sao infragcbes disciplinares, entre outras definidas nesta lei:

| — puniveis com demissao qualificada ou simples:

1 — leséo aos cofres publicos;
2 — dilapidagao do patriménio publico;
3 — qualquer ato que manifesta improbidade no exercicio da fungao publica.

Il — puniveis com demiss&o simples:

1 — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar
de percepcao de vencimento e vantagens de parentes até segundo grau;

2 — inassiduidade permanente;

3 — inassiduidade intermitente;

4 — acumulacao ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma fé ou por Ter decorrido o prazo de
opgao, em relagdo ao mais recente, se possivel;

5 — ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

6 — ofensa fisica fora do servigo, mas em razao dele, contra servidor, salvo em legitima defesa;

7 — participar da administracdo de empresa privada, se, pela natureza do cargo em exercicio ou
pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer forma beneficiar- se do fato em prejuizo
de suas congéneres ou do fisico;

8 — aceitar representagéo, pensao, emprego ou comissao, de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizagao da autoridade competente;

9 — exercer comeércio, em circunstancias que Ihe propiciem beneficiar- se do fato de ser também
servidor publico;

10 — atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos cargos previstos em lei, 0 desempenho de
encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;

11 — aplicar irregularmente dinheiros publicos;

12 — revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que conhega em razéo do cargo;

13 — falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

14 — ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicdes.

[ll — puniveis com suspenséo até 30 (trinta) dias:

1 — ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢ao;

2 — dar causa a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar, imputo a qualquer servidor
infracdo de que o sabe inocente;

3 — indisciplina ou insubordinagao;

4 —inassiduidade;

5 — impontualidade;

6 — faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das fungoes;

7 — obstar o pleno exercicio da atividade administrativa vinculada a que esteja sujeito o servidor;
8 — deixar de cumprir ou fazer cumprir, na esfera de suas atribuigbes, as normas legais a que
esteja sujeito;

9 — deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infragao disciplinar ou, se for
0 caso, de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;

10 — fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em processo
disciplinar;



11 — conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como recebé-
las pela mesma razao ou fundamento.

IV — puniveis com suspenséao até 10 (dez) dias:

1 — deixar de atender:

a) as requisicbes para defesa da Fazenda Publica;
b) aos pedidos de certiddes para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado;
C) convocagao para juri;

2 — retirar, sem autorizagao superior, qualquer documento ou objeto da reparticdo salvo se em
beneficio do servigo publico;

3 — deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar ou
negligenciar no cumprimento das obrigagdes concernentes;

4 — exercer, mesmo fora das horas de expediente, fungdes em entidades privadas que dependam,
de qualquer modo, de sua repartigao.

V — Puniveis com repreensao:

1 — falta de espirito de cooperagéao e de solidariedade para com os companheiros de trabalho em
assuntos de servico;

2 — Apresentar- se ao servigo sem estar decentemente trajado e em condi¢des satisfatorias de
higiene pessoal.

Paragrafo Unico — considera- se inassiduidade permanente a auséncia ao servico, sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivo; e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servigo,
sem justa causa, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, num periodo de 12 (doze) meses.

Art. 180 — A demissao qualificada incompatibiliza o ex- servidor com o exercicio de cargos ou
emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez) anos, tendo em vista as circunstancias
atenuantes ou agravantes.

Art. 181 — A demissao simples incompatibiliza o ex- servidor com o exercicio de cargo ou emprego
pelo periodo de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, tendo em vista as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 182 — As cassacgobes de aposentadoria e disponibilidade aplicam- se:

| — ao servidor que praticou, no exercicio do cargo, falta punivel com demissao;
Il — ao servidor que, mesmo aposentado ou em disponibilidade aceitar representagao, comissao ou
pensao de Estado estrangeiro sem prévia autorizagao da autoridade competente.

Art. 183 — O servidor aposentado ou em disponibilidade que, no prazo legal ndo entrar em
exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveitado, respondera a processo disciplinar,
e, uma vez provada a inexisténcia de motivo justo, sofrera pena de cassagao da aposentadoria ou
disponibilidade.



Art. 184 —Sera destituido o ocupante do cargo em comissao, de fungao gratificada ou ainda, o
integrante do 6rgéo de deliberagao coletiva, que pratique infragéo disciplinar punivel com
suspensao.

Art. 185 — O servidor punido com demissao qualificada, ou com demissao simples, sera suspenso
do exercicio do outro cargo publico que legalmente acumule pelo tempo de duracdo da
incompatibilidade.

Art. 186 — O ex- servidor podera requerer reabilitagdo, na forma prevista em regulamento.

Art. 187 — O ato punido mencionara sempre os fundamentos da penalidade.

Art. 188 — Sao circunstancias agravantes da pena:

| — a premeditagao;
Il — a reincidéncia;
Il — o conluio;
IV — a continuagéo;
V — o cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) com abuso de autoridade;
¢) durante o cumprimento da pena;
d) em publico.
Art. 189 — Sao circunstancias atenuantes da pena:

| — haver sido minima a cooperagéo do servidor no cometimento da infragao;
Il — Ter o agente;

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o cometimento da infracao,
evitar- lhe ou minorar- Ihe as consequéncia ou Ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagéo de superior hierarquico a que nao, podia resistir, ou
sob a influéncia de violenta emocgéo, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria de infragéo ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 05 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da infragao.
Art. 190 — As penas de demissao e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade serédo

aplicadas pelo Prefeito, bem como as de suspensao por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 191 — A competéncia para imposi¢cao das penas de suspensao até 30 (trinta) dias e de
adverténcia, é do Prefeito ou a quem for delegado competéncia.



Art. 192 — Prescreve a agao disciplinar:

| —em 02 (dois) anos, quando aos fatos punidos com repreenséo, suspensao, ou destituicdo de
encargos de confianga;

Il — em 05 (cinco) anos, quando aos fatos punidos com a pena de demissao, de cassacgao de
aposentadoria ou de cassagao de disponibilidade, ressalvada a hipotese do art. 193 deste Estatuto.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr:

a) do dia em que o ilicito se tornou conhecido de autoridade competente para agir;
b) nos ilicitos permanentes ou continuados, do dia em que cessar a permanéncia ou a
continuagao.

§ 2° - O curso de prescricdo interrompe- se:

a) com a instauragéo do processo disciplinar;
b) com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescri¢ao, todo o prazo comega a correr novamente do dia da interrupgao.

Art. 193 — Se o fato configurar também ilicito penal, a prescricdo sera a mesma da, agéo penal,
caso esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VI

Da Prisao Administrativa

Art. 194 — Cabe ao Prefeito ordenar fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda deste, no caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A mesma autoridade comunicara imediatamente o fato ao Tribunal de Contas e ao Juiz
competente e providenciara, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa, que nao excedera de 90 (noventa) dias, podera ser relaxada a
qualquer tempo, desde que o acusado haja ressarcido o dono ou oferecido garantias seguras de
ressarcimento.



§ 3° - Aplicar- se- a a prisao administrativa, no que couber, as disposicdes do art. 195 § 2°.

CAPITULO VI

Da Suspensao Preventiva

Art. 195 — A suspenséo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pela autoridade instauradora
do processo disciplinar, desde que o afastamento do servidor seja imprescindivel a livre apuracao
da infracéo.

§ 1° - Cabera ao Prefeito prorrogar até 90 (noventa) dias o prazo da suspenséo ja ordenada, findo
0 qual cessarao os respectivos efeitos, ainda que o processo néo esteja concluido.

§ 2° - A suspensao preventiva como medida cautelar, ndo constitui pena, e por isso o servidor tera
direito:

| — a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando do
processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo.

Il — a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséao aplicada;

Il — a contagem do periodo de suspenséo pre entiva e do pagamento do vencimento ou
remuneragao e de todas as vantagens do exercicio, deste que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO VIII

Do Processo Disciplinar e da Revisdo

Art. 196 — A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade ocorrida em
sua jurisdigao, é obrigada, a promover- lhe a apuragéo imediata em processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Quando a denuncia apresentar ddvida quanto a sua veracidade ou exatid&o, a
autoridade devera primeiramente promover sindicancia sigilosa, por um ou mais servidores.

Art. 197 — Sera assegurada ampla defesa ao acusado.



Art. 198 — E competente para determinar a abertura de processo disciplinar o Chefe do Poder
Executivo.

Art. 199 — O processo disciplinar sera realizado por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores efetivos e estaveis, sendo o presidente, de preferéncia bacharel em direito.

§ 1° - O presidente designara um servidor estranho a comissao para exercer a fungéo de
Secretario.

§ 2° - A comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo ao processo disciplinar, ficando
seus membros e secretario, em tais casos, dispensados do servigo da repartigcéo.

Art. 200 — O processo disciplinar sera instaurado mediante a expedi¢ao da portaria de constituicdo
da Comisséo Disciplinar em que constara, além da identificagdo funcional dos seus membros, o
resumo circunstanciado dos fatos da denuncia e a indicagdo dos provaveis servidores
responsaveis e a capitulagao legal.

Paragrafo Unico — Iniciar- se- & a instancia no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagdo da
portaria e encerrar- se- a no prazo determinado a critério do Chefe do Poder Executivo, ndo
excedente a 60 (sessenta) dias, hipdtese em que pode ser renovado.

Art. 201 — O processo disciplinar obedecera as seguintes fases processuais:

a) instalacao, formalizada pela atuac&o da portaria, das pegas de denuncia e outros
documentos que a instituirem, certiddo ou cépia de ficha funcional do acusado,
designacao do dia hora e local para a audiéncia inicial e citacdo do acusado para se
ver processar e acompanhar, querendo, por si ou por seu procurador devidamente
habilitado no processo, a infragdo a que alude a alinea “B” deste artigo;

b) instrugéo, que se caracteriza pela tomada por termo dos depoimentos testemunhais,
interrogatério do acusado, produgéo de provas documentais e outras diligéncias
elucidativas, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante
notificagcdo, com prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia, para cada audiéncia que
se realizar. A fase instrutiva encerra- se- a com o relatério de instrugéo, o qual serdo
resumidos os fatos apurados, as provas produzidas e a convicgdo da Comissao
Disciplinar sobre as mesmas, a identificagdo do acusado e das transgressdes
legais;

c) defesa, em que, a vista das conclusdes do relatério da instrugdo, o acusado sera
notificado para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa escrita, assegurando-
se- lhe vista do processo na repartigdo, ou fora dela exclusivamente a procurador
que seja advogado mediante carga, no decurso do prazo.



Havendo mais de um advogado, no prazo sera comum de 20 (vinte) dias. O prazo de
defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncia considerada
imprescindivel, dilatado a critério da Comisséo processante, na hipotese de
comprovada forga maior;

d) conclusdo, que constitui a fase reservada a elaboragao do relatério conclusivo, em que
a Comisséo Disciplinar reconhecera a inocéncia ou a culpabilidade do acusado,
indicado no segundo caso, as disposi¢des legais transgredidas a as cominacgdes a
serem impostas;

e) julgamento, fase em que a autoridade competente proferira a decisdo no prazo de 20
(vinte) dias, salvo motivo de forga maior, hiptese em que, o indicado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, nele aguardando o julgamento.

Art. 202 — Na impossibilidade de citacdo pessoal do acusado, ela sera feita por edital, com prazo
de 15 (quinze) dias para a defesa, a contar da publicagao.

Paragrafo Unico — Sera designado “EX-OFFICIO”, sempre que possivel servidor da mesma classe
e categoria para defender o indicado revel.

Art. 203 — O processo disciplinar precedera, obrigatoriamente, as penas de demisséo, de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade de destituicao de fungéo de confianga.

Paragrafo Unico — Nos casos de suspenséo, o processo sé sera obrigatério quando a penalidade
for superior a 30 (trinta).

Art. 204 — Quando a infragéo estiver capitulada na lei penal, sera remetido o processo a autoridade
competente, ficando translado na repartigéo.

Paragrafo Unico — Antes de remetido o processo & autoridade judiciaria se for o caso, serdo
extraidos os traslados e certidoes necessarias a acao de cobranga e ressarcimento do dono, a
serem enviados ao 6rgao juridico competente para o ajuizamento imediato.

Art. 205 — Caracterizados, em processo disciplinar, atos de improbidade administrativa, o servidor
tera a suspensao dos seus direitos politicos, a perda fungao publica, a indisponibilidade de seus
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 206 — O servidor que estiver respondendo a processo disciplinar ndo podera antes de seu
término, ser exonerado a pedido, nem se afastar do servigo a ndo ser em virtude de licenga por
doenca suspensao preventiva, prisdo administrativa ou prisdo em flagrante.



Art. 207 — Podera ser requerida a revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se
aleguem fatos ou circunstancias novas capazes de justificar a inocéncia ou a atenuacao da pena.

§ 1° - Tratando- se de servidor falecido, ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2° - Prescrevera o direito a revisdo em 05 (cinco) anos, a contar da data em que forem
conhecidos os fatos ou circunstancias que derem motivo ao processo revisionista.

§ 3° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de injustica da penalidade,
sendo exigida indicacdo de circunstancias ou fatos n&o apreciados no processo originario.

Art. 208 — O pedido de revisado sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que tiver
confirmado em grau de recurso.

Art. 209 — Julgada procedente a revisao, tornar- se- & sem efeito a penalidade imposta pela que
couber.

Paragrafo Unico — Embora mantida a pena, presentes circunstancias especiais subjetivas, na
auséncia de agravantes, ressarcidos eventuais danos civis, a autoridade competente, em processo
de revisao, podera reduzir pela metade os prazos de incompatibilidade a que se referem os artigos
180 e 181 e concluir pela readmissao do servidor na primeira vaga que ocorrer.

Art. 210 — Da reviséo processual, jamais podera resultar agravacao da pena.

TITULOV

Disposicoes Finais

CAPITULO UNICO

Disposi¢des Gerais

Art. 211 — O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico.



Art. 212 — Respeitados os limites previstos na Constituicdo e Lei Organica do Municipio de Nova
Trento, é facultado a delegagédo de competéncia quanto a atos previstos neste Estatuto.

Art. 213 — O Prefeito Municipal expedira os atos administrativos necessarios a plena execucgéo das
disposi¢cdes da presente lei.

Art. 214 — Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentacao serdo contados por dias
corridos.

Paragrafo Unico — Nao se computara, no prazo, o dia inicial, prorrogando- se o vencimento que
incidir em Domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 215 — O Municipio assegurara aos servidores, no exercicio do cargo, os meios indispensaveis
a dignidade e a seguranga fisica.

Art. 216 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 217 — Ficam revogadas as leis n.° 160 de 30 de maio de 1959, e demais disposicdes em
contrario.

Nova Trento, 30 de agosto de 1992.

Saul José Rover

Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei, em 30 de agosto de 1992.

Clarisse Cadorin Marchiori - Secretaria
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