PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673200 — SETOR DE LICITACAO

SETOR: TRIBUTOS

G T St P
SOLICITAGAO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAGAO \ }
. . SOLICITACAO
SECRETARIA: ADMINISTRACAO
003/2021

iTEM DESCRIGAO DO MATERIAL E/ OU SERVICO COM TERMO DE
REFERENCIA EM ANEXO

|
I

SOLICITO ABERTURA DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO PARA

| CONTRATAGCAO DA EMPRESA SEBRAE- SERVICO DE APOIO AS MICRO E
\ PEQUENAS EMPRESAS DE SC CONSULTORIA ., CNPJ: 82.515.859/0001-06

. ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
‘ REFERENTE AO DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO QUE

INTEGRA

l GESTAO PUBLICA E PEQUENOS NEGOCIO EM UM AMBIENTE DE

OPORTUNIDADES, PARA ESTIPULAR A ECONOMIA
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO.

LOCAL E

JUSTIFICATIVA: O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transfermacao iocal pela
' implantacao de politicas de desenvolvimento, atuando efetivamente na educacéc onde os alunos |

| do ensino fundamental terdo oficinas, cursos, e capacitagbes. Sendo assim se faz necessario 2

' adesdo para o desenvolvimento do municipio.
|

| FONTE DE RECURSOS: (42) 3.3.90.00.00 VALOR DA DOTAGAO: R$ 66.133,08

| DESPESA 03.36
|

Endereco: Rua Santo Inécic, 126, Praga Del Comune — Centro, Nova Trento/SC, CEP 88.270-000 —
Fone (48) 3267-3200

|
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SOLICITAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

Este documento autoriza a abertura de procedimento licitatério conforme especificagdes abaixo. A existéncia de
recursos or¢gamentarios foi confirmada pelo parecer contabil expedido pelo setor de contabilidade, estando de acordo com a
legislagdo em vigor.

Processo Administrativo: 91/2021

Modalidade: Dispensa de licitagdo

Forma de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

Forma de Pagamento: Conforme edital

Prizg de Entrega: CONFORME SOLICITADO

Lo .de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL

Vigéncia:

Objeto da Licitagéo: EXECUGAO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA

TRENTO, NA OPCAO ULTIMATE, SOLUGOES, PELO CONTRATADO AO
CONTRATANTE, CONFORME CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E METODOLOGIA
DISCUTIDOS E APRESENTADOS NA PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO.

Observagoes:
Convidados:
Despesas
Recursos orgamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
l Organograma Descrigao da Despesa Mascara Valor Estimado
04.002 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 1,00
Total da entidade: RS 1,00
o Total geral: R$ 1,00
Iten
ltem | Quantidade | Unid. | Descrigdo Valor Unitario Valor Total
1 20,000 MES  SERVIGCO TECNICO PROFISSIONAL R$ 7.320,9373 R$ 146.418,75
Valor total dos itens: R$ 146.418,75

Nova Trento, 11 de Maio de 2021

o Q\m

Assinatura do R ponsavel







Itajai, 22 de abril 2021

Ao Senhor
TIAGO DALSASSO
Prefeito Eleito de Nova Trento

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste, apresentar proposta de interesse para desenvolvimento
territorial de seu municipio, através do projeto Cidade Empreendedora.

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — Sebrae, € uma instituicao
existente ha 45 anos, presente em todas as unidades da federagdo, reconhecido como a maior
instituicdo de promog&o do empreendedorismo e do desenvolvimento das pequenas empresas.
A atuacdo do Sebrae tem dois publicos: o Empreendedor e o Poder Publico. No desenvolvimento
territorial, nossa instituicdo tem projetos estruturados desde 1984 em todas as regides
catarinenses, com metodologias reconhecidas internacionalmente.

O projeto Cidade Empreendedora tem como objetivo a transformagdo local pela
implantaggo de politicas de desenvolvimento. Essas politicas publicas sdo possiveis através das
solugdes estruturais que permitem uma estrutura sélida e que resulta numa Gestao
Empreendedora, além disso o programa apresenta solugdes que podem ser selecionadas pelo
municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

Colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos adicionais através de nossa Geréncia
Regional Foz do Itajai.

Certos de seu protagonismo.

Cordialmente,

T —

Alcides Cldudio Sgrott Filho
Gerente Regional Foz do Itajai
(47) 3390-1400
(48) 9 9989-2871
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PROPOSTA CIDADE EMPREENDEDORA

| BASE

O programa Cidade Empreendedora 2021/2022 é composto por um conjunto de solugdes

classificadas em:

BASE: Solucgbes estruturais que permitem uma estrutura sélida de fomento municipal para a
Gestdo Empreendedora e melhoria do ambiente de negdcios. Todas as solu¢des da base serao

trabalhadas no municipio.

VERTICAIS ESTRATEGICAS: Solucdes que podem ser selecionadas pelo municipio. Dentro das
11 verticais temos opgdes de solugdes para que cada municipio faga as escolhas de acordo com

as suas proprias demandas e necessidades.

O municipio recebe um crédito de 100 (cem) Citycoins e ird escolher quais solugdes listadas
nas verticiais quer implantar. Basta fazer a escolha de acordo com a necessidade/perfil e
observar o valor em Citycoins de cada solugdo, até alcangar o valor total do crédito recebido. E
possivel escolher mais de uma vez a mesma solugdo, desde que o somatério ndo seja superior

a 60%, o valor sera descontando igualmente do crédito do municipio.

O processo de escolha das solugdes das verticais para uso do crédito se dara em momento
proprio para essa definigdo, com investigagdo por diagnostico das solugbes sugeridas e
percepgdes do municipio. Ndo é necessario escolher j4, para efeito de adesdo e contrato, quais

serdo as solugdes escolhidas.

EMPREENDEDORA
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PREFEITO
m PESQUISA DE IMAGEM DA PREFEITURA QUANTO AQ EMPREENDEDORISMO
DA CIDADE

m RELEASE PERIODICO PARA PREFEITURA DIVULGAR SEU POSICIONAMENTO
COMO CIDADE EMPREENDEDORA

M CONSULTORIA PARA INSCRICAOQ NO PREMIO PREFEITO EMPREENDEDOR
M PLATAFORMA MUNICIPIO EM NUMEROS

SECRETARIO
W REPORT MENSAL DO PROJETO
M FORUM ESTADUAL DE SECRETARIOS
M (FICINA DE MEDIA TRAINNING

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
m CURSOS DE FORMAGAO E ATUALIZACAO DO AD
m ACOMPANHAMENTO MENSAL AD
m ENCONTRO ESTADUAL AD
m CURSO DE ELABORAGAO DE PROJETOS E CAPTACAQ DE RECURSOS
m FORMAGAD CONTINUADA DO AD

CONSULTORIA

m CONSULTORIA PARA APDIO A DESBUROCRATIZAGAO NO PROCESSO DE
ABERTURA, ALTERACAQ E BAIXA DE EMPRESAS

CAPACITAGOES / ENCONTRO
M EVENTO BIANUAL BRASIL MAIS SIMPLES - ETAPA SC

CONSULTORIA
M APOI0 E ACOMPANHAMENTO DA SALA DO EMPREENDEDOR

APOIO SALAS
M AP0I0 AOS EMPREENDEDORES E EMPRESARIOS ATRAVES DE SOLUGOES SEBRAE

™ PACOTE DE COMUNICACAD

CAPACITACOES / ENCONTRO
M CAPACITAGAO SEMESTRAL DOS ATENDENTES DA SALA DO EMPREENDEDOR

PESQUISAS
8 CLIENTE OCULTO NAS SALAS DO EMPREENDEDOR
W PESQUISA DE SATISFACAD COM 0S CLIENTES ATENDIDOS PELAS SALAS

@
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Bl CQMPRAS CONSULTORIA Of

PU BI.I c AS = t\E&hSAFA\gAH[?MENTU PARA ADEQUACAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS NA

M FOMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR

CAPACITACOES / ENCONTRO
M CAPACITAGAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - MPE
® CAPACITAGAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - AGRICULTURA FAMILIAR
W CAPACITAGAO DE APRIMORAMENTO COMPRADORES - TERMO DE REFERENCIA
M ENCONTRO ESTADUAL DE COMPRAS

APOIO COMPRAS
m EVENTO PREFEITURA PARCEIRA DO EMPRESARIO

B EDUCACAD ALUNOS FUNDAMENTAL |
M TRILHA COMPORTAMENTOS EMPREENDEDORES
EM PRE N D E D 0 RA M GAME CIDADE DOS BRINQUEDOS
M OFICINA EMPREENDENDO NO MUNDO DA IMAGINACAQ

ALUNOS FUNDAMENTALTI
' GAME DESAFIO SOCIAL — CIDADE COLABORATIVA
m OFICINA SUPERANDO BARREIRAS COM CRIATIVIDADE
M CURSO MEU DINHEIRO MEU NEGOCIO

PROFESSORES
® CAPACITAGAO ONLINE JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS (JEPP)
M TRILHA DE FORMAGAO PARA PROFESSORES
m CONTEUDOS ON-LINE DE EDUCACAC EMPREENDEDORA

REDE DE CONSTRUCAQ DE CONHECIMENTO
m SEMINARIO DIGITAL EDUCAGAQ EMPREENDEDORA

| s

CIDADE 19 SESSOES DE COACHING PARA PREFEITD

LIDER 19 SESSOES DE MENTORING PARA SECRETARID
119 ACADEMIA DE LIDERES
10 PROGRAMA LIDER MINDFUL - LIDERANCA CONSCIENTE
11 PROGRAMA CULTURA DE INOVACAD - HACKATHON INTERNO
4@ LIDERANGA 40
28 DESIGN THINKING INTERNO

@ CDAE | 25 BRIGHT CITIES + PEGEM
- CONFIAVEL 8@ GESTAQ ESTRATEGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS - GEOR
10 GESTAQ DE FLUXOS E PROCESSOS
10 GESTAO COMPLIANCE E ANTISSUBORNO
15 PREPARACAO A LE| GERAL DE PROTEGA DE DADOS - LGPD
35 ADEQUAGAO A LE| GERAL DE PROTECAQ DE DADOS - LGPD
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CIDADE 18 IMPLANTAGAO E ADEQUAGAO DOS SERVICOS DE INSPECAQ 0%

| :

- AGRO 20 QUALIFICACAD DO SIM E AGROINDUSTRIAS A
14 ELO - AGRICULTURA FAMILIAR E COMPRAS PUBLICAS

Q' CDADE 20# PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

- MULHER 24 PROGRAMA DE MENTORIA
10 PROGRAMA DE CONEXAD

@ UDAE 5 POSICIONAMENTO ESTRATEGICO EM MIDIAS

- COMUNICATIVA 5 PACKDECRIAGOES GRAFICAS

1# OFICINA DE TEXTOS E LINGUAGEM PARA REDES SOCIAIS

12 CURSO DE CAPACITAGAO PARA SECRETARIOS E GESTORES MUNICIPAIS

20# CURSO DE CAPACITACAO PARA PROFISSIONAIS DE COMUNICAGAO DAS PREFEITURAS
7@ CONSULTORIA REMOTA DE COMUNICACAD
9@ DESENVOLVIMENTO DE MARCA COM IDENTIDADE CULTURAL

22 @ PLACE BRANDING

@ CIDADE 20 # JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS - JEEP
E D U c AD 0 R A 13# KAOSPILOT MASTERCLASS
2@ POTENCIAL CRIATIVO
2@ ENGAJAMENTO E FACILITAGAQ DA APRENDIZAGEM EM SALA DE AULA
20 INFANCIA.COM
30# JUVENTUDE MAKER
30 # GERACAQ Z MAD NA MASSA
1@ OFICINA LABORATORIO DE IDEIAS
1# OFICINA VIAGEM AO MUNDO DO EMPREENDEDORISMO
1@ OFICINA EMPREENDEDORISMO DIGITAL E PROFISSOES DO FUTURO
1 OFICINA PROJETO DE VIDA
1@ OFICINA COMUNICAGAO E MARKETING
1# OFICINA RELACOES HUMANAS

CIDADE 14 PLANO MUNICIPAL DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

@ .
. SUSTENTAVEL  13® EDUCAGAO AVBIENTAL PARA GESTAQ SUSTENTAVEL

27® PLANEJAMENTO AMBIENTAL E POLITICAS PUBLICAS PARA O MEID AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

13 CONSELHOS MUNICIPAIS AMBIENTAIS: INCENTIVO £ SOLUGOES PRATICAS DOS
IMPASSES



(o CIDADE
- DE NEGOCIOS

CIDADE

' & TURISTICA
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X cRIATIVA
o N 40
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EMPREENDEDORA
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20 # ACELERADORA DE MEI
15# ACELERADORA DE MEI - ONLINE
8@ POLITICAS DE CREDITO
18 @ LEVANTAMENTO DE OPORTUNIDADES
20 ® LET'SGOV CLASSIC
43® LET'SGOV PREMIUM
32 MAIS EMPRESA
22 PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - PEDEM
35 ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO PEDEM
8# PACK DE ATENDIMENTOS AS DEMANDAS PEDEM
8@ PACK HORAS DE ATENDIMENTO SALA
30# CAMINHO EMPREENDEDOR

14# PLANO ESTRATEGICO DO TURISMO

18 PLAND DE MARKETING TURISTICO

18 PLANO MUNICIPAL DE TURISMO

18# DESENVOLVIMENTO E PROMOCAQ DO TURISMO

12# IMPLANTACAO DE ROTAS E ROTEIROS

15# ROTEIRO TURISTICO EM REALIDADE AUMENTADA

32 # TURISMO DE BASE COMUNITARIA - SER COLETIVO

17 ORGANIZAGAO DA GESTAO E GOVERNANCA TURISTICA

24 MENU DE ATRATIVOS E SERVICOS TURISTICOS

30 @ PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DO TURISMO DE BASE COMUNITARIA (TBC)
7@ SMART TOUR

5@ OFICINAS CRIATIVAS
35 DESENVOLVIMENTO PARA 0 ARTESANATO OURD
20 * DESENVOLVIMENTO PARA 0 ARTESANATO PRATA
10 ® DESENVOLVIMENTO PARA 0 ARTESANATO BRONZE
13# GESTAO ESTRATEGICA DO DESIGN PARA COMUNIDADES CRIATIVAS
22 ® COCRIANDO SABOR E SABER: MODELAGEM DE EVENTOS COCRIATIVOS

4@ SEBRAE ADV

13# SEBRAE NAROTA

26 # CONSULTA INTELIGENTE
8@ BRIGHT CITIES

40 @ HABITAT4.0

0
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TOTAL DO PROJETO R$ 292.837,50
SUBSIDIO SEBRAE R$ 146.418,75
PREFEITURA RS 146.418,75
PARCELAS MENSAIS * RS 7.320,93

(*) 20 parcelas mensais

Esse subsidio que o Sebrae oferece é finito e limitado. Portanto, esta proposta €
vélida apenas enquanto houver cotas disponiveis para subsidio.

O cronograma de execugdo do projeto ocorrera durante os anos de 2021 e 2022, com
agendas estaduais e as aplicagdes municipais por agenda a ser definida.

Anexo segue descritivo técnico sobre cada uma das solucdes ofertadas.

Alcides Claudio Sgrott Filho
Gerente Regional Foz do Itajai
(47) 3390-1400
(48) 9 9989-2871

Proposta_4211504_<15




DETALHAMENTO DAS SOLUGOES

Todas as capacitagdes ou encontros com mais de 08 (oito) horas de duracdo estd incluso: hospedagem, alimentagdo
(café da manh3, coffee break, almogo e jantar) e translado hotel — evento — hotel. E responsabilidade e énus do
participante/prefeitura o deslocamento municipio — hotel — municipio.

A populagdo do municipio considerada para essa proposta é de 14.312 habitantes, conforme estimativa populacional
do IBGE 2018. Assim enquadra-se na Faixa 1 (Até 15 mil Habitantes).

O cronograma de execugdo do projeto durante os anos de 2021 e 2022, com agendas estaduais e as aplicages
municipais por agenda a ser definida. Portanto, as agendas estaduais poderdo ocorrer em qualquer periodo dentro
do ciclo, sendo importante a avaliagdo do momento de ades&o.

As capacitacdes, eventos e reunides que ocorrerem no municipio ndo possuem previsdo de alimentagdo, ficando a
critério do municipio o fornecimento ou ndo.

SOLUGOES NA BASE
¢ LIDERANCA
PREFEITO

Pesquisa de imagem da prefeitura quanto ao empreendedorismo da cidade
Pesquisas realizadas anualmente para o monitoramento da imagem e o posicionamento da prefeitura como uma
Cidade Empreendedora, através de um plano amostral e abordagem telefénica.

Release periédico para prefeitura divulgar seu posicionamento como Cidade Empreendedora

01 release jornalistico mensal a ser entregue aos responsaveis da area de comunicagdo da prefeitura para tratamento
nas midias organicas, espontdneas ou pagas a critério e estratégia do municipio em relacdo as acles de
desenvolvimento econémico e posicionamento como uma Cidade Empreendedora. Os temas irdo explorar as boas
préticas do municipio com pautas distintas mensais, podendo contemplar entrevistas com gestores publicos ou
empreendedores para reforgo de imagem dos programas municipais.

Consultoria para inscrigdo no Prémio Prefeito Empreendedor
Até 14h de Consultoria para auxilio na redagdo das boas préticas municipais para inscricdo na premiagdo de Prefeito
Empreendedor.

Plataforma Municipio em Numeros

Acesso a plataforma com informages que sintetizam varias bases de dados sobre estatisticas relacionadas ao grau
de desenvolvimento do municipio. Estas sdo atualizadas, extraidas de fontes secunddrias e de acesso publico junto a
érgdos especializados. A plataforma estard estruturada em capitulos que apresentam o municipio sob diversos
aspectos, como: Gerais, Demogréficos, Sociais, Infraestrutura, Finangas Publicas, Econdmicos.

SECRETARIO

Report mensal do projeto

Relatério mensal com reunido de até 01 hora, para apresentacdo do status e execugdo do projeto, para garantir fluxo
de informacdes adequado, para definicdes quanto ao andamento, dificuldades e resultados obtidos com o projeto
em andamento.

Férum Estadual de Secretérios
01 vaga no Férum Estadual em 2020 e 01 vaga no Férum Estadual em 2021, com 16 horas de programagdo cientifica.

Oficina de Media Training

01 vaga no Treinamento de 16 horas com o objetivo de preparar os gestores publicos para o relacionamento
adequado com a imprensa, de maneira a perceber a importancia da comunicagdo social para o fortalecimento da
imagem institucional do municipio.

‘ E‘“"“ o T TN SEgAE | eI AR



AGENTES DE DESENVOLVIMENTO

Acompanhamento do Agente de Desenvolvimento

Até 02 horas mensais de consultoria fazendo o acompanhamento de desempenho da atuagdo do Agente de
Desenvolvimento, com o objetivo de estimular a articulagio do desenvolvimento econdmico local e auxiliar nas
duvidas e incentivo para o cumprimento do plano de trabalho do AD.

Cursos de formagdo e atualiza¢ao

Capacitagdo no curso de formagdo de Agentes de Desenvolvimento nivel basico no formato EAD (40h) e capacitagdo
presencial (16h) no curso Avancado de Agente de Desenvolvimento visando fornecer subsidios e competéncias para
que o Agente de Desenvolvimento atue como um articulador do processo de desenvolvimento econémico local. A
quantidade méaxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relagdo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de 100.000
habitantes 04 vagas).

Formag&o Continuada do AD

Capacitagdo no curso de formagdo presencial (16h) AD TOP visando fornecer instrumentos para que o AD desenvolva
suas capacidades e a dindmica de inovagdo para articular os avangos necessarios para o pleno funcionamento da Lei
Geral nos seu municipio. A quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do
municipio em relagdo a populago total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima
de 100.000 habitantes 04 vagas). E requisito para participagdo o cumprimento da trilha de capacitagdo: AD Basico,
AD Avancado e posteriormente o AD TOP.

Encontro Estadual de ADs

Participacdo no Encontro Estadual em 2021 e no Encontro Estadual em 2022, com 16 horas de programagéo cientifica.
A quantidade maxima de participantes dentro do ciclo é definida conforme o porte do municipio em relagdo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 04 vagas; e acima de

100.000 habitantes 04 vagas).

Curso de Elaboragdo de Projetos e Captacdo De Recursos

01 vaga no treinamento de 16 horas para fornecer aos participantes ferramentas que auxiliem na elaboragdo e
avaliagdo de projetos, bem como na captagdo de recursos com empresas e convénios/parcerias com 0s governos
federal e estadual.

« DESBUROCRATIZACAO
REDESIMPLES

Consultoria para o Apoio a Desburocratizagdo dos Processos de Abertura, Alteragdo e Baixa de Empresas
Consultoria de até 70 horas para continuidade na melhoria do processo de abertura, alteragéo e baixa de empresas
no ambito municipal conforme legislagdo LF 11.598/07. A execugdo dos trabalhos prevé a revisdo do trabalho ja
realizado e construcdo de plano de agdo para continuidade dos avangos necessarios.

Brasil Mais Simples — Etapa SC

Participacdo no evento Brasil Mais Simples — Etapa SC, com realiza¢do bianual e 16 horas de programacdo cientifica
especifica da tematica desburocratizagdo dos processos de abertura, alteragdo e baixa de empresas. A sugestdo é a
participagdo de representantes dos licenciadores municipais (posturas/planejamento, vigilancia sanitdria e meio
ambiente). (Até 30.000 habitantes 03 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 05 vagas; e acima de 100.000
habitantes 05 vagas).

e SALA DO EMPREENDEDOR
CONSULTORIAS

Apoio e acompanhamento da Sala do Empreendedor

Consultoria mensal com até 04 horas de duracdo, para o acompanhamento de desempenho da sala do
empreendedor, articulagdo, avaliagdo e apoio no planejamento de agGes realizadas e planejadas pela Sala do
Empreendedor, além de orientacdes gerais para que o municipio realize o devido atendimento e suporte ao
Microempreendedor Individual

e
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CAPACITAGOES / ENCONTROS

Capacitagdo Semestral dos Atendentes da Sala do Empreendedor

Treinamento de 06 horas realizado semestralmente capacitando os atendentes da sala do empreendedor para
entenderem seu papel, a importancia do atendimento e do servico que prestam a sociedade e apresentar de forma
prética solugdes que auxiliem nos atendimentos (solugdes Sebrae disponiveis, sistema de registro de atendimentos
e MEI), além de atualizagdo sobre temas importantes e com impacto direto no atendimento aos empreendedores. A
participagdo na capacitagdo é prevista conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 30.000
habitantes 02 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 03 vagas; e acima de 100.000 habitantes 04 vagas).

APOIO SALAS

Pacote de Comunicagdao

Cessdo da arte da identidade visual para identificagdo e padronizagdo da sala do empreendedor e do sistema para
registro e acompanhamento dos atendimentos. Disponibilizagdo de folheteria e materiais graficos diversos do Sebrae
para uso e entrega nos atendimentos aos empreendedores.

Apoio aos Empreendedores e Empresérios Através de Solugdes Sebrae

Disponibilizacdo de até 08 horas mensais de consultores Sebrae para oferta aos empreendedores e empresarios como
servico da Sala do Empreendedor, sendo a solugdo a ser aplicada mensalmente definida pelo municipio através da
analise do cardépio de solugdes disponiveis. Essa solugdo estara disponivel ao municipio imediatamente apos a Sala
do Empreendedor estar em operagdo. As solugdes disponiveis de consultoria ou instrutoria serdo nas areas de gestdo
(finangas, planejamento, legislagdo, marketing, RH, vendas e qualidade). E requisito obrigatério e necessério que a
Sala faca os cadastros e inscrigdo dos participantes no sistema informatizado de atendimento.

PESQUISAS

Cliente Oculto nas Salas do Empreendedor

Até 01 visita de cliente oculto na Sala do Empreendedor realizada anualmente para observar aspectos referentes ao
atendimento prestado pelos atendentes da Sala do Empreendedor: presteza, gentileza e cordialidade, atengdo e
simpatia, conhecimento sobre o assunto conhecimento sobre legislagdo, abertura de empresa, carga tributdria,
apoios e outros aspectos relacionados a atuagdo de MEI, Micro e Pequenas Empresas.

Pesquisas de satisfagdo com os clientes atendidos pelas salas

01 pesquisa realizada anualmente com clientes atendidos na Sala do Empreendedor para identificar o que as pessoas
pensam da sala do empreendedor; obter feedback do cliente sobre o servico prestado e ser um forte mecanismo para
a coleta de dados, através de um plano amostral e abordagem telefénica.

e COMPRAS
CONSULTORIAS

Acompanhamento para adequago dos processos licitatérios na legislagdo

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, para adequagdo de legislagdo e dos processos licitatérios para que
estejam funcionando plenamente com a incorporagdo dos beneficios previstos na Lei Complementar 123/2006 e suas
alteragBes, com a realizagdo de compras regionais/locais e de pequenos negocios.

Fomento da agricultura familiar

Consultoria mensal com até 02 horas de duragdo, para articulagdo de a¢des com técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Agricultura, Nutricionista, Equipe de LicitagGes e outros envolvidos, com oobjetivo
de que o municipio amplie as compras da agricultura familiar para garantir os repasses do FNDE para a Alimentagdo
Escolar, fomentando os agricultores locais e a alimentagdo saudavel.

CAPACITACOES / ENCONTROS

Capacitagdo de Aprimoramento dos Compradores - MPE

03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas como um mecanismo capaz de
impulsionar a economia local/regional. Busca entender todas as alteracdes e novidades na legislagdo e nos
procedimentos para incorporar na pratica os procedimentos necessarios para a aplicagdo plena da Lei Complementar
123/2006 e suas alteracdes.



Capacitagdo de Aprimoramento dos Compradores — Agricultura Familiar

03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensdo das compras publicas da agricultura familiar como um
mecanismo capaz de impulsionar a economia local/regional. Busca entender toda a legislagéo e os procedimentos
para incorporar na pratica os procedimentos necessarios para ampliar a compra da agricultura familiar para a
alimentagdo escolar.

Capacitagio de Aprimoramento dos Compradores — Termos de Referéncia
03 vagas no treinamento de 16 horas para compreensao das necessidades, funcdo, utilizacdo e construgdo dos Termos
de Referéncia para as contratagdes publicas do municipio.

Encontro Estadual de Compras
03 vagas no Encontro Estadual com realizagdo bianual, com 16 horas de programacgo cientifica especifica da temética
Compras Governamentais.

Evento Prefeitura Parceira do Empresario

Workshop para apresentagdo da prefeitura como parceira do empreendedorismo local, com 08 horas de duragao
com trés momentos: Abertura e Fala Institucional do Municipio, Painel de Oportunidades, Oficina de Capacitagdo em
Compras Publicas. O workshop visa permitir que os empresérios tenham condi¢Ges de serem fornecedores do
municipio, usufruindo das vantagens e dos beneficios previstos em lei para que tenham sucesso em seus negécios
com o poder publico. A execugdo do workshop prevé a quantidade conforme o porte do municipio em relagdo a
populagdo total (Até 30.000 habitantes 01 edicdo; acima de 30.001 habitantes 02 edicdes).

o EDUCAGAO EMPREENDEDORA DIGITAL
As solugdes abaixo serdo aplicadas de forma remota.

ALUNOS FUNDAMENTAL |

Trilha Comportamentos Empreendedores

10 videos de 3 minutos cada abordando cada um dos dez comportamentos empreendedores:
¢ 1. Busca de Oportunidades e Iniciativa

e 2. Persisténcia

e 3. Correr Riscos Calculados

« 4, Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia

¢ 5. Comprometimento

¢ 6. Busca de Informacdes

e 7. Estabelecimento de Metas

« 8. Planejamento e Monitoramento Sistematicos
9. Persuasdo e Rede de Contatos

¢ 10. Independéncia e Autoconfianca

Game Cidade dos Brinquedos

0 Game Cidade dos Brinquedos abordaré de forma ltcida o plano de negdcio e comportamento empreendedor e
trara temas como: cultura da inovac3o, cultura da cooperagdo, humanizagdo, inclusdo, resiliéncia, sustentabilidade,
ética, cidadania, respeito as diferencas.

Oficina Empreendendo no mundo da Imaginagdo
Oficina de 04 horas para os alunos do 12 ao 52 ano, com o objetivo de contribuir para que os alunos se reconhegam
como empreendedores e desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais.

ALUNOS FUNDAMENTAL II

Game Desafio Social - Cidade Colaborativa

O Game Desafio Social — Cidade Colaborativa abordard de forma licida o plano de negdcio e comportamento
empreendedor e trard temas como: cultura da inovagdo, cultura da cooperacdo, humanizagdo, inclusdo, resiliéncia,
sustentabilidade, ética, cidadania, respeito as diferencas.

Oficina Superando barreiras com criatividade
Oficina de 04 horas para os alunos do 62 ao 92 ano, com o objetivo de contribuir para que os alunos se reconhegam
como empreendedores e desenvolvam os comportamentos empreendedores e as competéncias socioemocionais.

/Q
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Curso Meu Dinheiro Meu Negécio
Soluco on-line em 05 horas com orientagdes sobre finangas pessoais e temas como planejamento, or¢amento,
poupanga, investimento e empréstimo.

PROFESSORES

Capacitagdo online Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP)

Capacitac3o on-line do Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP) com carga horaria de 04 horas por ano (12
a0 92 ano) e com 09 videos de 45 a 60 min cada com o objetivo de apoiar o professor na aplicagdo do programa Jovens
Empreendedores Primeiros Passos (JEPP).

Trilhas de Formagdo para Professores

S30 04 trilhas de contedidos com as seguintes teméticas: Professor do Futuro (Metodologias Ativas, Educagdo
Contemporanea, Psicologia Positiva, Técnicas de Storytelling); Comunicagdo em tempos dificeis; Empreendedorismo
e Inovagdo; Engajamento e criatividade em sala de aula.

Conteudos on-line de educagdo empreendedora
Contetidos sobre educacdo empreendedora, com a disponibilizagdo de materiais e publicagéo de educagdo: Educagdo
Empreendedora, Inovagdo na Educagdo, Empreendedorismo.

CAPACITACOES / ENCONTRO
Semindrio Digital Educagdo Empreendedora
Seminario de Educacdo, evento on-line, com temas relacionados a Educagdo.

SOLUCOES DISPONIVEIS PARA ESCOLHA NAS VERTICAIS

 CIDADE LIDER

Sessdes de Coaching para Prefeito

Continuidade com até 06 Sessdes de Coaching de até 01 hora e meia de duragdo, com profissional habilitado, com
agenda a ser definida apés a primeira sessdo entre prefeito e coach, com profissional habilitado e experiéncia em
desenvolvimento econdmico territorial municipal, com agenda a ser definida apds a primeira sessdo entre secretario
e coach.

Sessdes de Mentoring para Secretario

Continuidade com até 06 Sessdes de Coaching de até 01 hora e meia de duragdo, com profissional habilitado, com
agenda a ser definida apds a primeira sessdo entre prefeito e coach, com profissional habilitado e experiéncia em
desenvolvimento econdmico territorial municipal, com agenda a ser definida apds a primeira sesséo entre secretario
e coach.

Academia de Lideres

Workshop utilizando a metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®, com 06 horas de duragdo, para desenvolvimento de uma
dindmica de Team Building. Para a realizagdo da atividade, é necessaria uma sala ampla e bem iluminada, com
mobilidrio:

» Mesas (1,40 x 2,80) e cadeiras, para acomodar de 8 a 12 participantes por mesa;

02 Mesas de apoio para os materiais (1,40 x 0,70);

* Equipamento de audiovisual;

¢ Teldo e Projecdo;

« Sistema de som (se necessario).

Complementarmente ao workshop sdo realizadas até 06 conjuntos com 06 Sessdes de Coaching de até 01 hora e meia
de duragdo, com profissional habilitado, com agenda a ser definida ap6s o workshop para trabalhar individualmente
questdes levantadas no processo em grupo.

Programa Lider Mindful - Lideranga Consciente

A solugdo consiste em um programa realizado ao longo de 4 semanas, dividido em 4 etapas: pré-trabalho (remoto),
workshop de desenvolvimento do programa (presencial), webinar de acompanhamento (online) e workshop de
fechamento (presencial). Com o objetivo de desenvolver e aprimorar novos conhecimentos de gestdo e lideranca,
criar espago para solugdes criativas em meio a incertezas e adversidades, praticar as aplicagdes de mindfulness para
resiliéncia, concentragdo e clareza e escutar de forma profunda e engajar os times de maneira habilidosa e
compassiva. A solugdo prevé a execugdo de 10 horas de trabalho, sendo o escopo definido de 1 (uma) turma com 06
até 15 participantes.
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Programa Cultura de Inovagdo - Hackathon Interno

O programa resolve uma grande resisténcia interna das organizagdes quando precisam aprender e aplicar novos
conhecimentos necessarios para, por exemplo, a melhoria dos servigos prestados aos clientes (aquela classica
reclamacgo “a gente ja ndo tem tempo para fazer o que fazemos hoje, imagina se tiver que fazer mais coisas”). De
forma simples, facil, répida e direta, retine e aplica em trés encontros (workshops de até 4 horas) os principais
conteddos, metodologias e filosofias utilizadas em processos de inovagdo. No primeiro workshop, contetdos iniciais
e atividades em grupo para trabalhar a mentalidade da inovagdo, bem como explicacbes sobre o programa. No
intervalo até o segundo workshop (ideal duas semanas depois), junto ao responsavel internamente pelo programa,
uma pesquisa com os colaboradores para levantar os “desafios” (internos) para trabalhar nos grupos. Nas duas
semanas seguintes os grupos trabalham na compreens3o e validagéo dos “problemas”/“clientes” de cada “desafio”,
para no terceiro e Ultimo workshop “validar” junto aos presentes as suas solugdes. O trabalho prevé turma com até
60 participantes.

Lideranga 4.0

Capacitacdo em Lideranga com as seguintes atividades: Levantamento, Definicdo de Estratégias Chave, Aplicagdo de
Instrumentos e Repasse de Conhecimentos, Avaliagdo de Aproveitamento e Resultados. O Contetido Programatico:
Aplicacdo do Principio da Realidade com Mapa de Contexto - Andlise Interna e Benchmarking para identificacdo de
modelos de gestdo aderentes as necessidades da equipe e dos desafios da organizacéo; Definicdo de pessoas chave
e acBes para elevar a produtividade e minimizar sabotagens - lideres situacionais, executores e sabotadores;
Reconhecimento das necessidades e plano de acdo individual e coletivo - Aplicagdo da ferramenta 3 - 2 - 1;
Alinhamento de visio | Composicdo de Proposta de Valor Comum entre membros da equipe; Mentalidade de
Aceleracdo - Andlise e Modelagem de Cases mapeados pela equipe sob orientacdo do lider; Medidas e Aces
Motivacionais; Utilizagdo de ferramentas de gestdo agil para conducdo de reunides, gestdo de prioridades e
construcdo de feedback; Construgdo do MCI Leader - Pipeline de Desenvolvimento de Novos Lideres. A solugdo prevé
a execugdo de 8 horas de trabalho sendo a quantidade de participantes de acordo com o porte do municipio (Até
15.000 habitantes 20 vagas, Até 30.000 habitantes 30 vagas; de 30.001 até 100.000 habitantes 40 vagas; e
acima de 100.000 habitantes 50 vagas).

Design Thinking Interno

A Consultoria em Design Thinking objetiva auxiliar a identificar pontos de melhoria e cocriar solugdes com foco nas
necessidades dos usudrios de seus servicos. A metodologia da DparaE tem como base o processo do DesignThinking,
e possui 5 etapas. Destaca-se que devem ser envolvidos os colaboradores e liderancas da organizagdo em todos os
workshops previstos na metodologia. Usudrios atuais e potenciais devem também participar do processo por meio
de entrevistas ou envolvidos nos workshops quando possivel. A execugdo do trabalho prevé o limite de participantes
conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 155 horas; Até

30.000 habitantes 205 horas; até 100.000 habitantes 253 horas; e acima de 100.000 habitantes 307 horas).

« CIDADE CONFIAVEL

Bright Cities + PEGEM

Inovagdo na Gestdo Publica: uma nova forma de planejar. Baseada no conceito da cocriagdo e focada no
aperfeicoamento da gestéo e das politicas publicas, a metodologia utiliza técnicas que induzem os gestores publicos
na identificacio de desafios coletivos, elaboragdo de estratégias e implementacdo de OKRs (Objectives and Key
Results) norteadores de projetos orientados para resultados. As principais etapas sdo: realizagdo de analise preliminar
confrontando o olhar da comunidade e aspectos endégenos da Administragdo Municipal, realizagédo de Workshop de
diagnostico e definigdo de estratégias, definicdo de OKRs para gerir metas e indicadores, identificacdo de projetos
prioritarios, desdobramento dos projetos e alimentagéo de Sistema de Gestdo Estratégica Informatizado.

Gest3o Estratégica Orientada para Resultados (GEOR)

Disponibilizagdo da metodologia de Gestdo de Projetos Orientados para Resultados. A GEOR é um modelo que
reestrutura praticas de planejamento, controle e execugdo das mensuragGes de resultados, permitindo ao municipio
adequada administragdo dos projetos e programas desenvolvidos pela prefeitura. O processo de implantagdo da
metodologia GEOR tem inicio com a reunido de apresentagdo para o Prefeito, seguindo da capacitacdo dos servidores
indicados para entendimento da metodologia GEOR e uso do sistema Sigeor. Posteriormente inicia a etapa de
execucdo da consultoria de acompanhamento para insercdo e ajustes dos projetos no sistema. A execucdo do
trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000
habitantes 16 horas de capacitacdo e 63 horas de acompanhamento; de 15.001 até

30.000 habitantes 16 horas de capacitagdo e 103 horas de acompanhamento; de 30.001 até 100.000 habitantes 16
horas de capacitagdo e 119 horas de acompanhamento; e acima de 100.000 habitantes 32 horas de capacitagdo e 135
horas de acompanhamento).
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Gestdo de Fluxos e Processos

Aplicar ferramentas de gestdo de processos em até 3 dreas definidas pela Prefeitura. O trabalho envolve Palestra de
Sensibilizacdo para Gestdo por Processos, Elaboragdo do macrofluxograma, Elaboragdo dos mapeamentos de
processos, Definicio e medicdo de indicadores de desempenho para os processos e padronizagdo dos principais
processos. A execugdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo
total (Até 15.000 habitantes 64 horas; até 30.000 habitantes 84 horas; até 100.000 habitantes 194 horas;e acima de
100.000 habitantes 234 horas).

Gestdo Compliance e Antissuborno

Consultoria para implantagdo de sistema de gestdo compliance 1SO 37001, também conhecida como norma
anticorrupgdo ou antissuborno, fornecendo os requisitos e a devida orientacdo para estabelecer, implantar, manter
e aperfeicoar um sistema de gestdo anticorrupgdo. A norma institui o combate ao suborno praticado tanto contra
uma organizagdo e seus colaboradores; como em favor destes. Também é aplicada para combater os subornos dados
e recebidos por terceiros, ligados direta ou indiretamente a organizagdo. Tem como objetivo minimizagdo do risco de
ocorréncia de suborno; obtencdo da confianga das partes interessadas, pois demonstrara que a prefeitura tomou
medidas para prevenir o suborno e atendimento a Lei 12.846/2013. O sistema de gestdo com base 1ISO 37001 e 19600,
garante que a prefeitura esteja em conformidade tanto com a norma, quanto com a lei, proporcionando
transparéncia diante da sociedade e parceiros. A execugéo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte
do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 140 horas; até 30.000 habitantes 170 horas; até
100.000 habitantes 200 horas; e acima de 100.000 habitantes 240 horas). Destaca-se que nao inclui certificacdo,
apenas consultoria para implantagdo.

Preparagdo a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD

0 principal objetivo da solugdo proposta é preparar a organizagdo a legislacdo brasileira de protegdo de dados (LGPD),
de modo que tenha autonomia na compreens&o do assunto privacidade e prote¢do de dados. A metodologia consiste
em 2 etapas:

Etapa 1: SENSIBILIZAGAO da organizagéo, sua dire¢do e colaboradores/servidores, quanto a importancia do deverde
cumprimento da LGPD, suas implicagdes em caso de descumprimento, bem como do ganho reputacional relacionado
a privacidade e uso dos dados pessoais.

2) Etapa 2: MAPEAMENTO situacional, abrangendo processos fisicos e digitais, com o objetivo de entender o contexto
de tratamento de dados pessoais pela organizagdo. O mapeamento relatara os procedimentos, métodos e atuais
medidas tomadas no tratamento de dados pessoais pela organizagdo, inventariando as rotinas dos setores da
organizacdo e os processos de tratamento de dados.

Adequagio a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD

0 principal objetivo da solugdo proposta é adequar a organizagdo a legislagdo brasileira de protecdo de dados (LGPD).
A metodologia consiste em 3 etapas:

1) Etapa 1: DIAGNOSTICO E ANALISE CRITICA é atividade seguinte a fase de mapeamento dos dados (sendo este um
pré-requisito para essa etapa), pela qual se analisard criticamente o mapeamento realizado, bem como serd
apresentado um diagndstico referente a seguranga da informagdo e LGPD, com apontamento de ndo conformidades
e plano de agdo e investimentos.

2) Etapa 2: MEDIDAS DE ADEQUACAO da organizagdo para cumprimento das normas da LGPD, com formalizacdo da
nomeacdo do encarregado de protegdo de dados, do gerente de seguranca de informac&o e do comité interno de
seguranca da informagéo e privacidade, com os respectivos treinamentos. Nesta etapa sdo desenvolvidas politicas,
orienta-se a criacdo do canal de denuncia, contato e atendimento dos direitos dos titulares dos dados pessoais, bem
como se elabora e capacita os servidores em um plano de resposta de violagdo de privacidade.

3) Etapa 3: AUDITORIA DAS MEDIDAS DE ADEQUACAO no dmbito da organizagdo, mediante vistoria remota ou in loco
das atividades e rotinas em utilizacdo pelas partes envolvidas, com vistas a garantir que as atividades previstas no
plano de agdo foram implementadas e estdo em execugdo.

O trabalho prevé a execucdo da adequagdo da quantidade de tratamento de acordo com o porte do municipio (Até
15.000 habitantes 500 tratamentos; até 30.000 habitantes 650 tratamentos; até 100.000 habitantes 800 tratamentos;
e acima de 100.000 habitantes 1000 tratamentos). Destaca-se que os trabalhos serdo realizados preponderamente
de forma remota (online).

* CIDADE AGRO

Implantagdo e Adequag3o dos Servigos de Inspe¢do

Consultoria com o objetivo de realizar o diagnéstico para definicdo das agdes corretivas e de adequagdo ou
implantacdo dos SIM de produtos de origem animal e vegetal. O trabalho estd planejado em 03 etapas: Diagndstico
dos Servicos de Inspecdo e Agroindustrias; Definicdes para a implementacdo dos servigos de inspegdo; Orientacdes
sobre as legislagdes. A execugdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em relagdo
a populagdo total (Até 15.000 habitantes 120 horas; até 30.000 habitantes 160 horas; até 100.000 habitantes 200
horas; e acima de 100.000 habitantes 240 horas).

EMPREENDEDORA
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Qualificagdo do SIM e Agroindustrias

Consultoria para orientacdo da implantacdo e/ou adequagdo dos SIM, com vistas ao atendimento das agroindustrias
locais e da comercializagdo intermunicipal de produtos de origem animal, com SIMs, SISBI ou a aplicagdo do selo ARTE.
O trabalho esta planejado em 03 etapas: Elaboragdo dos perfis agroindustriais, Orientacdo para as BOAS PRATICAS e
HACCP agroindustriais; Plano de fortalecimento da identidade local/territorial sobre os produtos agropecuarios. A
execucdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em relagéo a populagdo total (Até
15.000 habitantes 120 horas; até 30.000 habitantes 180 horas; até 100.000 habitantes 260 horas; e acima de 100.000
habitantes 320 horas).

Elo

Desenvolvimento e implantacdo de programa de qualificagdo de fornecedores, gestores e operadores da alimentagdo
do mercado institucional, permitindo identificar e qualificar agricultores familiares com potencial de atendimento da
demanda local de compradores de alimentos, garantindo um fluxo de produgéo de alimentos produzidos localmente
e rastreados Para apoio é disponibilizada ferramenta informatizada de conex&o direta dos compradores piblicos com
agricultores familiares, bem como dotada de mecanismos de controle e monitoramento da eficiéncia dos processos
de elaboragdo de cardépios, aquisicdo de alimentos, inspegBes de recebimento, preparo de alimentos e gestdo de
residuos dos refeitérios. A execucdo da solucdo prevé a execugdo do trabalho conforme o porte do municipio em
relagdo a populagdo total (Até 100.000 habitantes: Visitas e avaliagdo em todas as escolas, ajuste de processos de
aquisicdo de alimentagdo escolar/institucional, qualificagdo do dobro de fornecedoresminimos necessarios para
alimentagdo escolar segundo PNAE, 20 horas por Agricultor Familiar atendido e 16 horas por Unidades de Alimentagdo
e Nutri¢do atendida na fase implantagdo (més 1 ao més 6) e 12 horas por Agricultor Familiar na fase acompanhamento
(més 7 ao més 12); acima de 100.000 habitantes: visitas e avaliagdo amostral dasescolas, ajuste dos processos de
aquisicdo de alimentagdo escolar, qualificagdo do nimero recomendado de fornecedores minimos pelo PNAE. 20
horas por Agricultor Familiar atendido e 6 horas por Unidades de Alimentagdo e Nutricdo atendida na fase
implantacdo (més 1 ao més 6) e 12 horas por Agricultor Familiar na fase acompanhamento (més 7 ao més 12).

e CIDADE MULHER

Programa de Desenvolvimento

Programa em formato On-line com duragdo de 03 meses, sendo encontros a cada 15 dias, com duragdo de 02h30,
para o publico-alvo: prefeitas, vice-prefeitas, secretdrias municipais, vereadoras e lideres de 6rgdos municipais. Serdo
abordados os seguintes conteddos: Autoconhecimento; segurancga; coragem, Lideranca de Impacto, Gestdodo
tempo e produtividade, Avaliagdo de riscos; Governanga Publica; Tomada de deciséo; Etica, Comunicacdo assertiva,
Negociagdo; Persuasdo e Articulagdo, Programa de Mentoria.

Programa de Mentoria

Programa em formato On-line e Presencial com duragdo de 06 meses, sendo encontros a cada 15 dias, com duragdo
de 01 hora, para o publico-alvo: prefeitas e vice-prefeitas. Serdo abordados os seguintes temas: Lideranga e gestdo
de times, Produtividade, Comunicacdo.

Programa de Conexdo

Programa em formato presencial, com duragdo de 06 horas, sendo encontro Unico, das 16h as 22h, para o publico-
alvo: prefeitas, vice-prefeitas, secretdrias municipais, vereadoras e lideres de érgdos municipais. No encontro serdo
realizadas as seguintes atividades: Roda de aprendizado, Trocas de experiéncia e boas praticas, Momento de conexdo.

e CIDADE COMUNICATIVA

Posicionamento Estratégico em Midias

Até 80h para continuidade da consultoria para posicionar/reposicionar o poder publico municipal nas midias
impressas e sociais, desenvolvendo um trabalho voltado para o adequado relacionamento com os cidaddos e a
maneira como a gestdo serd vista pelo publico, aplicando mecanismos de monitoramento de resultados e
planejamento e acompanhamento das a¢des de comunicagdo.

Pack de Criagdes Graficas

Até 80h para como suporte aos municipios referente a necessidades pontuais de criagdo de artes, seja para redes
sociais, eventos municipais, identidade visual, entre outros. Através de reunido de alinhamento é definida a
necessidade do municipio e as artes graficas sdo criadas de acordo com briefing fornecido. N&o inclui, nessa solugdo,
a producdo ou impressdo dos materiais criados.
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Oficina de textos e linguagem para redes sociais

Até 10h de capacitagdo onde sera possivel capacitar os responséveis sobre como redigir textos para ter o melhor
entendimento e engajamento nas redes sociais, objetivando o alinhamento da comunicagdo entre municipio e
municipe, com uma comunicagao clara, orientada e dinamica.

Desenvolvimento de Marca com Identidade Cultural

O objetivo da solugdo é qualificar gestores publicos para desenvolver e gerir marcas territoriais de maneira
consciente, alinhadas a um propdsito e a caracteristicas de um territério, otimizando recursos organizacionais,
melhorando a comunicacdo com a comunidade local e atraindo investimentos. O escopo da solugdo passa pelo
diagnéstico de Identidade Corporativa (Em encontros coletivos, presenciais e/ou virtuais, sdo abordados conceitos e
realizadas dinamicas de identidade corporativa com o objetivo de levantar informagdes pertinentes para o
desenvolvimento de marca territorial) e pela construgdo de Marca (Nesta etapa, a marca territorial € construida e
suas manifestacdes s3o definidas e reguladas no Manual de Identidade Visual). A solugdo prevé a execugdo de horas
de trabalho de acordo com o porte do municipio (Até 15.000 habitantes 60 horas, Até 30.000 habitantes 80 horas; de
30.001 até 100.000 habitantes 120 horas; e acima de 100.000 habitantes 160 horas).

Place Branding

Place Branding é um conceito novo, vanguardista, que tem como principal objetivo a construgdo de um conjunto de
impressdes e percepgdes sobre um lugar. Trata-se da convergéncia entre Marketing, Turismo e Politicas Publicas.
Trabalha fortemente questdes como pertencimento, resiliéncia e orgulho. Tem como premissa a participacdo da
sociedade e do morador na construc3o e validagdo do processo. Tem como objetivos criar uma identidade local forte,
consistente e representativa para os moradores, potencializar e fomentar destinos e atrativos, atrair investimentos e
reter talentos, resgatar a auto estimo e o sentimento de pertencimento da populagdo. A metodologia de Place
Branding é colaborativa. Todo o processo de construgdo da Plataforma de Marca e Posicionamento da Cidade é
concebida num processo de co-criagdo com a sociedade civil do territorio, envolvendo setor produtivo, agentes
publicos e politicos, universidades (alunos e professores), entidades de classe e de representagdo e moradores em
geral.

Curso de capacitagdo para secretarios e gestores municipais

Solucdo com o objetivo de sensibilizar os lideres municipais sobre a importancia da comunicagdo na gestdo publica;
capacitar os secretarios e gestores do municipio para o relacionamento com a imprensa; contribuir para o
desenvolvimento da oratéria e criar a cultura da comunicagdo nas secretarias, potencializando as agbes realizadas
pelo municipio por meio da comunicagdo. O escopo do trabalho prevé o curso sobre a importancia da comunicagdo
na gestdo publica; quais ferramentas de comunicagdo a prefeitura tem a disposigdo; como utilizar essas ferramentas
para potencializar os resultados das acdes da prefeitura; curso sobre postura e relacionamento com a imprensa; como
devo me relacionar com os jornalistas; o que é noticia; treinamento prético e individual de relacionamento com a
imprensa, sendo no maximo de 5 treinandos por municipio; produ¢do de um diagndstico com os potenciaisde
comunicacdo das secretarias. O trabalho é previsto em 54 horas. Os momentos presenciais precisam ser realizados
necessariamente em dois dias consecutivos, para aproveitamento do contetdo técnico e dindmicas. As horas
dedicadas para a produgdo do diagnéstico e a sua apresentagéo serd feita a distancia.

Curso de capacitagdo para profissionais de comunicagdo das prefeituras

Solugdo com o objetivo capacitar os jornalistas e profissionais de comunicagdo das prefeituras; criar um diagndstico
com o potencial de cada municipio e fazer a entrega de um plano de comunicagdo para a prefeitura. O escopo Geral
do trabalho prevé o curso para os profissionais de comunicacdo das prefeituras sobre como potencializar a
comunicacdo do municipio; em parceria com os profissionais de comunicacao das prefeituras, fazer um mapeamento
de stakeholders (publicos de interesse) do municipio e um plano de relacionamento com cada um deles; criar um
diagndstico de desafios e oportunidades para o municipio e fazer a entrega de um plano de comunicagdo para o
municipio. O trabalho previsto em 88 horas, sendo para as 48 horas relacionadas ao curso, mapeamento de
stakeholders e plano de relacionamento e criagdo do diagnéstico, 8 horas presenciais e as demais por atendimento
remoto. Para a elaborag&o do Plano de Comunicagdo esta prevista uma visita inicial para diagndstico as demais horas
dedicadas e apresentagdo feitas de maneira remota.

Consultoria remota de comunicagdo

Consultoria com o objetivo de sensibilizar os municipios sobre a importéncia da comunicagdo para a gestdo publica;
criar um diagnéstico sobre o potencial de comunicagédo de cada municipio e estruturar um plano de comunicagdo
para ser executado nos municipios. O trabalho prevé reuni6es online comum profissional da prefeitura para entender
a realidade do municipio, mapeamento de stakeholders e orientagdo de relacionamento com cada um deles,
elaboracdo de um diagnéstico do municipio, com orientagdes sobre o potencial de comunicagdo, elaboragcdoe
entrega de um plano de comunicagdo para o municipio, com indicacdo de ferramentas e a¢des que devem ser
realizadas. Todo o trabalho previsto em 20 horas serd executado de maneira remota.
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e CIDADE EDUCADORA

Inféncia.com

Com o objetivo de sensibilizar e trabalhar a cultura empreendedora, estimulando a criatividade e a introdugdo no
desenvolvimento de produtos eletrdnicos no publico de Criangas de 8 a 13 anos, para 160 criancas atendidas (40
/més). Duragdo de 6 meses. O trabalho envolve: Sensibilizagédo, palestras e organizagdo Local; Oficina com
Professores; Oficinas criatividade.

Juventude Maker

Com o objetivo de trabalhar a cultura empreendedora, estimulando a criatividade e a solugdo coletiva de problemas,
o desenvolvimento de produtos eletrdnicos e estimulando o empreendedorismo no municipio, com o publico de
adolescentes de 14 a 17 anos, para 40 vagas/alunos. Duragdo de 6 meses. O trabalho envolve: Sensibilizagdo, palestras
e organizagdo Local; Oficina, lancgamento Rede Makers e Desafios; Oficinas e Desafios; FeiraLocal; Evento Estadual.

Geragdo Z M3o na massa

Com o objetivo de trabalhar a cultura empreendedora, estimulando a criatividade e a solugdo coletiva de problemas
do municipio e de empresas com ac¢des de preparagdo a estruturagdo de solucdes inovadoras e potenciais negdcios
ao municipio, com o publico de jovens universitarios e de cursos técnicos. Duragdo de 6 meses. O trabalho envolve:
Sensibilizac3o, palestras e organizagdo Local; BeerStorming, Meetup; Oficinas criatividade e Meetup; Hackthon e Pitch
com empresarios locais; Oficinas criatividade e Meetup; Hackthon e Pitch com empresarios locais.

Kaospilot Masterclass

Curso com carga horaria de 20h voltado para professores e gestores. A Kaospilot é uma escola internacional de
empreendedorismo e inovagdo social localizada na Dinamarca. Essa Masteclass leva os participantes a mergulhar nos
principais elementos da metodologia Kaospilot, a aprendizagem experiencial, e a arte de facilitar e preparar
processos, estratégias e espagos de aprendizagem criativos e colaborativos. A solugdo prevé a execugdo de 01 turma
com no maximo 25 participantes.

Potencial Criativo

Oficina com carga horéria de 4h voltado para gestores e professores. O curso visa preparar para pensar diferente
um mundo que é cada vez mais complexo e para usar o outro lado do cérebro e se conectar com as emocdes e outras
maneiras de ver a sociedade, quebrando bloqueios e habitos destrutivos que podem atrapalhar a criatividade. A
solucdo prevé a execugdo de 01 turma com no maximo 30 participantes.

Engajamento e facilitagdo da aprendizagem em sala de aula

Oficina com carga horaria de 4h voltado para gestores e professores. Ao final do curso, os professores estardo aptos
a saber engajar os alunos a partir de processo de aprendizagem colaborativa, usando didlogo, escuta, empatia e
confianca como elementos-chave para criar um espago de aprendizagem que gere transformagdo. A solugdo prevé
a execugdo de 01 turma com no maximo 60 participantes.

JEPP

0 Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP pretende proporcionar o debate, o estudo e a pratica do
empreendedorismo nas salas de aula como alternativa para estimular o comportamento empreendedor nas criangas
e adolescentes do ensino fundamental pablico municipal (alunos do 12 ao 92 ano). O programa é destinado a fomentar
a cultura empreendedora e apresenta préticas de aprendizagem que consideram a autonomia do aluno para
aprender, o desenvolvimento de atributos e atitudes necessarios para a geréncia da propria vida (pessoal, profissional
e social). Essa visdo vai ao encontro dos quatro pilares da educagdo, propostos pela Unesco: Aprendera conhecer,
isto &, adquirir os instrumentos da compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender
a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as atividades humanas; finalmente, aprender a
ser, via essencial que integra as trés precedentes. Durante o ciclo de 2019 e 2020 todos os alunos atendidos receberao
livro com impressdo colorida relativa ao ano letivo que estd cursando para acompanhar as atividades do JEPP. A
aplicacdo é realizada mediante o licenciamento dos professores na metodologia (que também recebem um livro
especifico de apoio), por meio repasses feitos pelo Sebrae/SC. Posteriormente, o Sebrae/SC realiza consultoria para
orientar a execucdo dos encontros e acompanhar a aplicagdo pelo municipio. E responsabilidade do municipio a
infraestrutura para realizagdo das capacitacdes para licenciamento com os professores (sala, projegdo e materiais
para as dindmicas) bem como dos materiais para aplicagdo da metodologia com os alunos que ao longo do repasse
serdo apresentados os materiais sugeridos e dicas de materiais correlatos para adaptacdo a realidade de cada
municipio/escola. As atividades incluidas na proposta dependem do porte do municipio conforme tabela abaixo:
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Porte
Atividade Até 15.000 De 15.001 até 30.000 de 30.001 até Acima de 100.000
habitantes habitantes 100.000 habitantes habitantes
01 capacitacdo — 16h | 02 capacitagdes— 16h | 02 capacitagdes—16h | 03 capacitagdes — 16h
Capacitagdo —Ensino —Ensino Fundamental | —Ensino Fundamental | —Ensino Fundamental
para Fundamental | | | I
licenciamento 01 capacitacdo — 16h | 01 capacitagdo—16h | 02 capacitagdes —16h | 03 capacitagGes — 16h
dos professores —Ensino —Ensino Fundamental | —Ensino Fundamental | —Ensino Fundamental
Fundamental Il 1l 1] Il
Alunos Até 1.000 alunos Até 4.000 alunos Até 8.000 alunos Até 12.000 alunos
atendidos* ) ) ) )
Consultoria 12h 12h 24h 24h

Oficina Laboratério de Ideias: Oficina de 04 horas para os alunos do 72, 82 e 92 ano, com o objetivo de apresentar a
importancia das novas ideias no contexto da inovagdo e na busca de solugéo para novos ou velhos problemas.

Oficina Viagem ao Mundo do Empreendedorismo: Oficina de 04 horas para os alunos do 79, 82 e 92 ano, com o
objetivo de apresentar os principais conceitos referentes ao universo do empreendedorismo e conhecer atitudes
empreendedoras por meio de atividades que relacionem teoria e pratica.

Oficina Empreendedorismo Digital e Profissdes do Futuro: Oficina de 04 horas para os alunos do 72, 82 e 92 ano, com
0 objetivo de abordar as possibilidades de atuagéo, tanto pessoal como profissional, no contexto da atual sociedade
digital e identificar novas profissdes que surgem para atender as demandas de empregabilidade do presente e do
futuro.

Oficina Projeto de Vida: Oficina de 04 horas para os alunos do 72, 82 e 92 ano, com o objetivo de apresentar a
importancia da gestdo do tempo, por meio do Método GTD (Getting Things Done -fazer (ou fazendo) as coisas
acontecerem), e da construgdo de um projeto de vida, utilizando a Metodologia Effectuation.

Oficina Comunicacio e Marketing: Oficina de 04 horas para os alunos do 72, 82 e 92 ano, com o objetivo de apresentar
a importancia de diversos aspectos da comunicagéo e do marketing, tanto no contexto da vida pessoal quanto na
profissional. Estimular a criatividade dos participantes na construcgdo do seu Plano de Marketing Pessoal.

Oficina Relagdes Humanas: Oficina de 04 horas para os alunos do 792, 82 e 92 ano, com o objetivo de abordar a
importancia das relagdes humanas no contexto da familia, dos amigos, da escola, do trabalho, ou seja, em qualquer
situacdo do dia a dia, sempre pautadas pela ética e pela integridade.

e CIDADE SUSTENTAVEL

Plano Municipal de Gest3o de Residuos Sélidos

Consultoria especializada para anélise, diagndstico dos problemas, elaboragéo das proposicdes, emissdo de relatérios
intermediarios (fases) e o produto final da fundamentagdo do Plano Municipal de Gestdo de Residuos Sélidos,
subsidiando as decisdes do Grupo Executivo de Saneamento, técnica e legalmente, para sanséo do poder publico
municipal. O Plano deve informar como, quando, com quem, com que recursos serdo implementadas as agdes e quais
os mecanismos de controle e de avaliagdo serdo utilizados. Deve, também, refletir as necessidades e anseios da
populagdo local, devendo, para tanto, resultar de um planejamento democratico e participativo, paraque o mesmo
atinja sua fungdo social. Cabe destaque ainda para: a) Definir estratégias e programas para a gestdo de residuos
sélidos, buscando reduzir a geragdo de residuos na fonte, estabelecendo as praticas de reutilizagdo e reciclagem
(sempre que possivel) e, também, a disposicdo final adequada; b) Garantir o efetivo controle social coma insergdo
de mecanismos de participagdo popular e de instrumentos institucionalizados para atuacdo nas dreas de regulagdo e
fiscalizac3o da prestacdo de servicos; e c) Proporcionar condigdes de saneamento em condic¢des sociais, ambientais e
economicamente aceitéveis. A execucdo dos trabalhos de consultoria prevé a aplicagdo de horas de consultoria
conforme o porte dos municipios, tendo por base a populagéo total (Até 15.000 habitantes aplicar 142 horas, de
15.001 habitantes até 30.000 habitantes aplicar 182 horas, de 30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 254
horas, acima de 101.000 habitantes aplicar 324 horas.

Educagdo Ambiental para gestdo sustentavel

Trabalhar a conscientizacdo da gestdo publica e de empreendedores para criar agentes de transformagdo das
realidades locais conscientes e torna-los socioambientalmente aptos a gerar impacto positivo no meio ambiente,
seguindo as premissas da agenda 2030 e dos ODS, com mentoria para execugdo da legislacdo ambiental do municipio.
A execucdo dos trabalhos de consultoria prevé a aplicagdo de horas de consultoria conforme o porte dos municipios,
tendo por base a populagdo total (Até 15.000 habitantes aplicar 200 horas, de 15.001 habitantes até

30.000 habitantes aplicar 220 horas, de 30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 250 horas, acima de
101.000 habitantes aplicar 350 horas.
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Planejamento ambiental e politicas Publicas para o meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

Auxiliar na revisdo/construcio de metodologias, criagdo de roadmaps para priorizagdo de agdes nos municipios que
ja possuem plano, elaboragdo de novo plano de agdo dos municipios que possuem seus planos desatualizados. A
solugdo prevé apoio na revisdo ou atualizagdo de legislagdo ambiental e a apoio na elaboragdo de politicas publicas
com foco em incentivos fiscais para a preservagdo com foco em meio ambiente. A execucdo dos trabalhos de
consultoria prevé a aplicacio de horas de consultoria conforme o porte dos municipios, tendo por base a populaggo
total (Até 15.000 habitantes aplicar 400 horas, de 15.001 habitantes até 30.000 habitantes aplicar 440 horas, de
30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 500 horas, acima de 101.000 habitantes aplicar 700 horas.

Conselhos Municipais ambientais: Incentivo e solugdes praticas dos impasses

A solugo visa 0 apoio na implementagéo e fortalecimento dos mecanismos de discussdo acerca do tema de meio
ambiente e sustentabilidade, com o apoio a elaboragdo de regimento interno e normativas. A execugdo dostrabalhos
de consultoria prevé a aplicagdo de horas de consultoria conforme o porte dos municipios, tendo por basea populagdo
total (Até 15.000 habitantes aplicar 200 horas, de 15.001 habitantes até 30.000 habitantes aplicar 220 horas, de
30.001 habitantes até 100.000 habitantes aplicar 250 horas, acima de 101.000 habitantes aplicar 350 horas.

« CIDADE DE NEGOCIOS

Aceleradora de MEI

Programa de capacitagdo organizado em 3 fases, cada fase com um foco temético e uma metodologia distinta. As 3
fases, chamadas de saltos, duram um més e meio cada uma. O primeiro salto aborda o foco no Eu como
Empreendedor(a), o segundo salto trabalha o foco no Meu Negdcio e o terceiro salto aborda o foco no Crescimento.
A metodologia combina elementos de ponta do mundo das incubadoras e aceleradoras de negécios com um grande
foco na aprendizagem peer to peer, no uso das novas midias e no desenvolvimento pessoal de cada
microempreendedor. Juntando 3 fases bem distintas, aborda uma vasta gama de tpicos com uma metodologia
centrada na diversidade dos participantes.

Aceleradora de MEI - Online

Programa de capacitagdo organizado em 3 fases, cada fase com um foco tematico e uma metodologia distinta. As 3
fases, chamadas de saltos, duram um més e meio cada uma. O primeiro salto aborda o foco no Eu como
Empreendedor(a), o segundo salto trabalha o foco no Meu Negdcio e o terceiro salto aborda o foco no Crescimento.
A metodologia foi adaptada da versdo presencial para online, permitindo que os mddulos e atividades possam ser
realizadas de maneira remota.

Politicas de Crédito

Consultoria e suporte técnico/juridico para constituido do Fundo de Desenvolvimento Municipal — FDM. Abrange
exposicio de motivos com dimensionamento do fundo e, estimativas de atendimento do publico alvo, com
desenvolvimento de modelos de projeto de lei, decretos e convénios necessarios a operacionalizagdo do fundo, bem
como identificacio e negociagdo com operadores para viabilizagdo da fase operacional que poderd contemplar
programa de subsidiamento de juros (PROGRAMA JURO ZERO), Fundo de Aval e meios eletrénicos de pagamento
para utilizagdo como moeda social.

Levantamento de Oportunidades

0 estudo Levantamento de Oportunidades objetiva indicar aos gestores municipais, investidores e empreendedores
atividades econdémicas que se configuram como oportunidades para a geragdo de empreendimentos de micro e
pequeno porte e oportunidades para a realizagdo de investimentos de grande porte. O Levantamento de
Oportunidades estd alicercado em dados secundarios, expostos e esgotados no estudo do Municipio em Numeros, e
agora, sdo comparados com territérios definidos como unidades de referéncia, permitindo, assim, a identificagdo de
vazios econdmicos e a andlise de dindmicas de formagdo do encadeamento produtivo local. A metodologia utilizada
parte de uma andlise em duas camadas, explorando oportunidades enddgenas e exdégenas, concentrando-se no
levantamento de dados que permitiram gerar indicadores e matrizes que nortearam a analise das potencialidades e
da dindmica competitiva local.

Let’s Gov Classic

Até 40h de consultoria com o objetivo de implementar um Programa de Competitividade e inovagdo regional. O
trabalho envolve: Mapeamento do ecossistema de inovagdo regional; Acesso aum modelo de marco legal da inovagdo
para customizagéo (auxilio para customizag&o); Acesso a um modelo de plano regional de inovagdo para customizagado
(auxilio para customizagdo).
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Let’s Gov Premium

Até 120h de consultoria com o objetivo de implementar um Programa de Competitividade e inovagdo regional. O
trabalho envolve: Evento de abertura; Mapeamento do ecossistema de inovagdo regional; Branding territorial;
Criagdo do marco legal da inovagao; Criagdo do plano regional de inovagdo; Criagdo do modelo de governanca; Evento
de encerramento; Comunica¢3o do programa; Relatério do programa.

Mais Empresa

Consultoria para o Desenvolvimento de um conjunto de agdes técnicas e estratégicas junto a gestdo municipal para
atrair empresas ao municipio. O trabalho envolve: Estudo Identificagdo de Possibilidades de Atratividade; Reunido de
Ajuste Estratégico com o Prefeito; Workshop (Prefeito, Secretérios, Vereadores e liderangas Chave do Municipio);
Estudo dos Fatores Criticos de Sucesso da Atividade Econdmica Priorizada; Estudo de Elementos de Atratividade e de
Fragilidades Locais; Estudo de Alternativas para superagdo das Fragilidades; Estudo de Identificagdo de potenciais
empresas a serem prospectadas e de potenciais alternativas de aproximagéo a estas empresas; Workshop de
definico de Potenciais Empresas a serem prospectadas com o Grupo de Trabalho; Validacdo da definicdo das
Empresas Identificadas com Prefeito e Identificagdo de Aspectos Politicos Institucionais Relevantes; Estudo de
Elementos Estratégicos ao processo de atracdo das empresas identificadas; Workshop Planejamento de A¢Ses para a
atracdo dessas empresas e Formagdo de Grupo de Trabalho Local para superagdo dosFatores criticos Identificados;
Reunides de Mentoria, Acompanhamento e Discussdo de Gargalos desdobramento denovas a¢des durante o ano. A
execuc3o do trabalho prevé a aplicagdo de etapas e de horas diferenciadas conformeo porte do municipio em relagdo
a populagdo total (Até 100.000 habitantes caracteriza-se por elaboragdo de estudos de suporte e elaboragdo de
oficinas locais para identificacdo das estratégias e agdes a serem desenvolvidas, mentoria para implementagdo das
acBes e estratégias a serem desenvolvidas totalizando até 525 horas; e acima de 100.000 habitantes além das etapas
citadas nos municipios menores serdo desenvolvidas agdes de suporte e articulagdes junto a organismos para
aproximacdo das liderangas para viabilizagdo das estratégias e acdes do Plano de Acdo estabelecido no municipio e
identificado ac®es de aproximagdo do municipio s empresas a serem prospectadas, totalizando até 638 horas).

PEDEM

0 Plano de Desenvolvimento Econdmico Municipal tem a finalidade de identificar e planejar os setores econdmicos
para promover o desenvolvimento econdmico, a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo. Um de seus
principais objetivos é, a partir da visdo da sociedade, identificar as prioridades dos setores econdmicos do municipio
e tracar um plano de agdo para que esses setores sejam fortalecidos. A expectativa € que, a partir deste plano, se
possua uma visdo compartilhada das prioridades destes setores econdmicos e que as entidades de classe, governo e
demais instituicBes e liderangas se organizem para sua implantagéo, facilitando a busca de recursos e parcerias para
a construcdo de um municipio ainda melhor e mais competitivo. A execugdo dos trabalhos prevé a aplicagéo horas de
consultorias conforme o porte do municipio em relagdo a populagéo total (Até 30.000 habitantes 283 horas; acima
de 30.001 habitantes 384 horas).

Acompanhamento da Execu¢do PEDEM

Consultoria durante 15 meses para acompanhamento e apoio para a execugdo dos projetos e agdes planejadas no
PEDEM. A execucdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em relagéo a populagdo
total (Até 30.000 habitantes 10 horas mensais para cada um dos trés eixos; até 100.000 habitantes 10 horas mensais
para cada um dos 5 eixos; e acima de 100.000 habitantes 10 horas mensais para cada um dos cinco eixos).

Pack de Atendimento as demandas PEDEM

Horas de consultoria para contratagdo de solugdes Sebrae especificas para atendimento de demandas dos eixos,
identificadas durante a elaboracdo do PEDEM. A execugdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte
do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 100 horas; até 30.000 habitantes 110 horas; até
100.000 habitantes 140 horas; e acima de 100.000 habitantes 160 horas).

Pack Horas de Atendimento Sala

Disponibilizacdo de até 08 horas mensais de consultores Sebrae para oferta aos empreendedores e empresarios como
servico da Sala do Empreendedor, sendo a solugéo a ser aplicada mensalmente definida pelo municipio através da
analise do cardépio de solucBes disponiveis. Essa solugdo estara disponivel ao municipio imediatamente apds a Sala
do Empreendedor estar em operagdo. As solugdes disponiveis de consultoria ou instrutoria serdo nas areas de gestdo
(finangas, planejamento, legislagdo, marketing, RH, vendas e qualidade). E requisito obrigatério e necessério que a
Sala faca os cadastros e inscrigdo dos participantes no sistema informatizado de atendimento.

Caminho do Empreendedor

Programa de capacitagdo empreendedora foi desenvolvido em cima da metodologia Caminho Empreendedor
objetiva proporcionar a imersdo no processo de inovagdo e a criagdo de agbes que conversem com a realidade de
cada empreendedor, negdcio e ecossistema, desenvolver cultura empreendedora. O programa estd organizado em
uma trilha de oficinas que inicialmente objetiva o nivelamento dos contetidos paras os negécios e introduz conteudo
da metodologia do caminho empreendedor, que mostra o passo-a-passo da vida do empreendedor ao
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desenvolver um negdcio, ensina a encontrar um mercado sélido e aumentar vendas, buscando transformagdo digital
(no caso de mercado tradicionais). Apds o nivelamento existem trilhas de contetido da metodologia do Caminho
Empreendedor que ensinam como ter mentalidade agil e a encontrar oportunidades frente a clientes e publico em
geral. A trabalho apresenta o limite de até 25 negécios participantes na incubagdo

o CIDADE TURISTICA

Plano Estratégico do Turismo

Consultoria com o objetivo de definir as estratégias e ac¢Bes necessdrias para promover o desenvolvimento
sustentdvel do turismo. O trabalho envolve: analise do mercado turistico (demanda e oferta) da area turistica; analise
da infraestrutura bésica e dos servicos gerais encontrados na area turistica; analise do quadro institucional da area
turistica; anélise dos aspectos socioambientais na area turistica; consolidagdo do diagnéstico estratégico; validagao
da selecdo da érea turistica; analise swot participativa; missdo e vis&o do turismo; estratégias para o desenvolvimento
do turismo; plano de agdes.

Plano de Marketing Turistico

Consultoria com o objetivo de definir as estratégias e acdes de marketing turistico necessérias para atrair o publico
alvo e atender suas expectativas. O trabalho envolve: Avaliagdo da estrutura organizacional do turismo no municipio;
desafios e oportunidades; tendéncias; mercado; foco de atuagédo; estratégias; plano de agGes.

Plano Municipal de Turismo

Ordenar e sistematizar as acdes relacionadas ao Desenvolvimento Turistico do municipio visando a transformacdo da
realidade existente, de acordo com os objetivos estabelecidos pelos atores envolvidos. O trabalho envolve: Aplicagdo
de inventério turistico; Elaboragdo do Diagndstico; Andlise Estratégica do mercado; Definigdo dos focos e segmentos
prioritarios; Plano de Agdo. A execugdo do trabalho prevé a aplicagdo de horas conforme o porte do municipio em
relacdo a populacdo total (Até 15.000 habitantes e Até 30.000 habitantes 264 horas; até 100.000 habitantes 414
horas; e acima de 100.000 habitantes 514 horas).

Desenvolvimento e Promogao do Turismo

Consultoria para desenvolver e promover o Turismo nos municipios de SC garantindo a implementacdo de agles
alinhadas ao Plano Nacional de Turismo. O trabalho envolve: Sensibilizagdo dos atores; Formagdo e Orientagdo do
grupo de trabalho; Qualificagdo da oferta; Turismo em nimeros; Promogdo do destino. A execugdo do trabalho prevé
a aplicacdo de horas conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes e Até 30.000
habitantes 330 horas; até 100.000 habitantes 450 horas; e acima de 100.000 habitantes 580 horas).

Implantagdo de Rotas e Roteiros

Consultoria com o objetivo de implantar ao menos uma rota turistica no municipio. O trabalho envolve: Mapeamento
e diagnostico da oferta turistica; Identificar demanda potencial; Palestra de sensibilizagdo; Plano de Melhoria Padrdo
para até 20 empresas / atrativos; Planejamento Estratégico da Rota; Definir infraestrutura de sinalizagdo /
comunicag3o - (sem croqui); Elaborar proposta de 2 até 5 roteiros; Workshop de precificacdo; Plano de comunicagdo
da Rota; Workshop de apresentagdo de produtos.

Roteiro Turistico em Realidade Aumentada

Proposta contempla criagdo de aplicativo com personagem/mascote, com definicdo de perfil, concept 2D,
modelagem 3D e animag#o de ativagdes em realidade aumentada para apresentagdo de pontos turisticos relevantes
do municipio/regido. A proposta contempla o desenvolvimento de até 5 cenas/animacdes, para apresentagdo de até
5 pontos/locais turisticos com 0 méaximo de 150” de animagdo e locugdo total, podendo ser 5 cenas de 30” ou qualquer
outra composicdo dentro desse limite de tempo. A proposta contempla ainda desenvolvimento de aplicativo para
dispositivos Android e iOs, com indicagéo dos locais definidos, com apresentac3o de texto, imagem e video do local
(dados cedidos pelo cliente). Roteiro e locugéo explicativa sobre cada ponto de interesse serd desenvolvido
exclusivamente em portugués, com material base fornecido pelo cliente. O projeto serd entregue finalizado, com
publicagdo do aplicativo em loja e hospedagem sob responsabilidade do cliente.

Turismo de Base Comunitaria - Ser Coletivo
Consultoria de criagdo de uma rede de Turismo de Base Comunitéria e implantacdo de ferramentas digitais para
conexdo do produto com mercado. O projeto de TBC desta proposta prevé 280h de consultoria.

Menu de Atrativos e Servigos Turisticos

A metodologia de Menu de Atrativos e Produtos é uma poderosa ferramenta para organizagdo da oferta, a partir da
anélise do mercado e tendéncias, propde a selegdo de parceiros do destino (poder publico, privado e terceiro setor)
para a organizagdo de um cardépio de atrativos e servicos do destino, proporcionando um trabalho colaborativo e de
reconhecimento do mercado para posicionar o destino e construir um cardapio de passeios e servigos que



facilitam a vida do turista e das agéncias para organizar roteiros e planejar viagens, assim como dando recursos para
uma comunicacdo eficiente. E a promessa e definicdo de como seré a entrega que o destino fara aos visitantes. Os
conceitos e dinamicas, com foco nos conceitos de roteirizagdo e promogdo turisticas, acontecem em 3 workshops
participativos para capacitagdo do grupo e formatagdo do Menu. A solugdo prevé a execugdo de 300 horas de
trabalho, sendo o escopo definido para até 40 participantes.

Organizagdo da Gestdo e Governanga Turistica

Incentivar e apoiar a criagdo e funcionamento das Instancias de Governangas Regionais (IGR), municipais ou de rotas
para gestdo das iniciativas oficiais e do setor privado, por meio de sua formalizacdo e elaboragdo de estratégias para
formagdo das redes de cooperagdo, com metas e organizacdo da atuacdo, para o desenvolvimento de um turismo
sustentével no destino. A solugdo prevé a execugdo de 210 horas de trabalho, sendo o escopo definido para até 40
participantes.

Smart Tour - Rotas turisticas inteligentes

As Rotas Turisticas Inteligentes foram idealizadas para geragdo e inteligéncia de dados para a gestdo publica do
turismo utilizando Internet das Coisas - l0T, seu uso possibilita informagdo em tempo real para criagdo e gestdo de
politicas publicas do setor turistico. Pequenos hardwares séo instalados nos atrativos turisticos escolhidos e estes
repassam informagdo multi-idioma por proximidade do visitante ao local diretamente em seu smartphone, sem
necessidades de buscas na internet o que gera um mapa de deslocamento de fluxo turistico pela cidade ajudando
ainda mais no entendimento do perfil dos visitantes. A solugdo prevé o trabalho para 5 pontos turisticos do municipio.

Planejamento e Organizagdo do Turismo de Base Comunitéria (TBC)

0 TBC - Enfatiza o trabalho participativo no planejamento turistico, onde os atores locais sdo os protagonistas e
sujeitos do processo e ndo meros espectadores, assim eles participam e se envolvem ativamente em todas as
atividades e etapas de um Projeto de Desenvolvimento Turistico (Irwing 2009). O trabalho tem como publico-alvo -
Comunidade tradicionais e os atores locais que vivem a cultura e a natureza destas comunidades. Reconhecendo as
comunidades tradicionais como os beneficiarios do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar —
PRONAF sendo eles: os pescadores artesanais, agricultores familiares, quilombolas, ribeirinhos, povos da mata,
assentados da reforma agraria e os povos indigenas. O trabalho prevé as etapas: Firmar o Pacto do TBC; Desenvolver
o Inventario Turistico do TBC; Elaborar o Diagnéstico Turistico do TBC; Estabelecer - O que vamos Fazer; Organizar -
Como vamos Fazer; Colocar em pratica as A¢des; Definir o Sistema de Monitoramento e Avaliagdo.

¢ CIDADE CRIATIVA

Gest3o Estratégica do Design para Comunidades Criativas

Com o objetivo de aumentar a competitividade do artesanato local, por meio da valorizagdo da cultura da regidao, com
acdes integradas, coordenadas e sustentdveis da Gestdo de Design. A solugdo é aplicada por meio de consultorias
presenciais e on-line, individuais e coletivas, dividida em: 1- Mddulo de Gestdo de projeto, 2- Moddulode Execugdo,
3- Médulo de capacitacdo para acesso ao mercado. A execugdo do trabalho prevé o limite departicipantes conforme
o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 15 empresas; Até

30.000 habitantes 20 empresas; até 100.000 habitantes 25 empresas; e acima de 100.000 habitantes 30 empresas).

Cocriando Sabor e Saber: Modelagem de Eventos Cocriativos

Com o objetivo de elevar a competitividade de regides turisticas, por meio da valorizagdo do setor gastronémico e
criativo, com agdes integradas e sustentaveis que resgatam a cultura e gastronomia local. A solugdo é aplicada por
meio de consultorias individuais e coletivas, sendo elas divididas em consultoria de elabora¢do, monitoramento e
gestdo de projetos, capacitagdes e consultoria. A execugéo do trabalho prevé o limite de participantes conforme o
porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até 15.000 habitantes 270 horas; Até 30.000 habitantes 295 horas;
até 100.000 habitantes 325 horas; e acima de 100.000 habitantes 355 horas).

Oficinas Criativas de Artesanato

As 'Oficinas Criativas de Artesanato' trabalham a capacitagdo de agentes culturais, artesdos, artistas populares,
designers, enfim, a cadeia ligada ao criativo dos municipios para o desenvolvimento de produtos culturais e souvenirs.
Estas acBes sdo voltadas a geracdo de oportunidades de trabalho e renda, o aproveitamento das vocagdes regionais,
a preservacdo das culturas locais, a formagéo de uma mentalidade empreendedora para o mercado competitivo,
promovendo a profissionalizagdo e a comercializagdo dos produtos artesanais e que fomentem o setor
turistico/cultural local. Para a execugdo é preciso inicialmente: Levantar a atual situagdo da atividade, identificar
matérias primas existentes na regido principalmente as de origem natural utilizada por vezes para inovar o produto;
Identificar outras habilidades ou técnicas que venham a somar e ajudar na diferenciagdo do produto; Estabelecer a
promog3o e comercializagdo aliada ao turismo; Identificar os icones para desenvolvimento das oficinas; Tendéncias
na producdo artesanal. Na segunda fase sdo previstas as oficinas: Oficina 1: Criatividade
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(8h), Oficina 2 e 3: Desenvolvimento de produtos iconograficos (8h), Oficina 4: Apresentacdo e Embalagens (8h cada),
Oficina 5: Controle de Qualidade e melhoramento de produto (4h). Ao total a solugdo prevé uma carga horéria total
40 horas.

Desenvolvimento para o Artesanato Ouro

O Pacote Ouro estd estrategicamente pensado de forma a abranger os conceitos essenciais do marketing, incluindo
seu composto dos 4 Ps: produto, prego, praca e promogdo, e tendo como ponto de partida o entendimento sobre o
publico e mercado-alvo, atual ou pretendido, das unidades e/ou nicleos produtivos de artesanato a serem atendidos
pelo projeto. O objetivo é aliar o potencial inovador, a imaginagdo e a capacidade intelectual dos artesdosaos
processos do design para a criagdo de novos produtos associados a identidade cultural local, assim como viabilizar
seu acesso ao mercado.

Desenvolvimento para o Artesanato Prata

O Pacote Intermediario visa reunir um grupo de artesdos com potencial para inovagdo, preparando-os para
implementacdo de estratégias de desenvolvimento de novos produtos, reforcando a identidade regional do
artesanato e orientando-os para tornar o artesanato mais competitivo através da organizagdo dos meios de produgdo.
O Pacote Prata inclui consultorias individuais nas quais até 15 artesdos tem como meta desenvolver até 30 novos
produtos.

Desenvolvimento para o Artesanato Bronze

Oficinas e consultorias que visam desenvolver nos artesdos uma visdo empreendedora para a sua atividade artesanal,
de modo a promover a geragdo de renda, oferecendo nogdes e conceitos de diferenciagdo de produto através da
identidade cultural, de linhas, familias e colegdo de produtos, nichos de mercado, formacdo de preco, como
apresentar seus produtos, oficina de story telling para aprenderem a contar sua histéria e outros contetddos que visem
mudar a percepcdo do artes3o sobre sua atividade. No Pacote Bronze, a equipe de consultores ndo se envolve no
desenvolvimento de novos produtos nem oferece consultoria individual. Cabe aos artesdos participaremdas oficinas
e aplicarem os conceitos e ferramentas apresentadas de forma individual e independente.

¢ CIDADE 4.0

Sebrae ADV

Aplicagdo para equipe juridica com gestdo inteligente de processos e peticionamento eletrénico por meio do software
que integra com sistemas de todos os tribunais. Com uma interface Unica a aplicagdo faz a comunicagdo direta com
todos os tribunais brasileiros. Permite importar os processos dos tribunais, inclusive processos em segredo de justica
para armazenar localmente e realizar peticionamento.

Sebrae na Rota

Aplicacdo que monitora em tempo real o deslocamento dos veiculos e modifica a maneira de como os veiculos sdo
utilizados, além de monitorar os colaboradores durante o horario de expediente. A partir do Smartphone é possivel
conseguir efetuar solicitagdes de deslocamento, rastreio e monitoramento de veiculos e colaboradores, assim como
entregar dados essenciais para uma gestdo efetiva. Relatérios de itinerario com paradas, monitoramento da
velocidade em tempo real, quem e quando andou nos veiculos, consumo de combustivel, distancia percorrida, horas
trabalhadas, todos os relatérios segmentados por data, departamento, veiculo, colaborador ou motorista, tornando
possivel fazer comparativos para auxiliar na tomada de decisdes. Essa aplicagdo ndo esta disponivel para municipios
na faixa 4 (mais de 100.000 habitantes).

Consulta Inteligente

Aplicacdo de inteligéncia artificial para analisar grandes volumes de dados e construgdo de um sistema de predi¢do
e consequente reducdo de custos com faltas em agendamentos médicos. O servico faz a recomendagdo de melhores
horarios e dia da semana para reduzir o absenteismo nas consultas médicas, gerando economia de recursos para o
municipio. A aplicagdo faz uma andlise do perfil de pacientes faltantes na rede de satde para indicaros dias com
menor probabilidade de falta para cada perfil.

Bright Cities

Plataforma online de diagndstico de cidades que avalia mais de 160 indicadores e recomenda um mapeamento de
solugdes tecnoldgicas para aplicagdo nas cidades. A plataforma avalia as cidades em 10 dreas: Educagdo, Saude,
Seguranca, Urbanismo, Meio-ambiente, Energia, Governanca, Mobilidade, Tecnologia&lnovagdo e
Empreendedorismo. Bright Cities é a maneira mais facil e rapida de diagnosticar a eficiéncia das cidades e encontrar
as melhores solugBes. A Bright Cities é uma plataforma online que gera diagndsticos e roteiros para que cidades de
qualquer tamanho ou nacionalidade possam se tornar mais inteligentes todos os dias. Formado por pesquisadores
em smart cities e cientistas de dados, nosso time de experts busca desmistificar o conceito de cidades inteligentes,
auxiliando cidades a identificar e solucionar seus problemas.






Habitat 4.0

Através da solucgdo serd possivel trabalhar de maneira integrada com os atores Pessoas, Cidades, Governo, Empresas,
para construir um ambiente e ecossistema favoravel ao desenvolvimento inteligente da cidade, organizando e
contando com a colaboracdo da sociedade para encontrar solugdes e eliminar gargalos. Com a solugdo sera possivel
ao municipio: Relatério analitico dos dados coletados durante as etapas de pesquisa, Mapeamento de gargalos e
definicdo dos estagios de maturidade do ecossistema, Guia propositivo para modelo de governanca e planilha com
indicadores de desempenho, Catadlogo contendo solugdes para os gargalos encontrados em cada estégio de
maturidade, Cronograma de a¢des e estratégias para propagagdo da cultura e engajamento da populagdo, Entrega
fisica do design da identidade visual do projeto, brandbook e aplicagdes da marca. A execugdo do trabalho prevé o
limite de participantes conforme o porte do municipio em relagdo a populagdo total (Até

15.000 habitantes 200 horas; Até 30.000 habitantes 230 horas; até 100.000 habitantes 300 horas; e acima de
100.000 habitantes 360 horas).
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CIDADE DE EMPREENDEDORA A

TERMO DE ADESAO

O municipio de Nova Trento, inscrito no CNPJ , representado
neste ato por Prefeito Municipal TIAGO DALSASSO, adere ao projeto Cidade Empreendedorsa,
e declara que:

CONSIDERACOES GERALIS:

a) Pelo presente instrumento, o municipio aqui identificado, formaliza sua adesdo para
participar das atividades previstas no projeto Cidade Empreendedora, uma iniciativa do
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina — Sebrae/SC.

b) Esta de acordo com o projeto, sob coordenagdo do Sebrae/SC, que tem como objetivo
promover a transformagdo territorial, buscando o desenvolvimento do municipio, com a
implantagdo de politicas de desenvolvimento através de produtos, servicos e metodologias
préprias do Sistema Sebrae que irdo variar de acordo com as solugGes escolhidas das trilhas
no uso das moedas de crédito.

c) A prefeitura tera direito a participar de todas as etapas e ag¢des previstas para o biénio
2021/2022, conforme descrito na proposta comercial e de acordo com as solugdes
escolhidas das trilhas no uso das moedas de crédito.

d) Caso a presente adesdo seja tardia e ocorra posteriormente a realizagdo de alguns dos
eventos de carater coletivo, estadual, o Sebrae/SC ndo fard abatimento ou ressarcimento
do valor pactuado, assim como por impossibilidades de agenda ou declinio de alguma das
solugdes.

e) A adesdo ao projeto implica no compromisso da prefeitura em aportar os recursos
financeiros relativos a op¢do escolhida na proposta comercial apresentada pelo Sebrae/SC.

f) Os valores financeiros relativos a opgdo de parceria escolhida serao cobrados mediante
contrato assinado, em 20 (vinte) parcelas mensais sequenciais, no valor de RS 7.320.93 0
vencimento se dara todo dia 20 (vinte) a partir do més subsequente a assinatura do
contrato, via boleto bancério.

g) Estar ciente de que o Sebrae/SC disponibilizard vagas limitadas para as prefeituras que
aderirem ao projeto Cidade Empreendedora no biénio 2021/2022, as quais serdo
preenchidas por ordem de recebimento dos Termos de Adesdo em virtude de seu subsidio
ser finito.

h) Ap6s o recebimento dos documentos e a confirmagdo de participacdo de sua prefeitura no
projeto, o Sebrae/SC emitira contrato conforme estabelecido na proposta comercial e no
Termo de Adesdo.

i) O municipio terd acesso as solugdes de base consideradas estruturais e fara as opgoes de
escolha nas solugdes disponibilizadas nas trilhas, fazendo uso de suas moedas de crédito.
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j) O municipio recebera como crédito um total de 75 Citycoins. Com esse valor o municipio ,)%
fara a escolha das solugdes da trilha que deseja utilizar, observando os valores de cada

solugdo.
Nova Trento (SC), de de 2021.
e Q\" ‘\V\\ ~
\ o> )Q\\ NOFO
" TIAGO DALSASSO
Prefeito Eleito
Municipio de Nova Trento
DADOS CADASTRAIS

Municipio de Nova Trento

CNPJ: . : / -

Enderego: Bairro:

CEP: Cidade: Nova Trento UF: SC

Representante (Prefeito Eleito): TIAGO DALSASSO

Nacionalidade: Estado Civil:

CPF: RG:

Orgdo Emissor: Data de Nascimento:

Profissao: E-mail:

Telefone: Celular:

Enderego: Bairro:

CEP: Cidade: UF: SC
Pessoa para contato: Telefone:

E-mail: Celular:

Requisitos exigidos pela Prefeitura para o pagamento mensal:
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 003/2016

Aprova a Alteragao do Estatuto
Social mediante Acréscimo dos
Arts. 36-A.

O Conselho Deliberativo do Servigco de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Santa Catarina — SEBRAE/SC, no uso de suas atribui¢cdes previstas no art. 13,
inciso XXIlI, e considerando a deliberacado tomada por unanimidade nesta data em
Reuniao Extraordinaria no qual foi atendido o quorum Estatutario aplicavel;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao Estatuto Social do SEBRAE/SC, os arts. 36-A, com a
seguinte redacao;

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus
estatutos sociais, terao inicio no primeiro dia Gtil de margo do ano seguinte ao da
data das eleicoes no Sistema Sebrae, conforme calendario fixado pelo CDN, e
expirardo no Ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleicdes dos Conselhos Fiscais para o
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
Conselho Fiscal para um mandato temporario, que terd inicio no primeiro dia Util do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirard no ultimo dia de

fevereiro do mesmo ano.”

—AL.___
Nem/S/ & 1/

Homologado pelo E
i w/u,tm’k..
Assessora’do CON
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Art. 2°: Em face dos acréscimos constantes do artigo anterior, o Estatuto Social do
Sebrae/SC passa a vigorar com a seguinte redacao:

Estatuto Social do SEBRAE/

OAB/SC #3101
AU Assessofia Juridica
SEBRAE/SC

Pedro C Pir[()zé 1 Martins

SC 401,Km 01, lote 02
Parque Tecnolégico Alfa
Joao Paulo . Cep: 88030.000
Florianopolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br
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ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC
TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Santa
Catarina € uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragao do SEBRAE/SC ¢ indeterminado.

i CAPITULOII )
DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO
AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4° A atuacao do SEBRAE/SC limita-se ao territério do Estado de Santa
Catarina.

Art. 5°. O SEBRAE/SC, no seu ambito territorial de atuacgao, tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia,
administracao, financas e legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da
capitalizagéo e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizacao
[ daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia, inovacao e meio ambiente; da
‘ capacitag@o gerencial e da assisténcia social, mediante a execug""o de acdes

condizentes:

SC401,Km 01, lote 02
Parque Tecnoldgico Alfa

Santa Catarina

i
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| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacao de recursos, atos,
resolugbes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, érgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
[l - com a legislacao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°. O SEBRAE/SC podera eventualmente promover a venda de produtos € a
prestacao de servigos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que 0s
resultados auferidos sejam aplicados na manutengao das atividades previstas

neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o0 SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federacao e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° A vinculacdo do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologacéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura béasica de gestdo, composicdo e competéncias dos Orgaos que
integram sua estrutura bdsica, eleigao, reeleicao ou destituicao dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, nao remuneragao dos membros dos 0rgaos
colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberacoes,
observancia de disposicdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orcamentérias, controle finalistico das atividades, financas,
contabilidade, prestacao de contas, licitagdo, pessoal e ao processo eleitoral, 0
SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

19/
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Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se ao poder de correicdo do CDN.
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CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados:
| — Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e Pequena Empresa - SEBRAE.
Il - Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC.

Il — Federagao do Comércio de Bens, Servigos e Turismo de Santa Catarina —

IV — Federacao das Associagoes Empresariais de Santa Catarina — FACISC.
V — Federagao da Agricultura e Pecudria do Estado de Santa Catarina — FAESC.

VI — Federagao das Associagdes das Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Santa Catarina - FAMPESC

VIl — Caixa EconOmica Federal — CAIXA
VIl - Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL
IX — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel -SDS

X — Fundagéao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERTI

/

5 116

g X! — Banco do Brasil S/A

Xil — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE

104,

Assesedfia do CDN

X1l — Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina — BADESC

L

XIV — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/DR-SC

XV — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

statuto Social do SEBRAE/_¢C
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=
=

Art. 9°. Os associados:
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| - ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagées assumidas pelo
SEBRAE/SC;

Il - nao sao obrigados a contribuir com prestacoes periddicas para o custeio de suas
atividades, nem séo titulares de quota ou fracéo ideal de seu patriménio:

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do

SEBRAE/SC.
TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 10. A estrutura béasica do SEBRAE/SC é composta pelos seguintes 6rgaos:
| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por
sua sigla CDE;
Il — a Diretoria-Executiva;
Il — o Conselho Fiscal.
CAPITULO II
~ DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL
Art. 11. O CDE é o ¢rgao colegiado de direcdo superior, que detém o poderi S
originario e soberano no d&mbito do SEBRAE/SC. % :j“
D 4

Art. 12. O CDE é composto por quinze (15) conselheiros titulares e respectiv% £ é’
suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dog 23§35
associados do SEBRAE/SC. @ g.&_

S g |8
§ 1°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados pelo % 4
associados instituidores, a quem representardao no CDE, e cumprirdo ma}ndat >
de dois (2) anos, sem remuneragao, permitida a recondugao, ressal)/ do g
disposto no § 4° deste artigo. g £
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§ 2°. Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao pessoalmente

suas atribuicoes, nao Ihes sendo permitido se fazer representar por procuradores
ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicacao, pelo associado instituidor representado, ou findo o

prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

N § 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido

exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigao extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reuniao convocada especialmente

para esse fim, para complementagao do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6°. O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois

(2) anos consecutivos, sem remuneracao, podendo ser reeleito uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 7° Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo érgao, far-se-a eleicao
extraordinaria para preenchimento do cargo, em reuniao convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipdteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicao extraordindaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumira a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, noQ
caso de empate, pelo de maior idade. L

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/SC:

aldo SEBRAE/ CL.

Homologado pelo CON emi3/ & e

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de §
oito (8) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convgcada £
para esse fim; /
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- elc_:)ger, com o voto concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/SC e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada

para esse fim;

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representacéo de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reuniao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
‘ qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,

r titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminacao das areas de atuacao setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver contida no Regimento Interno

do SEBRAE/SC;

V —fixar a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva que levard em conta
a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;

VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIII — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
em consonancia com deliberacdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

o X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragoes

que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apos
consolidagao e insercao de tais pecas nas propostas do Plano Plurianual e de
Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboracdo do Plano Plurianua

e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar a prestagao de contas do SEBRAE/SC que devera estam
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo unico do arte

31 deste Estatuto;

Xll — designar os representantes do SEBRAE/SC em o¢rgaos colegiados d

VI, deste Estatuto;
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X1l — estabelecer, mediante resolucao especifica, regras sobre o processo de
eleicao de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

; XIV — aprovar a celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacao, servico ou estudo de
; conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
’ Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
™~ aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/SC;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de

Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacao de desempenho
e 0s beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII — aprovar as propostas de alienagao ou de oneracao de bens imoveis;
XVIII — decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingao da entidade e destinacdo de seus bens, com o
voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada

especialmente para esse fim;

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de remuneracao,

a quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho; 31

' ~

| XX - fiscalizar a execugao das agoes, projetos, programas e convénios, a cargo \\f\,
| da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento do v;{ g >
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das resolu¢des do CDN £ 8
da Diretoria Executiva do SEBRAE; gz S <
20N
XXII — deliberar sobre a alteragao do presente Estatuto, com voto concorde deZ g“‘; ¢
no minimo, onze (11) conselheiros, em reuniao convocada especialmente pargg -~ |<

este fim; w 3

XXIII - apresentar ao CDN proposi¢goes fundamentadas, relacionadas com <

integridade, eficacia e ampliagao das agoes do Sistema SEBRAE;
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XXIV — interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, oito (8) conselheiros;

§ 1° .O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou
de trés (3) conselheiros.

§ 2°. As convocagoes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletrénicos, desde que seja possivel confirmar a recepcao do instrumento de
convocagao, com antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo que, nos casos
de eleigcao de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3°. As reunides do CDE serao realizadas com a presenca de, no minimo, 0ito
(8) conselheiros.

§ 4° As deliberacoes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5°. O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de empate
nas deliberagoes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quérum qualificado.

§ 6°. Alem dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto,
o CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentagao das informagdes, certiddes e/ou documentos
que especificar.

§ 7°. Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial, ou de clara insubordinagao as deliberagdes expressas
do CDE ou de condenacao a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica¢do, corrupcao
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem 0s
efeitos da condenacao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante ,0
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocacao de reuniao, nos termos/do
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inciso Il deste artigo, para apreciacao da procedéncia da representacao e, se for o
caso, para destituicao do responsavel ou responsaveis.

§ 8°. As deliberagées do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/SC, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgao a respeito da matéria em discussao.

§ 9°. O CDE nao poderd apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberacgao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hipdteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDN.

§ 11. No caso de extincao do SEBRAE/SC, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condicdes legais para gozo de imunidade tributéria
ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12. As licitacdes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC reger-
se-ao pelo Regulamento de Licitagoes e Contrato do Sistema SEBRAE, aprovado

pelo CDN.

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC devera encaminhar ao Presidente do
CDE cépia de inteiro teor de seus relatérios de inspecao e pareceres.

£

<
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§ 14. As deliberagOes do CDE terao natureza assembileiar, serdo registradas em
ata, podendo este ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcricao das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

Assessorl

§ 15. O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes
juridicas contabeis, administrativas, financeiras ou econdmicas sobre as quais +
o 6rgao deva se manifestar. -
§ 16. As deliberagdes do CDE poderao ser objeto de Resolugao subscnta@/br

seu Presidente.
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CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o érgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (3) membros efetivos e trés (8)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneracgéo, permitida a recondugao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste Estatuto.

§ 3°. Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/SC; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja cdnjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragées financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE/SC;

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar; e

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou oneragao
de bens imoveis.

VI - acompanhar a implementacéo, se for o caso, de medidas relacionadas ¢om
recomendagdes de empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE e de ¢rgaos de controle externo. <
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE;

§ 2°. O Conselho Fiscal, a depender de solicitagao sua, seré subsidiado:

| — pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza executiva, €
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/SC.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicoes
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboracao do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugoes do
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis

ao SEBRAE/SC:

Il — promover a articulacao interinstitucional e definir padroes para as agoes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

(&l

RAEL_ 27,

[Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo a gl
aprovacao do CDE; E
. , . . g &
IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e ¢ O
operagdo, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento = §
Interno do SEBRAE/SC; § 3
o
V — elaborar e submeter a aprovagao do CDE propostas de Plano Plurign al eg 'gg
a2

de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

SC401,Km 01,lote 02
Parque Tecnoldgico Alfa
Jodo Paulo . Cep: 88030.000
Floriandpolis . SC . Brasil
www.sebrae-sc.com.br

. R :
' Servico de Apoio 4s
Micro e Pequenas Empresas
ot Santa Catarina e
R




VI —elaborar e submeter a aprovacédo do CDE, os relatérios de acompanhamento
e avaliacao semestrais, relativamente aos instrumentos de acéo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

VII — executar o Orgamento do SEBRAE/SC;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de supervisao de
cada uma das diretorias;

o IX - buscar a captacao de recursos de fontes néo previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agoes do SEBRAE/SC;

X —submeter a aprovacao do CDE a realizacao de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacao, de diretores ou convidados;

XI — elaborar proposta do Sistema de Gestdao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliagao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;
Xl = comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo
CDE.

o Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE serd composta por um (1) Diretor-
Superintendente e por dois (2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagao,
de acordo com o inciso Il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida
a reconducao.

§ 1°. Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituicdo do Diretor-Superintendente.

/A[).mwa

Assesstfia do CON

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/SC definira as areas su;e;és a
coordenagdo e supervisao do Diretor-Superintendente e dos demais Dlre ores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més
e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-

Superintendente.
§ 1°. As decisOes serao tomadas por maioria simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de
apenas dois (2) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipdtese em
que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricao das decisoes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente

arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando
0s atos e resolugdes pertinentes;

SHE
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trabalhos do 6rgao;

Il — representar o CDE perante a administragao publica e a sociedade civil;
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IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas passiveis de
serem submetidos a apreciagéo do CDE:

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos temporarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuicées, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade que trata o § 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agées a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberacdes do CDE;

VIl — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das reunides
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questoes,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

VIl - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/SC nos érgédos colegiados de instituicdes nacionais,
observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

IX — autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X — designar o Secretério das reunides do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de confianca da estrutura
o de seu gabinete;

X1 - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/SC; Q B
v u é
; . A,
b) celebracao de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos;' ;} g§
com entidades internacionais ou estrangeiras; %3 k- 3 S
w o Q?: ©
: 5 . : ; DO =5
C) pedidos de afastamento tempordrio dos membros da Diretoria Executiva, 2] Q%ﬁ
- = = = ]
sobre a concesséao, ou nao, de remuneracdo quando se tratar de suspenséo, % § E
contrato de trabalho; B
e &
2
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d) viagens ao exterior de representacao, servigo ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do
SEBRAE/SC;

e) quaisquer outras situacées emergenciais que recomendem decisao cautelar,
desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparacgao.

§ 1°. As decisoes do Presidente do CDE previstas no inciso X| deste artigo serao

obrigatoriamente submetidas a homologagdo do CDE na primeira reuniao
subsequente as mesmas.

§ 2°. Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente poderd ocorrer mediante o voto concorde,
no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as relagoes
juridicas delas decorrentes.

SEGAO I
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22, Compete ao Diretor-Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além
das resolugdes e decisées do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva,

[Il — baixar os atos e resolugbes aprovados pela Diretoria Executiva; Eﬂ
.
IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas &reas de atuacao 3’ %_
setorial dos demais Diretores; [~ 3i2
2 5.
. L . . ) 8 z =g
V — decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagao de pessoal,bem g 8%5-‘“
. ~ . . viKe
como processar a admisséo, neste caso observados art. 13, inciso XVI, ¢oart. 8 2 JI!
21, inciso IX, deste Estatuto; 3 o |4
©
0 «©
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VI — prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as
previstas nos incisos VIiI, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagao
de despesa, na captacao de receita, na prestacao de garantia ou na compra,
alienacao ou oneracao de bens e direitos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisao colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuicdes a outros
Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianca, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO Il
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus Presidentes, além
das resolugbes e decisdes do CDN, as resolugbes do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor-
Superintendente que as convoque;

Il = planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das
unidades funcionais sob sua supervisao,

IV — indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as fungoes gde
confianga das unidades funcionais sob sua supervisao; /d
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V — submeter & apreciacéao da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho
e correspondente orgamento, bem como suas eventuais alterages;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao;

VIl - acompanhar a execucdo fisico-financeira do Orcamento Anual do
SEBRAE/SC.

VIII — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na
realizagao de despesa, na captagao de receitas, na prestacao de garantias ou
na compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos;

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisao colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigoes a ocupantes de fungoes de
confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem patriménio do SEBRAE/SC, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados a entidade ou
por ela adquiridos por for¢ga de suas atividades, bem como 0s resultados
econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

L
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————

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagao a seus associados.

cial do SEBRAE/ €
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Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/SC destinar-se-ao exclusivamente a 8
consecucao de seus objetivos, admitida a utilizacdo de uns e outros p’arau‘%
obtengéo de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atividades £
e finalidades previstas neste Estatuto. i g
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CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacao
do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1°, do Decreto-Lei n® 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteracoes
posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — as subvencgdes e auxilios financeiros;

lIl — o produto da prestagao dos seus servigos;

IV — o produto da aplicacao dos seus bens patrimoniais e financeiros,

V - as doagoes recebidas; e;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutengao de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu

patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a
qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

9
» =~
Art. 30. As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual deverao ser ’ =
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN t% )
nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual. 3 .
g 5.8
Art. 31. A prestagao de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Diretoriag

Executiva, serd encaminhada ao CDE, para apreciagéo, até o Ultimo dia util do 3
més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e
da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE.

2
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Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia util do
funcionamento do respectivo Sebraeg/UF em 2019 e expirara no Ultimo dia de
fevereiro do mesmo ano.

Art. 37. O mandato de quatro (4) anos nao se aplica ao Presidente do CDE, aos
l membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva que tiverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
i indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro

de 2010.

- Art. 38. A vedacao de recondugdo, de que trata o art. 36, nao se aplica ao
\ Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato no

biénio 2009/2010.

Art. 39. As disposigoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts. 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de quatro (4)

anos.

Art. 40. Este Estatuto, apés sua aprovacgdo pelo CDE e averbagédo no cartoério
competente, deverd ser homologado pelo CDN.

Art. 41. O presente Estatuto consolidado entra em vigor apés homologagao pelo
CDN, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Florianépolis, 28 de o0 de/2016.
I { DX\
SERGIO ALEXANDRE'MEDEIROS
m Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC

ertifico que o presente Estatuto & parte
da Ata de Alteragdo
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§ 2° - A adaptacédo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolucao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagao de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugao adotara os numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Nao podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do SEBRAE/SC,
cdnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE do SEBRAE/SC.

§ 3° A vedagao prevista no §1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/SC, excluindo-se dessa
vedagao aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros érgaos, com a concordancia do SEBRAE/SC.

Art. 36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal assim como 0os membros da Diretoria
Executiva, terao mandato de (4) anos, vedada a reconducao do Presidente do
CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir
o restante do mandato iniciado no ano anterior, ndo serd beneficiado pelo

disposto no caput deste artigo. | (

knl %
Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros 91 %g ‘
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragao em seus g sz,g ‘
estatutos sociais, terdo inicio no primeiro dia Gtil de marco do ano seguinte ao daf§ & QE ;
data das eleicoes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo CDN, e‘é’ % 18 |
expirardo no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia. 5 & |2

g = 13
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Paragrafo Unico. Concomitantemente as eleigdes dos Conselhos Fiscais para o &

quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegerda um
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| — relatério de gestao estratégica;

Il — relatério de gestao administrativa;

[Il — balang¢o patrimonial;

IV — demonstragao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execugao orgamentaria;

VI — demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

) TiTULO V ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e 0s membros da administracao
superior do SEBRAE/SC ndo sao responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes assumidas pela entidade.

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal nao serao remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
a inclusé@o no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito a participagao
no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacao das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao
no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas seguintes areas:

1

| — da industria;
Il = do comeércio e servigos e;
lIl - da produgéo agricola.

SEBRAE/ O
A8/ & ¢

lo CON em

@@{’:Oxm
Assessoria do CDN

§ 1° — Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados8
ali referidos, o quorum minimo para realizagdo de reuni@o e os diversos tipos deg
quorum qualificado de votacao do CDE, conforme previsto neste Estatuto, seraag

adaptados ao nimero de quinze (15) membros daquele colegiado, mantidas ass
mesmas proporcdes estabelecidas neste Estatuto. 2
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid@o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certid@o esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 01:23:36 do dia 25/02/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2021.

Cddigo de controle da certiddo: E487.DBEF.8E9B.8251

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.






ESTADO DE SANTA CATARINA o
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140029656289

Data de emiss3o: 08/03/2021 14:52:36
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 07/05/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 09/03/2021 11:39:17






13/04/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Ll O

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEQERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  82.515.859/0001-06
Raz&o Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Enderego: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-203

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:10/04/2021 a 09/05/2021

Certificagdo Nimero: 2021041002222582399584
Informagdo obtida em 13/04/2021 11:18:28

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS -
Secretaria Municipal da Fazenda 5 L/

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa

CMC CNPJ Nome
82.515.859/0001-06 | SERVICO DE APOIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscricbes em Divida Ativa do Municipio. Esta

certiddo refere-se exclusivamente a situagdo da pessoa juridica no @mbito da Secretaria Municipal da Fazenda de
Florianopolis.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no endereco
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagdo de Documentos Eletronicos,
| m, Passando o numero do documento 3724230 e o cédigo 6F61FD62

Certidao Numero 41610A1
Emitida 01/03/2021 09:51:11
Vélida até 30/04/2021 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florianépolis (SC) 01 de margo de 2021
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinatura Digital: 6F61FD627F5C69DB2ABEBFBEJA4A58453A91A5056
Data: 01/03/2021 09:51:11 - Protocolo: 18948097 - Documento: 3724230
Documento autenticado digitalmente

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Floriandpolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302. .
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletronicos.

(c)PMF SMF - Impresso : 01/03/2021 09:51:24






CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 82.515.859/0001-06

Certiddo n°: 9638109/2021

Expedigdo: 18/03/2021, as 14:46:38

Validade: 13/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 82.515.859/0001-06,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidd3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&do de Conciliacdo Prévia.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
82.515.859/0001-06 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 08/08/1972
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE SC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV RIO BRANCO 611 ED EMPREENDEDOR
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS SC
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/08/2020 as 09:02:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 10/08/2020

.






Pagina: 1 / 1

ESTADO DE SANTA CATARINA /;;—?/‘;" Vel 3\
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO (S

Praga del Comune, 126 - Centro - Nova Trento - SC ‘U
CEP: 88270-000 CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205 [):{',__ oy
E-mail: protocolo@novatrento.sc.gov.br

PARECER CONTABIL

Em ateng&o a solicitagdo do setor de compras e licitagdes para verificar a existéncia de recursos
orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:
|
,[QY]/- Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes conforme dotagdes especificadas abaixo
[ ]-Na&o ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagdes
[ ]- Despesas Extraorgamentarias

Processo 91/2021
Modalidade: Dispensa de licitagdo
™  Datado Processo: 11/05/2021

Objeto do Processo: EXECUGAO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO, NA OPCAO ULTIMATE, SOLUGOES, PELO CONTRATADO AO CONTRATANTE,
CONFORME CARACTERISTICAS OBJETIVOS E METODOLOGIA DISCUTIDOS E
APRESENTADOS NA PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO.

Recursos orgamentarios: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

Organograma Descrigdo da Despesa Mascara Valor Estimado
04.002 Manutengao do Ensino Fundamental 04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 1,00
Total: R$ 1,00
Total Geral: R$ 1,00
o

Nova Trento, 11 de Maio de 2021

CO EBILIO DALRI
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CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

Trento

PREFEITURA DE NOVA TRENTO / M)Ua

PROCESSO LICITATORIO N° 091/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2021

PROGRAMA CIDADE EMPREENDEDORA
SEBRAE/SC

ART. 24, INCISO XIII, DA LEI N° 8.666/93.

Terra de Santa Pauling, ...
~de No ™,






Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PREFEITURA DE NOVA TRENTO , l\bva
CNPJ 82.925.025/0001-60
Trent
Fone: 48 32673215

Terra de Santa Paulina

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE NOVA TRENTO C_59 7

DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES.

PROCESSO LICITATORIO N° 091/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2021

OBJETO

Contratagdo do SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina) tem
como objetivo a transformagdo local pela implantagdo de politicas de desenvolvimento. Essas
politicas publicas s&o possiveis através das solugdes estruturais que permitem uma estrutura sélida e
que resulta numa gestdo empreendedora, além disso, o programa apresenta solugdes que podem ser
selecionadas pelo municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo da entidade, tendo em vista, que o referido programa ¢ exclusivo
do SEBRAE. O Sebrae ¢ idealizador Unico do projeto € o municipio apenas adere ao programa. O
Sebrae possui parecer Juridico especifico para a dispensa de licitagdo, uma vez que se enquadra
como uma entidade sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigos social autdénomo.

A aplicagdo do programa de solugdes integradas “Cidade Empreendedora™ tem como
objetivo a transformagdo local pela implantag@o de politicas de desenvolvimento nos mais diversos
eixos de gestdo publica. E um programa desenvolvido exclusivamente pelo Sebrae que opera em
mais de 10 cidades do estado de SC atualmente. A programética ¢ baseada em um termo de adesdo
ao programa exclusivo do Sebrae, onde o municipio se compromete a aportar uma contrapartida
pelos servigos disponibilizados pela entidade executora (Sebrae).

Nova Trento/SC, 12 de maio de 2021

—

€OMISSAO DE LICITACOES )

/

[
[

\I@_c_ggides Dalpra DENNER SOARES DE OLIVEIRA
Presidente Membro Efetivo

Joo
FABJO DE FREITAS
Membro Efetivo



PREFEITURA DE NOVA TRENTO m
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Trento

Fone: 48 32673215 Temad ks R om
5)
\& C of
DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2021 \_\_/
\\'.\;“Z—{V‘f P

FUNDAMENTACAO LEGAL

Tendo em vista que se trata de contratagio de instituigio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, sem fins lucrativos e de

inquestionavel reputagdo ético-profissional, possivel a dispensa de licitagio nos moldes do artigo art. 24,
XII1, da Lei 8666/93.

“Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigio dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional e n3o tenha fins
lucrativos;”

JUSTIFICATIVA: Os servigos contratados tem por objeto a prestagdo de consultoria e desenvolvimento
do projeto Cidade Empreendedora, que tem como objetivo a transformagdo local pela implantagdo de
politicas de desenvolvimento nos eixos de Desburocratizagdo, Atores do Desenvolvimento, Sala do
Empreendedor, Compras Publicas, Educagio Empreendedora, Pesquisas e Planejamento Estratégico da
Gestdo Municipal, Gestdo de Projetos e Plano de Desenvolvimento Econdmico, o que refletira em uma

gestdo voltada para economia e desenvolvimento do municipio. Desta forma, fica caracterizado processo de

dispensa, com fundamento no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal 8.666/93.

RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO: A escolha do Municipio de Nova Trento para a
contratagdo do SEBRAE-SC, se deu pela notoria especializagdo e comprovada reputagdo ética profissional,
além de experiéncia que lhe tornaram referéncia nacional do desenvolvimento dos programas, projetos e

cursos voltados ao desenvolvimento das micro e pequenas empresas e Poder Publico.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: Para efeito de verificar a razoabilidade do prego a ser desembolsado pela
Administrag@io Publica, e definir sobre a validade da contratagfo direta, por dispensa de licitago, prestagdo
de servicos de consultoria e desenvolvimento do projeto Cidade Empreendedora, no valor de
R$292.837,50 (duzentos e noventa e dois mil oitocentos e trinta e sete reais com cinquenta
centavos) sendo que R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais com

setenta e cinco centavos) ¢ subsidio do SEBRAE ¢ R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Prag¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215 T""”’“ 9"“‘”’““9"“
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quatrocentos e dezoito reais com setenta e cinco centavos) é pago pela prefeitura de Nova Trento e‘"rr{ﬁf_;j

20 parcelas de R$7.320,93 (sete mil trezentos e vinte reais com noventa e trés centavos) por més.

PRECO E PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente em 20 parcelas mensais sequenciais
e consecutivas de R$7.320,93 (sete mil trezentos e vinte reais com noventa e trés centavos),
totalizando o valor de R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais com

setenta e cinco centavos) que terdo vencimento todo dia 20, mediante apresentagdo de Nota Fiscal.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste Contrato serd de até 20 (vinte) meses, a partir do dia 13/05/2021 a
13/01/2023.

DOCUMENTOS EXIGIDOS: Integram-se a esse processo os seguintes documentos:

Documentos/certiddes da CONTRATADA.
2 COMPROVANTE DE INSCRICAO CNPJ
= CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS FEDERAIS E PREVIDENCIA SOCIAL
= CERTIDAO DE REGULARIDADE COM FGTS
= CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
= ESTATUTO SOCIAL

RECURSOS: Dotagao or¢amentaria 2021:
2.013 — Manutengdo do ensino fundamental.

(42) 3.3.90.00.00.00.00.00. — Aplicagdes Diretas — 0.3.36.000000 — Superavit financeiro — Salério —
Educagdo

Nova Trento/SC, 12 de maio de 2021.

C ISSA(’)‘D}ICH‘AC()ES

QOsOL

ARCONDES DALPRA DENNER SOARES DE OLIVEIRA
idente -~ Membro Efetivo
2=
FABIO DE FREITAS

Mempro Efetivo
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Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

PREFEITURA DE NOVA TRENTO M)va
CNPJ 82.925.025/0001-60
Trento
Terra de Santa Paulina

ESTADO DE SANTA CATARINA L "l)
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO ' j
DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES. =

DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2021

ENCAMINHAMENTO

Encaminhamos ao Sr. Prefeito Municipal para ratificagdo, sendo contratada para

fornecimento do espago fisico, a SERVI DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS SC.

RECURSOS: Dotagédo orgamentaria 2021:
2.013 — Manutengdo do ensino fundamental.

(42) 3.3.90.00.00.00.00.00. — Aplicagdes Diretas — 0.3.36.000000 — Superavit financeiro — Salario —
Educagdo

Nova Trento/SC, 12 de maio de 2021.

COMISSAO DE LICITACOES
T e /]
// /, L Qf&b
MARCONDES DALPRA DENNER SOARES DE OLIVEIRA
Presidente Membro Efetivo
A

{

, (>
FAI;I?AISE FREITAS
Membro Efetivo
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COMUNICAGAO INTERNA

N° 016/2021
De: Data:
Fernando Sens / Setor de Compras e Licitagdes 25/06/2021

Para:

Mario Antonio Feller Guedes /Procurador Geral do Municipio de Nova Trento /“
Assunto: '

PL —091/2021 DL — 043/2021 — SEBRAE e .

Sr. Procurador,

Cumprimentando-o cordialmente, remeto & presente CI e a pasta processual
solicitando a emissdo de parecer referente ao processo PL091/2021-DL043/2021 — SEBRAE.

Fernando Sens
Presidente da Comissdo de Licitagdes







PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO N

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER JURIDICO N° 210/2021

I - Do Relatorio

Vale-se este instrumento para analisar a legalidade da Dispensa de
Licitagdo n°® 043/2021, Processo n° 091/2021, cujo objeto ¢ a EXECUCAO DO
PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO, NA OPCAO ULTIMATE, SOLUCOES, PELO CONTRATADO
AO CONTRATANTE, CONFORME CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E
METODOLOGIA DISCUTIDOS E APRESENTADOS NA PROPOSTA
COMERCIAL DO PROJETO. A matéria ¢ trazida a aprecia¢do juridica para
cumprimento do pardgrafo tnico do art. 38, da Lei de Licitagcdes e Contratos

Administrativos.

II - Da Fundamentacéao Juridica

Conforme mandamento da Carta Magna da Republica, artigo 37,
inciso XXI, salvo os casos especificados em lei, “as obras, servigos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condig¢des a todos os concorrentes”, objetivando o melhor prego e

consequentemente a proposta mais vantajosa para a administragdo publica.

Rua Santo Indcio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3200 - Www.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Neste sentido, Alexandre de Moraes (2007, p. 328), menciona:

Enquanto os particulares desfrutam de ampla liberdade na
contratagdo de obras e servigos, a Administragdo Publica,
em todos os seus niveis, para fazé-lo, precisa observar,
como regra, um procedimento preliminar determinado e
balizado na conformidade da legislagdo. Em decorréncia
dos  principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
probidade administrativa, os contratos que envolvem
responsabilidade do erdrio publico necessitam adotar a
licitagdo,[...].

Assim conforme os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles, "Licitagdo
¢ o procedimento administrativo mediante o qual a Administracdo seleciona a
proposta mais vantajosa para o contrato de seu interesse".

A Lei 8.666/93, que institui as normas para licitagdes e contratos com

a Administra¢do Publica assim disciplina:

Art. 2°4s obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes, concessdes, permissoes e locagdes da
Administragdo Publica, quando contratadas com terceiros,
serdo necessariamente precedidas de licita¢do, ressalvadas
as hipdteses previstas nesta Lei.

Pardgrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se
contrato todo e qualquer ajuste entre orgdos ou entidades da
Administra¢do Publica e particulares, em que haja um
acordo de vontades para a formagdo de vinculo e a
estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a
denominagdo utilizada.

Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do
principio constitucional da isonomia, a sele¢do da proposta

Rua Santo Indcio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3200 - www.novatrento.sc.gov.br

. ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

mais vantajosa para a administragdo e a promog¢do do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e
julgada em estrita conformidade com os principios bdsicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Como toda regra tem sua excegdo, o Estatuto de Licitagdes permite
como ressalva a obrigagdo de licitar, a contratagdo direta através de processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, desde que preenchidos os requisitos

previstos na lei.

Em determinados casos € permitido & Administragdo Publica realizar a
contratagdo direta, mediante a modalidade de “licitagcdo dispensavel”. Isto porque
¢ reservada a Administragdo a discricionariedade para decidir, em face das

circunstancias do caso concreto, se dispensa ou ndo o certame.

Dispensa de licitagdo € a possibilidade de celebragdo direta de contrato
entre a Administragdo e o particular, nos casos estabelecidos no art. 24, da Lei
8.666/1993, ressalta-se que a lei enumerou expressamente as hipoteses de dispensa

de licitagdo, sendo este rol taxativo.

Neste sentido, sdo as ligdes do renomado Jessé Torres Pereira Janior:

As hipoteses de dispensabilidade do art. 24 constituem rol
taxativo, isto é, a Administragdo somente poderd dispensar-
se de realizar a competi¢do se ocorrente uma das situagdes
previstas na lei federal. Lei estadual, municipal ou distrital,

Rua Santo Inicio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3200 - Www.novatrento.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

bem assim regulamento interno da entidade vinculada ndo
poderd criar hipotese de dispensabilidade.

Deste modo quanto ao modo de contratagdo, a Prefeitura Municipal de
Nova Trento/SC optou de acordo com o objeto pretendido e de acordo com o
disposto no artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, pela dispensa de licitagdo com

base no artigo supracitado que assim menciona:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

()

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

Neste mister e, em analise aos termos ali acostados, verifica-se a
necessidade de comprovagdo de algumas prerrogativas para viabilidade e

concretizagdo juridica da Contratagdo:

-~

1° Institui¢io Brasileira Sem Fins Lucrativos: Tal requisito
prontamente caracterizado face anélise de sua constituicdo conforme preconiza o

seu Estatuto, que assim discorre:

Art. 1° - O servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado de Santa Catarina € uma entidade associativa de
direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de

Rua Santo Indcio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000

Fone: (48) 3267.3200 - Www.novatrento.sc.gov.br






PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
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servigo social autdnomo, regulada por este Estatuto,
doravante designada simplificadamente neste instrumento
como SEBRAE/SC.

Art. 2° - O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de
Florianépolis, Estado de Santa Catarina.

2° Incumbida Regimental ou Estatutariamente da Pesquisa, do
Ensino ou do Desenvolvimento Institucional: Tal requisito, também, ¢
prontamente verificado em face de andlise do seu Artigo 5° constante no seu

Estatuto:

Art. 5° - O SEBRAE/SC, no ambito territorial de atuagdo,
tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a
competitividade e o aperfeigoamento técnico das
microempresas € das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos
da economia, administragdo, finangas e legislagdo; da
facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de
capitalizagdo daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia,
inovagdo e meio ambiente; da capacitagdo gerencial e da
assisténcia social, mediante a execugdo de ag¢des

condizentes:

Acerca da missdo institucional, demonstrou-se que o SEBRAE ndo
pode ser considerado uma institui¢do de ensino, na medida em que a transmiss&o

de conhecimento e de informag@o ndo € finalidade, constatando-se que, a luz do

Rua Santo Inécio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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entendimento consagrado pelo Acérddo n.° 30/2000 do Tribunal de Contas da
Unido, o que o SEBRAE desenvolve ¢ verdadeira ag¢do social respaldada na
Constitui¢do Federal e que sua missdo tem o desenvolvimento institucional como

atividade inerente.

3° Inquestionivel Reputacio Etico-Profissional: Quanto a
inquestiondvel reputagdo ético-profissional, a ninguém ¢é dado duvidar que o
SEBRAE/SC a possua, sendo suficiente a averiguagdo do conceito e aceitagdo de

que usufrui a referida instituicdo em Santa Catarina e no Brasil.

111 - Justificativa Da Escolha Da Instituicio e do Preco

A escolha do Municipio de Nova Trento para a contratagdo do
SEBRA/SC se deu pela notéria especializagdo e comprovada reputagdo ético-
profissional, além de experiéncia que lhe tornou referéncia nacional do
desenvolvimento dos programas, projetos e cursos voltados ao desenvolvimento

das micro e pequenas empresas e Poder Publico.

Para efeito de verificar a razoabilidade do prego a ser desembolsado
pela Administragdo Publica, e definir sobre a validade da contratagdo direta, por
dispensa de licitag@o, prestagdo de servigos de consultoria e desenvolvimento do

projeto Cidade Empreendedora, o valor total de RS 292.837,50 (duzentos e

noventa e dois mil oitocentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos), sendo

que RS 146.418.75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais e

Rua Santo Inacio, 126 - Praga Del Comune - Centro - Nova Trento - 88.270-000
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setenta e cinco _centavos). Desta forma, apresenta-se o valor compativel com o

interesse publico, conforme orgamento em anexo ao processo.

IV — Da Dotaciao Orcamentaria

O pagamento da pretensa despesa correra por conta da dotagdo
or¢amentaria prevista no parecer técnico contdbil apresentado pela Contador da

Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC.

V — Conclusio

Nessa perspectiva, ndo ha qualquer o6bice juridico a contratagdo do
SEBRAE pela Administragdo Publica, com dispensa de licitagdo, baseada no
artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, para desenvolver programas, projetos e
cursos voltados ao desenvolvimento das micro e pequenas empresas, desde que o

objeto da contrata¢do guarde relagdo de coeréncia com a missdo da entidade.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Nova Trento, 28 de Junho de 2021.

Mario Antonio Feller Guedes

OAB/SC n. 57.904
Procurador do Municipio
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO Nova
CNPJ 82.925.025/0001-60 /

Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Trento

Fone: 48 32673215 Terra de Santa Pavlina
V€
ESTADO DE SANTA CATARINA \5 {1
MUNICIPIO DE NOVA TRENTO x‘-'\‘, L
DEPTO. DE COMPRAS E LICITACOES. G

DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2021
RATIFICACAO

Ratifico a decisdo sugerida pela Comissdo de Licitagdes e solicito ao Departamento de
Compras e Licitagoes que seja efetuada a devida contratagdo com o fornecedor acima mencionado.

Nova Trento/SC, 12 de maio de 2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

CNPJ: 82.925.025/0001-60 Telefone: (48) 3267-3205
Enderego: Praga del Comune, 126 - Centro
CEP: 88270-000 - Nova Trento

DISPENSA DE LICITAGCAO

Nr.: 43/2021
Processo Adm.: 91/2021
Data do Processo: 11/05/2021

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao

de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo:

b) Nr. Licitagao:

c) Modalidade:

d) Data de Homologagao:
e) Objeto da Licitagédo:

/o

91/2021
43/2021 - DL
Dispensa de licitagao
13/05/2021
EXECUGAO DO PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA NO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO, NA OPCAO ULTIMATE, SOLUGCOES, PELO CONTRATADO AO
CONTRATANTE, CONFORME CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E METODOLOGIA
DISCUTIDOS E APRESENTADOS NA PROPOSTA COMERCIAL DO PROJETO.

Participante: SEBRAE-SC. SERV.APOIO AS M.E PEQ.EMPR/SC

ltem  Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
1 SERVICO TECNICO PROFISSIONAL 20,000 MES 7.320,9373 146.418,75
Total do Participante: 146.418,75
Total Geral: 146.418,75
02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
I Descrigdo da Despesa ] Dotagao Valor Estimado

Manutengéo do Ensino Fundamental

04.002.12.361.0003.2013.3.3.90.00.00 R$ 1,00

Nova Trento, 13/05/2
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PROCESSO N° 091/2021 - DISPENSA DE LICITACKO N° 043/2021 =
<4 "L, " Publicacio N° 3036731

ez

ESTADO DE SANTA CATARINA \\...;;"'g »
PREFEITURA DE NOVA TRENTO R

Origem: Edital de Licitagdo n® 091/2021, modalidade Dispensa de Licitagéo n.° 043/2021. Homologagdo: 13/05/2021 — Fundamentagdo:
fundamento no artigo 24, caput e inciso XIII, da Lei n°. 8.666/93. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Endereco: Praca del Comune,
126, Centro, 88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado: SEBRAE SC inscrita sob CNPJ n® 82.515.859/0001-06, com enderego Av.
Rio Branco, n° 611, Centro, CEP 88.015-200, Floriandpolis — SC.

Objeto: Contratagdo do SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina) para desenvolver um programa de
agbes dentro de nosso municipio, o qual contempla 34 solugBes de problemas especificos dentro do territdrio municipal. Muitos municipios
de Santa Catarina estdo aderindo ao programa do Sebrae para fomentar as indUstrias, movimentar o comércio, desburocratizar setores
especificos, ampliar a arrecadagdo, dentre outras possibilidades que o programa traz, no valor de R$292.837,50 (duzentos e noventa e dois
mil oitocentos e trinta e sete reais com cinquenta centavos) sendo que R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito
reais com setenta e cinco centavos) € subsidio do SEBRAE e R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais com
setenta e cinco centavos) é pago pela prefeitura de Nova Trento em 20 parcelas de R$7.320,93 (sete mil trezentos e vinte reais com noventa
e trés centavos) por més. Vigéncia: 13/05/2021 até 13/01/2023.

Nova Trento, 12 de maio de 2021,
Tiago Dalsasso
Pr§feito

RE™ILTADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2021
Publicagdo N° 3038413

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DE TITULOS N° 009/2021

“DIVULGA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO'DE TITULOS N 009/2021, PARA CONTRATAGAO EM
CARATER DE URGENCIA DE PROFISSIONAIS PARA OCUPAREM A FUNCAO TEMPORARIA DE COORDENADOR ESCOLAR DO QUADRO DE
PESSOAL QUE COMPOE A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO”

O PREFEITO MUNICIPAL, do Municipio de Nova Trento/SC, com base no art. 59, da Lei Municipal n® 2,553/2014, de 21 de outubro de 2014,
FAZ SABER que a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado Publico de Titulos n® 009/2021, para a contratacdo em carater de
urgéncia de profissionais € a seguinte:

COORDENADOR ESCOLAR:

Pontuagdo Pos FanBia Pontuagdo Tem-  Pontuagéo Final
CLAS INSC. NOME DATA DE NASC. Graduacio Capau.tagao e Po de Servico
‘ | [  Aperfeicoamento
1o 001 Fabio N. Gomes  , /0q/104 6,0 2,0 1,0 9,0

__|Lordelo

~ i
Nov. 2nto, 13 de Maio de 2021.

Tiago Dalsasso
PFﬁEFEITO MUNICIPAL
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CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

CONTRATO PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 060/2021

TERMO DO CONTRATO 060/2021 QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO
E A EMPRESA SEBRAE/SC, TENDO COMO
OBJETO O SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO MUNICIPIO,
REFERENTE AO TERMO DE DISPENSA DE
LICITAGAO 0432021 PROCESSO 091/2021

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ N.2
82.925.0250001-60, com sede administrativa estabelecida a Praca Del Comune, 126, Centro, em
Nova Trento/SC, neste ato representado pelo Prefeito Senhor Tiago Dalsasso, brasileiro, solteiro,
inscrito no CPF sob n.2 069.433.949-08 e portador da cédula de identidade n.2 5681084, doravante
denominado de “CONTRATANTE” e de outro lado a empresa SEBRAE SC inscrita sob CNPJ n
82.515.859/0001-06, com enderego Av. Rio Branco, n? 611, Centro, CEP 88.015-200, Floriandpolis —
SC, doravante denominada de “CONTRATADA”, acordam e ajustam firmar o presente contrato nos
termos da Lei n.2 8.666/93, e legislagdo pertinente, assim como pelas condi¢des do Procedimento de
Licitagdo n2 0912021, modalidade Dispensa de Licitagdo n.2 0432021, pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes:

PREFEITURA DE NOVA TRENTO / Nova

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL E O OBJETO

1.1. O presente instrumento esta amparado no artigo 24, Xlll, da Lei n.2 8.666/93, justificado no

Processo Licitatdrio n® 091/2021 - Dispensa de Licitagdo n° 043/2021, e se regerd pelas clausulas e
condigGes seguintes.

Contratacdo do SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina) tem
como objetivo a transformagdo local pela implantagdo de politicas de desenvolvimento. Essas
politicas publicas sdo possiveis através das solugdes estruturais que permitem uma estrutura sdlida e
que resulta numa gestdo empreendedora, além disso, o programa apresenta solugdes que podem ser
selecionadas pelo municipio, de acordo com as demandas e necessidades identificadas.

1.2, O PROJETO CIDADE EMPREENDEDORA foi desenvolvido pelo CONTRATADO, detentor da
metodologia e sua aplicagdo, configurando-se como unica sociedade civil habilitada a desenvolvé-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUGAO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 Para realizagdo dos servigos objeto deste instrumento, o CONTRATADO prestaréa os servicos
durante o prazo estabelecido na cldusula terceira deste instrumento.

2.2. O CONTRATADO disponibilizard ao CONTRATANTE consultores credenciados especializados
nas metodologias que integram o projeto, durante o prazo estabelecido neste instrumento.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A execugdo dos servigos objeto deste contrato terd a duragdo prevista até 31 de dezembro
de 2020, fixando seu inicio para a data de assinatura do presente instrumento contratual.

3.2. A completa execugdo do projeto depende do fiel cumprimento das orientagdes repassadas
pelo CONTRATADO a CONTRATANTE ao longo de todo prazo de vigéncia contratual, além do
comprometimento e atuagdo proativa do Municipio em designar e disponibilizar servidores nas
diversas dreas de atuacdo solicitadas pelo CONTRATADO a fim de que as acBes sejam executadas
conforme definido no projeto.

3.3. O Sebrae/SC ndo poderd ser responsabilizado por qualquer inobservancia dos itens acima
que de alguma forma impossibilite o cumprimento e entrega final do projeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - VALOR AJUSTADO E FORMA DE PAGAMENTO

O valor global dos servicos objeto deste instrumento é de R$292.837,50 (duzentos e
noventa e dois mil oitocentos e trinta e sete reais com cinquenta centavos), a ser pago da
seguinte forma:

O CONTRATANTE desembolsara o valor total de R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil
quatrocentos e dezoito reais com setenta e cinco centavos) em 20 (vinte) parcelas iguais e
consecutivas de R$7.320,93 (sete mil trezentos e vinte reais e noventa e trés centavos) que
terdo vencimento todo dia 20, a contar do més subsequente ao de assinatura do presente contrato,

e R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e dezoito reais com setenta e cinco
centavos) ¢ subsidio do SEBRAE/SC.

4.1, No caso de ndo pagamento, o contrato poderd ser imediatamente rescindido com a
paralisagdo automadtica dos servigos contratados.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Responsabilidade do SEBRAE/SC:

5.1.  Prestar os servicos e capacitagdes conforme proposta comercial e termo de adesdo
previamente estabelecido entre as partes, documentos esses que as partes declaram conhecer a

integralidade e se comprometem a cumprir integralmente, independentemente da sua transcrigao
nesse contrato;

5.2. Disponibilizar um técnico habilitado para acompanhar a execugdo dos Servigos;
5.3. Acompanhar e avaliar, através de equipe do SEBRAE/SC, o desenvolvimento da metodologia e

a execugao do objeto deste contrato;

Responsabilidade da CONTRATANTE:
5.4.  Selecionar e indicar os profissionais que participardo das capacitacdes oferecidas pela

CONTRATADA;
Yz
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Prac¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fong: 48 32673215 -

5:5: Garantir a participacdo e a formagdo dos profissionais;

5.6. Disponibilizar salas, equipamentos, material de apoio para execugdo dos objetos do projeto,
podendo ser nas dependéncias da instituigdo ou outro local a ser indicado pela CONTRATANTE;

5.7. Cumprir com o item 3.2 de forma a ndo criar embaragos para entrega final do projeto;

5.8. Ndo assumir, perante terceiros, obrigagdes em nome do SEBRAE/SC, em nenhum momento e
circunstancia e sob qualquer pretexto;

5.9.  Né&o reproduzir, copiar ou ceder os materiais diddticos a serem utilizados na execugdo do
projeto, sem a autorizagdo expressa do SEBRAE/SC;

" PREFEITURA DE NOVA TRENTO /Nova
CNPJ 82.925.025/0001-60
'd Trent

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO

6.1. O presente contrato podera ser rescindido, pelo CONTRATANTE, a qualquer momento, desde
que liquide o valor correspondente ao custo do trabalho verificado até a data da rescisdo, se ocorrer
interrupgdo dos trabalhos por sua responsabilidade e, pelo CONTRATADO, se o CONTRATANTE n3o
cumprir com suas obrigacdes de pagamento, cronograma e de projeto, cuja execucdo s6 terd
continuidade apds o cumprimento da obrigacdo.

CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1. A Coordenadoria Regional Foz do Itajai, por intermédio do Coordenador Sérgio Fernandes
Cardoso e do gestor local designados para o acompanhamento da execucdo das a¢des pactuadas,
serdo os gestores responsaveis por este contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ANTICORRUPGAO

8.1. As partes concordam que executardo as obrigacGes contidas neste contrato de forma ética e
de acordo com os principios aplicéveis ao Sistema Sebrae previstos no art. 22 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos.

8.2. As partes assumem que sdo expressamente contrarias a pratica de atos que atentem contra o
patrimonio e a imagem do Sistema Sebrae.

8.3.  Nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou n3o
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgdo sob as
leis de qualquer pais, seja de forma direta, seja de forma indireta, quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

8.4. As partes comprometem-se a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigagBes de seus agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em
conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinagdes deste contrato.
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CLAUSULA NONA - VIGENCIA

O prazo final de vigéncia do contrato serd de 13 de maio de 2021 até 13 de janeiro de 2023, podendo
ser renovado por interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do CONTRATANTE, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais controvérsias oriundas da execugo deste contrato.

E por estarem assim, justas e contratadas, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor, para que
produza os efeitos legais.

~ Nova Trento (SC), 13 de maio de 2021
/K\%Q‘J \Q&Nm@
J
Tiago Dalsasso Alcides Claudio Sgrott Filho
Gerente Regional Foz do Itajai
Prefeito Contratada
Contratante

Daniel Rdngalio

Secretdrio Municipal de Administrag3o e Finangas

5 ;
Testemunhas: \
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PREFEITURA

AVISO DE RETIFICACAO
Publicagdo N° 3038638

Retifica Portaria n® 268/2021 (D)

Fica retificada a Portaria n® 268/2021 (D),

de 29 de Abril de 2021, publicada em 06 de maio de 2021 no DOM/SC — edigdo n° 3492, paginas
1024, por motivo de erro de digitacdo. P

Nova Trento, 13 de Maio de 2021. 4

Leandra Maria Battisti £ C{ %‘ il
Diretora Recursos Humanos \

AVISO DE RETIFICACAO
Publicagdo N° 3038647

Retifica Portaria n° 270/2021 (A)

Fica retificada a Portaria n° 270/2021 (A), de 05 de Maio de 2021, publicada em 11 de Maio de 2021 no DOM/SC - edigdo n° 3497, pagina
1142f™r motivo de erro de digitacio.

Nova Trento, 13 de maio de 2021.
Leandra Maria Battisti

Diretora Recursos Humanos

AVISO DE RETIFICACAO
Publicagdo N° 3038653

Retifica Portaria n® 274/2021

Fica retificada a Portaria n® 274/2021, de 10 de Maio de 2021, publicada em 11 de maio de 2021 no DOM/SC — edigdo n° 3497, pagina
1144, por motivo de erro de digitacao.

Nova Trento, 13 de Maio de 2021.

Leandra Maria Battisti
Diretora Recursos Humanos

A

A

CONTRATO N° 060/2021
Publicacdo N° 3038576

ZONTRATO N° 060/2021
Drigem: PROCESSO LICITATORIO N° 091/2021 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 043/2021

-ontratante: Prefeitura Municipal de Nova Trento. Enderego: Praga del Comune, 126, Centro, 88270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Con-
ratado! SEBRAE SC inscrita sob CNPJ n° 82.515.859/0001-06, com enderego Av. Rio Branco, n® 611, Centro, CEP 88.015-200, Floriandpolis
- SC. Objeto do Contrato: Contratagdo do SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina) para desenvolver um
rograma de agdes dentro de nosso municipio, o qual contempla solugdes de problemas especificos dentro do territério municipal. Muitos
7unicipios de Santa Catarina estdo aderindo ao programa do SEBRAE para fomentar as industrias, movimentar o comércio, desburocratizar
etores especificos, ampliar a arrecadagdo, dentre outras possibilidades que o programa traz. No valor global de R$292.837,50 (duzentos

noventa e dois mil oitocentos e trinta e sete reais com cinquenta centavos) sendo que R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil qua-
“ocentas e dezoito reais com setenta e cinco centavos) € subsidio do SEBRAE e R$146.418,75 (cento e quarenta e seis mil quatrocentos e
©20ito reais com setenta e cinco centavos) € pago pela prefeitura de Nova Trento em 20 parcelas de R$7.320,93 (sete mil trezentos e vinte
3ais com noventa e trés centavos) por més. Vigéncia: 13/05/2021 até 13/01/2023.

ova Trento, 13 de maio de 2021.
ago Dalsasso
-efeito







