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I - especificagdo do projeto a ser executado pela Organiza¢do Social, que deverd conter, sem prejuizo de
outras informacgdes;

a) os objetivos;

b) a justificativa;

c) a relevancia econdmica, social e ambiental, quando cabivel;

d) os érgdos e entidades publicos e privados envolvidos na execugdo;
e) os recursos financeiros a serem aplicados e as respectivas fontes;
f) as metas a serem alcangadas;

g) a equipe técnica efou servicos disponibilizados;

h) o prazo.

I - a observancia dos valores de mercados para custeio das despesas e remunerag3o.

Secdo Il
P Da Execucdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gest3o

A execugdo do Contrato de Gestdo, serd supervisionada, acompanhada e avaliada pelo Orgio
Supervisor, sem prejuizo da acdo institucional dos demais 6rgdos normativos de controle interno e
externo do Municipio.

Paragrafo Unico. A entidade contratada apresentard ao Orgdo Supervisor, ao término de cada exercicio ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente 3 execu¢do do
Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhado de relatdrio dos servicos executados.

Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais, com a execugdo do Contrato de Gestdo,
serdo analisados, por Comiss3o de Avaliagdo e Fiscalizagdo, responsavel pelo acompanhamento, no
dmbito da Secretaria Municipal correspondente, que emitira relatério conclusivo e dara publicidade

oficial e o encaminhard ao titular da respectiva pasta, até o Ultimo dia do més subsequente ao
™ encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Paragrafo dnico. A Comissdo de Avaliagio e Fiscalizagdo, cuja regulamentaco sera objeto de ato
especifico do Poder Executivo, terd como competéncia:

| - acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao cumprimento das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo, através de relatdrios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento;

Il - fiscalizar os atos dos dirigentes da Organizacdo Social no mbito do Contrato de Gestdo, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutérios e regimentais;

Il - analisar e emitir parecer do relatério entregue pela Organizacdo Social referente 3 execu¢do do
Contrato de Gestdo;

IV - encaminhar aos 6rgdos setoriais de controle interno os relatdrios pertinentes & execucdo dos
Contratos de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados;
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V - supervisionar a contratacdo de obras e servicos no ambito do Contrato de Gestdo, bem como para
compras e contratagdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Os responséveis pela avaliagdo e fiscalizacdo da execuc¢do do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
publica por Organizagdo Social, notificard esta para os devidos esclarecimentos e, persistindo alguma
irregularidade, comunicard os fatos ao Orgdo Supervisor do Contrato de Gesto.

Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo, representardo & Procuradoria-Geral do Municipio para que esta
adote as providéncias pertinentes,

Segdo IV
Do Fomento as Atividades Sociais

As entidades qualificadas como Organizages Sociais no ambito deste Municipio, sdo declaradas
como entidade de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos |egais.

Poderdo ser destinados as OrganizagGes Sociais recursos or¢amentdrios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gest3o.

§ 12 S3o assegurados as Organizagdes Sociais correspondentes os créditos previstos no orgamento e as

respectivas liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de
Gestdo;

§ 22 0 Contrato de Gestdo poder4 ser firmado pelo periodo maximo de 20 (vinte) anos.

§ 32 Os bens de que trata este artigo poderdo ser destinados as entidades de que trata esta Lei,
dispensada a licitagdo, mediante cessio ou permissdo de uso, consoante forma expressa e objetiva em

m clausulas especificas do contrato de gestdo, nas quais conste, obrigatoriamente, que os bens adquiridos
pela entidade durante a execugdo do contrato, findo ou rescindido este, ou extinta a entidade
contratante, incorporar-se-do ao patriménio do Municipio.

§ 42 Em se tratando de Contratos de Gestdo, a serem firmados para a manuten¢do de atividades j4
desenvolvidas pelo Poder Pblico Municipal, serd garantida a aplicacio de valores tomando-se por base a
média histdrica de atendimentos e valores aplicados.

§ 52 Os quantitativos de recursos previstos para a execugdo do Contrato de Gestdo, serdo periodicamente
revistos em se tratando de tetos fisicos e financeiros.

§ 62 Os valores destinados por meio de emendas parlamentares para cumprimento do objeto do Contrato
de Gestdo serdo repassados a Organizacgdo Social.

Art. 14. | Os bens publicos permitidos ou cedidos para uso, poderdo ser permutados por outro de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do municipio.
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Paragrafo lnico. A permuta que trata este artigo dependerd de prévia avaliacio do bem e expressa
autorizagdo do Poder Publico, condicionada 3 autorizacdo legislativa quando se tratar de bem imével.

A Organizacdo Social sera integralmente responsavel pela quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais advindos das atividades por ela desenvolvidas.

Para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, os drgdos e entidades da administracdo
publica municipal, poderdo autorizar a participacdo de seus servidores nas atividades realizadas pelas
Organizacdes Sociais.

§ 12 Ndo sera incorporada aos vencimentos ou 3 remuneracdo de origem do servidor cedido, qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagdo social;

§ 22 Havendo descentralizacio de atividades ou programas especificos, serdo postos em extingdo os
empregos publicos correspondentes.

™ Secdo V
Da Intervencdo e Desqualificacio

O Poder Executivo Municipal, na hipdtese de comprovado risco 3 sua regularidade ao fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo, podera intervir nos servigos autorizados,

A intervengdo far-se-4 mediante Decreto Municipal, que conterd a designacio do interventor, o
prazo de intervengdo, seus objetivos e limites.

Decretada a intervengdo, o Poder Executivo Municipal deverd, no prazo de trinta dias contados
da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas

determinadas na medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa e formacio
do contraditério.

Ficando constatado que a intervengdo ndo atendeu aos pressupostos legais e regulamentares
() previstos nesta hipdtese, deve a gestdo da Organizacdo Social retomar, de imediato, os servigos
autorizados.

Constatado o descumprimento das disposicdes contidas no Contrato de Gestdo, 0 Poder
Executivo Municipal declarara a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, respondendo pelos
danos ou prejuizos ocasionados,

Paragrafo Unico. Desqualificada a entidade, os bens cujo uso foi permitido e os valores entregues a

utilizagdo da Organizagio Social, por conta do Contrato de Gestdo, serdo revertidos ao Municipio, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as modificagdes orgamentarias
necessarias ao cumprimento do disposto desta Lei.
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O Municipio consignard na Lei Orcamentdria Anual, os recursos publicos necessirios ao
desenvolvimento das acdes, previstas nos Contratos de Gestdo, firmados pela Administracdo Publica
Municipal com as Organizagdes Sociais.

Ao disposto nesta Lei aplicam-se, subsidiariamente, os preceitos da Lei Federal n® 9.637, de 15
de maio de 1998.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias, contatos a partir
de sua publicacio.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Nova Trento/SC, 23 de fevereiro de 2021.

Tiago Dalsasso
P Prefeito Municipal

Registrada a presente Lei nesta Prefeitura e publicada no Didrio Oficial dos Municipios - DOM/SC
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LEI N° 2.780, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AS
ORGANIZACOES SOCIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tiago Dalsasso, Prefeito Municipal de Nova Trento, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que
lhe sd3o conferidas pela Lei Organica Municipal faz saber aos habitantes deste Municipio que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Fica instituido no dmbito do Municipio de Nova Trento/SC, o Programa Municipal de Incentivo as
Organizagdes Sociais, com o objetivo de fomentar a descentralizagdo de atividades e servigos
desempenhados por érgdos ou entidades publicas municipais, mediante a participagdo de pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, incluidas associagdes civis, entidades hospitalares e
fundagdes privadas de igual natureza, cujas atividades sejam dirigidas a salde, educagdo, inovagdo
tecnoldgica, geracio de emprego e renda, esportes e assisténcia social, observadas as seguintes
diretrizes:

| - adogdo de critérios que assegurem a otimizagdo do padrédo de qualidade na execugdo dos servigos e no
atendimento ao cidaddo;

o Il - promogdo de meios que favoregam a efetiva redugdo de formalidades burocraticas para o acesso aos
Servigos;

Il - adocdo de mecanismos que possibilitem a integragdo entre os setores plblicos do Municipio, a
sociedade e o setor privado;

IV - manutengio de sistema de programagdo e acompanhamento de suas atividades que permitam a
avaliagdo da eficdcia quanto aos resultados;

V - promogio da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos e atividades de interesse publico, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;

VI - reducdo de custos, racionalizagio de despesas com bens e servigos coletivos e transparéncia na sua
alocagdo e utilizagdo;

VIl - subordinacdo das entidades a observéncia dos Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 12 Para efeitos desta Lei, equiparam-se as fundagdes privadas aquelas instituidas por lei municipal com
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gestdo privada;

§ 22 N3o serdo objetos de descentralizagdo as atividades tipicas do Municipio, exercidas por intermédio
de poder de policia;

§ 32 O programa Municipal de Incentivo as Organizagbes Sociais serd coordenado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas.

Capitulo Il
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Segdo |
Da Qualificagdo

S3o requisitos para que a entidade, constituida na forma do artigo anterior, possa se habilitar a
qualificagdo como organizagdo social:

o
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragdes posteriores, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo; s
b) finalidade n3o-econdmica, no caso de associagbes civis, ou ndo-lucrativas, no caso de fundagdes
privadas, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das |
proprias atividades; ©il
c) aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das associagdes civis;
d) previsdo que no caso de extingdo ou dissolugdo social o patrimdnio sera destinado para outra entidade
congénere;
,(&L" e) obrigatoriedade de publicagdo a cada exercicio fiscal de demonstragdes financeiras;
M b f) proibicdo de distribuicio de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive,
Y nocaso de associagdes civis, em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade.
Il - Dispor, a entidade, da seguinte estrutura bésica:
o

a) Assembleia Geral, como 6érgdo de deliberagdo superior, para as associagdes civis/entidades
hospitalares;

b) Conselho Curador, Deliberativo ou Superior, como 6rgdo de deliberagdo superior, para as fundagdes
privadas;

c) Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgdo de gestdo;

d) Conselho Fiscal, ou instdncia equivalente, como érgdo de fiscalizagdo da administragdo contdbil-
financeira.

Il - haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagao Social,
por comissdo designada por decreto do Prefeito Municipal.

A qualificagdo da entidade como organizagdo social, dar-se-3 por ato do Prefeito Municipal,
quando preenchidos todos os requisitos desta Lei, aferidos pela comissdo referida no inciso Ill do art. 22

As entidades qualificadas como organizagdes sociais ficam equiparadas, para efeitos tributdrios e

enquanto perdurar a autorizagdo de que tratam os artigos 22 e 32 desta Lei, as entidades reconhecidas de
interesse social e utilidade publica.
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Segdo Il
Do Contrato de Gestdo

Para os fins desta Lei, o Contrato de Gestdo é um acordo administrativo colaborativo, de interesse
mutuo, que estabelecerd a relagio entre o Municipio e a respectiva entidade qualificada como
Organizag3o Social, com vistas a formagdo de parceria entre seus respectivos signatdrios, na qualidade de
participes, para o fomento e execugdo de atividades ou servigos de interesse publico, com énfase no
alcance de resultados.

§ 12 O Contrato de Gestdo terd natureza juridica de direito pulblico e sera firmado pelos seguintes
participes:

| - Titular da Secretaria Municipal da drea correspondente ao objeto do contrato, na qualidade de Orgio
Supervisor;

Il - Dirigente médximo da entidade qualificada como Organizagao Social, na qualidade de Executor;
m IIl - Titular da Secretaria de Administragdo, na qualidade de Orgdo Interveniente.

§ 22 Caso seja considerado relevante, o Contrato de Gestdo poderd contar com a interveniéncia de outros
orgdos ou entidades da Administragdo Publica;

§ 32 A Secretaria Municipal que atuar na qualidade de Orgdo Supervisor, dara publicidade da decisdo de
firmar cada Contrato de Gestio, indicando as atividades que deverdo ser executadas.

O Contrato de Gestdo, elaborado de comum acordo entre os respectivos participes, discriminara
as atribuicdes, responsabilidades e obrigages do Poder Plblico Municipal e da Organizagdo Social.

Na elaboracido do Contrato de Gest3o, devem ser observados os principios constitucionais,
aplicaveis a Administracio Publica, tais como o da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacio do projeto a ser executado pela Organizagdo Social, que devera conter, sem prejuizo de
™ outras informacdes;

a) os objetivos;

b) a justificativa;

c) a relevancia econémica, social e ambiental, quando cabivel;

d) os érgdos e entidades publicos e privados envolvidos na execugao;
e) os recursos financeiros a serem aplicados e as respectivas fontes;
f) as metas a serem alcangadas;

g) a equipe técnica e/ou servigos disponibilizados;

h) o prazo.

Il - a observancia dos valores de mercados para custeio das despesas e remuneragao.

Secdo lll
Da Execug3o e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

A execucio do Contrato de Gestdo, sera supervisionada, acompanhada e avaliada pelo Orgdo
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Supervisor, sem prejuizo da agdo institucional dos demais dérgdos normativos de controle interno e

externo do Municipio.

Paragrafo Unico. A entidade contratada apresentara ao Orgdo Supervisor, ao término de cada exercicio o
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugdo do
Contrato de Gest3o, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,

acompanhado de relatdrio dos servigos executados.

Os resultados alcangados pelas Organizagdes Sociais, com a execugdo do Contrato de Gestdo,
serdo analisados, por Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, responsavel pelo acompanhamento, no
dmbito da Secretaria Municipal correspondente, que emitird relatdrio conclusivo e dara publicidade
oficial e o encaminhard ao titular da respectiva pasta, até o ultimo dia do més subsequente ao
encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo, cuja regulamentagdo serd objeto de ato
especifico do Poder Executivo, tera como competéncia:

| - acompanhar o desempenho da Organizagdo Social frente ao cumprimento das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo, através de relatdrios periddicos, conforme estabelecido no referido instrumento;

Il - fiscalizar os atos dos dirigentes da Organizagdo Social no &mbito do Contrato de Gestdo, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

Il - analisar e emitir parecer do relatério entregue pela Organizagdo Social referente a execugdo do
Contrato de Gestdo;

IV - encaminhar aos 6rgdos setoriais de controle interno os relatdrios pertinentes a execugdo dos
Contratos de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados;

V - supervisionar a contratacdo de obras e servigos no ambito do Contrato de Gestdo, bem como para
compras e contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Os responsdveis pela avaliagdo e fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
publica por Organizacdo Social, notificara esta para os devidos esclarecimentos e, persistindo alguma
irregularidade, comunicara os fatos ao Orgdo Supervisor do Contrato de Gestgo.

Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo, representardo a Procuradoria-Geral do Municipio para que esta
adote as providéncias pertinentes.

Segdo IV
Do Fomento as Atividades Sociais

As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais no ambito deste Municipio, sdo declaradas
como entidade de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Poderdo ser destinados as Organizagbes Sociais recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo.
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v § 12 S3o assegurados as Organizagdes Sociais correspondentes os créditos previstos no orgamento e as
respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de

Gestdo;
§ 22 O Contrato de Gestdo podera ser firmado pelo periodo maximo de 20 (vinte) anos.

§ 32 Os bens de que trata este artigo poderdo ser destinados as entidades de que trata esta Lei,
dispensada a licitagdo, mediante cessdo ou permissdo de uso, consoante forma expressa e objetiva em
cldusulas especificas do contrato de gest3o, nas quais conste, obrigatoriamente, que os bens adquiridos
pela entidade durante a execugdo do contrato, findo ou rescindido este, ou extinta a entidade
contratante, incorporar-se-do ao patriménio do Municipio.

§ 42 Em se tratando de Contratos de Gestdo, a serem firmados para a manutengdo de atividades ja
desenvolvidas pelo Poder Piblico Municipal, serd garantida a aplicagdo de valores tomando-se por base a
meédia histérica de atendimentos e valores aplicados.

§ 52 Os quantitativos de recursos previstos para a execugdo do Contrato de Gestdo, serdo periodicamente
revistos em se tratando de tetos fisicos e financeiros.

' § 62 Os valores destinados por meio de emendas parlamentares para cumprimento do objeto do Contrato
de Gestdo serdo repassados a Organizagdo Social.

Os bens publicos permitidos ou cedidos para uso, poderdo ser permutados por outro de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do municipio.

Pardgrafo Unico. A permuta que trata este artigo dependerd de prévia avaliagdo do bem e expressa
autorizacdo do Poder Publico, condicionada a autorizagdo legislativa quando se tratar de bem imovel.

A Organizagdo Social serd integralmente responsavel pela quitagdo de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais advindos das atividades por ela desenvolvidas.

Para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo, os 6rgdos e entidades da administragdo
publica municipal, poderdo autorizar a participagio de seus servidores nas atividades realizadas pelas

Organizagdes Sociais.

™ § 12 Nio serd incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor cedido, qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela organizagdo social;

§ 22 Havendo descentralizacdo de atividades ou programas especificos, serdo postos em extingdo os
empregos publicos correspondentes.

Segdo V
Da Intervengdo e Desqualificagdo

O Poder Executivo Municipal, na hipdtese de comprovado risco a sua regularidade ao fiel
cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo, poderd intervir nos servigos autorizados.

A intervencao far-se-d mediante Decreto Municipal, que conterd a designagdo do interventor, o
prazo de intervengao, seus objetivos e limites.

Decretada a intervencdo, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de trinta dias contados
da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para comprovar as causas
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determinadas na medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa e formagdo
do contraditdrio.

Ficando constatado que a intervenc¢do nio atendeu aos pressupostos legais e regulamentares
previstos nesta hipdtese, deve a gestio da Organizagdo Social retomar, de imediato, os servicos
autorizados.

Constatado o descumprimento das disposi¢Bes contidas no Contrato de Gestdo, o Poder
Executivo Municipal declarard a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, respondendo pelos
danos ou prejuizos ocasionados.

Paragrafo unico. Desqualificada a entidade, os bens cujo uso foi permitido e os valores entregues a

utilizagdo da Organizagdo Social, por conta do Contrato de Gestdo, serdo revertidos ao Municipio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as modificagdes orgamentarias
necessdrias ao cumprimento do disposto desta Lei.

O Municipio consignard na Lei Orcamentdria Anual, os recursos publicos necessérios ao
desenvolvimento das acgdes, previstas nos Contratos de Gestdo, firmados pela Administragdo Publica

Municipal com as Organizagdes Sociais.

Ao disposto nesta Lei aplicam-se, subsidiariamente, os preceitos da Lei Federal n2 9.637, de 15
de maio de 1998.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias, contatos a partir
de sua publicagdo.

Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao. ;

Nova Trento/SC, 23 de fevereiro de 2021.

Tiago Dalsasso
Prefeito Municipal

Registrada a presente Lei nesta Prefeitura e publicada no Didrio Oficial dos Municipios - DOM/SC

Esse contetido nio substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
B Publicagio oficial

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 24/02/2021

https:.’,’leismunicipais.com.brla!sclnlnova—trento!lei-ordinarialZOZ11278!2780.’iei-0rdinaria-n-2780-2021-institui-o—programa-municipal-de-incentivo-... 6/6




Prefeitura Municipal
de Nova Trento

Nova
Trento

Terra de Santa Pauding

Nova Trento, 23 de Marco de 2021.

Ao Setor de Compras
Comissao de Licitacdo da Prefeitura de Nova Trento

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, informar dotacio orcamentaria
(30 — 33.50.00.00.00.00.00 — despesa 01.02) prevista no or¢camento de 2021, do Fundo Municipal de
Sauide de Nova Trento, para execucio de objeto entre Prefeitura de Nova Trento e Entidade Hospitalar
para gestiao Integral dos servicos hospitalares junto ao municipio.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente,

(ke —

Adeépico Edilio Dalri
Contador da Prefeitura Mun. de Nova Trento

Rua Santo Inéacio, n° 126 — Praga Del Comune — Centro — 88270-000 - Nova Trento/SC
Fone (48) 3267-3200 | Fax (48) 3267-3230 | prefeitura@novatrento.sc.gov.br — www.novatrento.sc.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO
CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2021
PROCESSO 39/2021

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTOI/SC, tendo em vista a Lei Federal n. 9.637, de 15
de maio de 1998, Lei 13.019/2014, Lei13.204/2015 a Lei Municipal n® 2.780, de 23 de
fevereiro de 2021, Decreto n° 39 de 23 de margo de 2021 e todas as demais normas
legais que se aplicam a espécie,

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos proponentes, que na data, horario e local
abaixo indicados, sera realizado o0 CONCURSO DE PROJETOS, tipo MELHOR
TECNICA, que visa selecionar entidade hospitalar sem fins lucrativos, em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.780, de 23 de fevereiro de 2021 para firmar
% Contrato de Gestdo, cujo objeto consiste na gestao integral dos servigos hospitalares
no ambito do municipio, incluindo servicos de internagéo clinica, cirurgias eletivas,
alem do gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agdes e servicos da
Unidade de Pronto Atendimento 24H (Urgéncia e Emergéncia), no Hospital Nossa
Senhora da Imaculada Conceigdo, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) do
Municipio de Nova Trento/SC, respeitando o minimo de 70% das internagdes serem
destinadas ao SUS, sob as condicdes previstas neste Edital, de acordo com o
seguinte cronograma:

a) Divulgacao de Decreto n. 39/2021, sobre o servigo a ser descentralizado
a entidade hospitalar e a qualificagdo das entidades como Organizagodes
Sociais: 24/03/2021;

b) Periodo de qualificagdo das entidades interessadas como Organizagées
Sociais: de 25/03/2021 a 26/04/2021:

O ¢) Publicagdo do Decreto com a Qualificagao das entidades como
Organizagdes Sociais: 26/04/2021;

d) Periodo de entrega dos envelopes: 25/03/2021 a 26/04/2021 as 12h00min;

e) Data da sessdo publica para abertura do processo: 28/04/2021, as
10h00min

f) Local: Prefeitura Municipal de Nova Trento(SC), localizada na Santo Inacio,
126 — Praga Del Comune, Centro, Nova Trento/SC.

g) Divulgacao da Entidade Selecionada: sera divulgado mediante a publicagao
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

1-DO OBJETO DO CONCURSO DE PROJETOS
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1.1 — Gestéo integral dos servicos hospitalares no ambito do municipio, incluindo
servicos de internagdo clinica, cirurgias eletivas, além do gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos da Unidade de Pronto
Atendimento 24H (Urgéncia e Emergéncia), no Hospital, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS) do Municipio de Nova Trento/SC, por entidade hospitalar sem fins
lucrativos qualificada nos termos da Lei n° 2.780, de 23 de fevereiro de 2021, decreto
039/2021, respeitando o minimo de 70% das internagées serem destinadas ao SUS,
conforme definido neste Edital de Concurso de Projetos e seus Anexos.

2 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

21 - Poderéo participar do processo os proponentes que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital.

2.2 - A entidade hospitalar devera ser uma entidade sem fins lucrativos e ter area de
atuagéo compativel com a do objeto descrito no item 1.

2.3 - Estaréo impedidos de participar de qualquer fase do processo, proponente que
estejam respondendo a denuncia ou a outras penalidades impostas por qualquer
orgao da Administragdo Publica Municipal motivada pelas hipteses previstas na Lei
Municipal n® 2.780, de 23 de fevereiro de 2021, decreto n° 39 de 23 de margo de 2021.

3 -~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da execucgao
dos referidos servigos deverdo considerar a legislagao vigente, os recursos alocados

na Programagéo Pactuada e Integrada da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar e das
Redes de Assisténcia.

3.2 - Os recursos orgamentarios alocados para o cumprimento do objeto do presente
P Edital correrdo por conta do:

DESPESA COMPLEMENTO DE ELEMENTO
ELEMENTO
01.02 2.028 3.3.50.00.00.00.00.00
(30)

3.21 - Para os exercicios posteriores serdo alocados os recursos orgamentarios
especificos para cada ano.

3.3. - E permitido a entidade hospitalar contratada, nos termos da Lei Municipal n°
2780, de 23 de fevereiro de 2021, decreto n° 39 de 23 de margo de 2021 ofertar
leitos, consultas médicas de urgéncia, exames médicos e clinicos, diagndsticos por
imagem, procedimentos médicos ambulatoriais e hospitalares, procedimentos médicos
cirurgicos e outros servigos médicos clinicos e hospitalares a pacientes particulares ou
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usudrios de planos de saude privados, sem prejuizo de no minimo de 70% das
internagdes de usuarios do SUS.

3.4 - E permitido, ainda, a entidade celebrar acordos, convénios e contratos para
receber outros recursos financeiros, oriundos da administragdo publica, direta ou
indireta, da Unido, dos Estados Federados e dos Municipios, de entidades e
organismos nacionais ou internacionais, publicos e privados, para a realizagdo do
objeto a ser pactuado no Contrato de Gestao.

3.5 — Todo o patriménio adquirido exclusivamente com recursos advindos do Municipio
de Nova Trento/SC sera incorporado ao patriménio do Hospital.

4 - DOS RECURSOS PATRIMONIAIS

~
4.1 - A entidade hospitalar devera se responsabilizar pela preservagao, conservagao e
manutengéo dos equipamentos, méveis e imoéveis pertencentes ao patriménio publico
que serao disponibilizados para a consecugdo do objeto descrito no item 1 deste
Edital.
5 - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CONCURSO DE PROJETOS
5.1 - A selegéo e o julgamento dos projetos seguirdo as seguintes atribuicées:
5.1.1 — o mérito intrinseco e adequag&o ao edital do projeto apresentado;
5.1.2 — a capacidade técnica e operacional da entidade hospitalar proponente;
5.1.3 - a adequagdo entre meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados;
5.1.4 — o ajustamento da proposta as especificacées técnicas;
9.1.5 - a regularidade juridica e institucional da entidade hospitalar proponente.
N

6 - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA QUE AS ENTIDADES
PROPONENTES PARTICIPEM DO CONCURSO

6.1 — Além da proposta de projeto de gestao, as entidades deverio apresentar na data
e hora estabelecida no item 7.1, sob pena de desclassificagdo, os seguintes
documentos:

6.1.1 — Comprovante atualizado expedido em data n3o anterior aos Ultimos 03 (trés)
meses, de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

6.1.2 - Copia do Estatuto Social, registrado no cartério competente, que demonstre
que a sua area de atuagdo & compativel com a do objeto do Concurso regido por este
Edital.

6.1.3 - Copia da Ata de eleigéo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia
equivalente ao 6rgao de gestéo.
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6.1.4 — Comprovagéo da regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e

Municipal, bem como junto & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

6.1.5 — Codpia da carteira de identidade e cartdo de inscrigdo no CPF/MF dos seus
responsaveis legais, com poderes estatutarios de representacéo judicial e extrajudicial
da entidade.

6.1.6 — Declaragdo firmada pelo dirigente maximo da entidade hospitalar atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigdes.

6.1.7 — As entidades proponentes, antes da elaboracio das propostas de trabalho,
deverdo proceder a verificagdo e comparagdo minuciosa de todos os elementos
técnicos fornecidos.

6.1.8 — As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboragdo de
suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizagéo e apresentagéo das propostas.

6.1.9 - Declaragéo firmada pelo dirigente méaximo da entidade hospitalar atestando
pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condigGes, e de que
efetuaram vistoria nos locais dos servigos ou de que possui conhecimento de todas as
informagdes e das condigées locais para o cumprimento das obriga¢des relativas ao
objeto deste concurso, ndo se admitindo, deste modo, reclamagdes futuras, modelo
Anexo VIII. (modelo anexo valido para comprovacgao dos subitens “a” e “b”).

a) Quando o proponente optar em realizar a vistoria, esta devera ser efetuada pelo

Representante da Proponente, devendo ser previamente agendada junto a Secretaria
de Saude.

b) A visita & facultativa e os proponentes que optarem por n&o a realizar deverdo para
) cumprimento deste item apresentar uma declaragdo conforme ANEXO VIIL.

6.1.10 - Declaragédo da proponente, de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo Federal (conforme modelo constante do ANEXO XIil, do
presente edital).

6.1.11 — Declaragéo de Idoneidade conforme modelo no ANEXO XIX.

6.1.12 — Declaragéo da empresa que seu(s) presidente/dirigente(s) n&o possui(em) e
nem possuiu(iram) nos Ultimos seis meses fungéo de prefeito, vice-prefeito, vereador
ou servidor municipal, subsistindo a proibicio até seis (6) meses apéds finda a(s)
respectiva(s) fungéo(des) (conforme modelo do ANEXO XX, do presente edital).

6.1.13 - Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
entidade, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
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apresentagdo da proposta, tomando como base a variagéo, ocorrida no periodo, do
INDICE GERAL DE PREGOS - DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela
Fundagéo Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha substituir.

6.1.13.1 — O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar
assinadas por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da empresa.

6.1.13.2 - A boa situagéo financeira da entidade sera aferida através da apuragao do
Indice de Liquidez Corrente (ILC), representado por:

AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante

Obs.: somente sera considerada habilitada a entidade _cujo fator resultar num

valor igual ou superior a 1,00 (um).

a) as férmulas deverao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado
ao balango;

b) caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissao reserva-se o direito de efetuar
os calculos.

6.1.13.3 - As entidades que se utilizam do sistema publico de escrituragéo — SPED -
dever&o comprovar a escrituragdo contabil digital - ECD - por meio de recibo de
entrega junto & receita federal e, igualmente, deverao apresentar o balango patrimonial
do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

. E condigio indispensavel para que a entidade interessada participe do Concurso
’ de Projetos, que seja qualificada como Organizagdo Social nos termos da Lei

Municipal n. 2.780, de 23 de fevereiro de 2021, sendo, porém, dispensada da
comprovacao desta condicio.

7-DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO E DA PROPOSTA DE TRABALHO

7.1 — A DOCUMENTAGAO E A PROPOSTA DE TRABALHO deverao ser entregues
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, localizada na Rua
Santo Indcio, 126, Pragca Del Comune, Centro, Nova Trento/SC, enderegadas a
Comissdo Julgadora do Concurso de Projetos N° 02/2021, Processo Licitatério
n°39/2021 até as 12h00min do dia 26 de abril de 2021 em 02 (dois) envelopes
distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados de Envelope 01 e Envelope 02;

7.2 - A entrega devera ser protocolada no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal
de Nova Trento/SC, sendo rubricadas todas as paginas do oficio protocolar e nas abas
de abertura dos envelopes 01 e 02.
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7.3 — Os envelopes referidos no subitem 7.1 deverdo estar rotulados externamente
com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC
PROCESSO N° 39/2021
(Razéo Social e enderego da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC
M PROCESSO N° 39/2021
(Razéo Social e enderego da entidade)

7.4 — O ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO devera conter, em
original ou cépia autenticada em Servigo Notarial:

7.4.1 - A entidade devera apresentar os documentos atualizados previstos no item 6
deste Edital.

7.4.2 - Sera INABILITADA a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos solicitados ou apresenta-los vencidos na data de apresentacdo dos
mesmos, ou fora do prazo de validade consentido, bem como no apresentar
comprovagdo de experiéncia anterior, podendo, por interesse publico, a comissdo de
julgamento abrir prazo para a regularizagdo da documentacgéo.

7.5 — O ENVELOPE 02 - PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada
tendo como base as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, observados os
&\ seguintes requisitos:

7.51 - A Proposta de Trabalho, encabegada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram, sera apresentada em 02 (duas) vias,
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma original, para fins de
apreciagéo quanto aos parametros para pontuagbes previstas no Anexo IV e devera
conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

. Projeto Técnico digitado (PDF) e impresso, expressando:
a) Numero do edital de concurso de projetos e o objeto do mesmo:

b) Apresentagdo do Programa de Trabalho, conforme Roteiro, previsto no Anexo Il
contendo indispensavelmente:

b.1) Definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade
do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo € 0s respectivos
prazos e formas de execugéo;
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b.2) Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade,
produtividade, econdmico-financeiros e de expansdo, na prestacdo dos servigos
autorizados;

b.3) Especificagdo do orgamento para execucédo do programa de trabalho, conforme
modelo (Anexo VII);

7.5.2 — A entidade devera apresentar os documentos atualizados conforme prazos
acima.

7.5.3 — Sera DESCLASSIFICADA a entidade cuja proposta de trabalho ndo atenda as
especificagdes técnicas constantes nos anexos do presente Edital.

PN 7.6 — Apds a data e horario estabelecidos nesta convocagao para a entrega dos
invélucros, nenhum envelope podera ser recebido.

7.7 — Ao seu exclusivo critério, a Comissdo Julgadora podera solicitar informagées
e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem como solicitar o
original de documento da proponente.

7.8 - Sera lavrada Ata Circunstanciada da sessd3o de abertura dos envelopes
contendo os documentos de habilitagéo e das propostas.

7.9 — N&o serd levado em consideragdo nenhum outro documento anexado além
daqueles indicados nesta convocagdo ou de acordo com item 7.7, e nao sera
permitida a realizagéo de alteragdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos
todos os seus respectivos campos;

7.10 - Para efeito de proposta de trabalho, fica estipulado o valor maximo de R$
700.000,00 (SETECENTOS MIL REAIS) mensais para pagamento das parcelas
o previstas no item 6.1. do Anexo XV (minuta do contrato) do presente Edital, podendo
‘ este valor ser modificado durante a vigéncia e execugio do contrato, mediante a
celebragéo de termos aditivos, conforme as previsdes expressas no presente Edital,

no Contrato de Gestao e/ou em Lei.

7.10.1 — Sem prejuizo do valor previsto no item 7.10, o Municipio realizara a
transferéncia do recurso federal/estadual destinados a Entidade Hospitalar para
Investimentos ou Custeio de agdes e servigos ambulatoriais e hospitalares, conforme
regulamentagdo pelo Ministério da Saude, no prazo maximo de 30 dias a contar do
recebimento deste.

7.10.2 — A CONTRATADA receberd o valor variavel da produgdo ambulatorial e
hospitalar - oriunda da tabela SIGTAP - SUS.

741 - Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento
convocatorio sera desclassificada.
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7.12 - O Proponente devera especificar o prazo de validade da proposta n&o inferior a
90 (noventa) dias, contados da data de abertura do Concurso.

7.13 — Devera constar na Proposta de Trabalho o que sera disponibilizado pela
Entidade hospitalar, em contrapartida ao contrato de gestdo, sem onerosidade ao
Municipio de Nova Trento/SC.

7.14 - Os equipamentos disponibilizados durante a execugéo do contrato, desde que
sem onerosidade para o Municipio de Nova Trento/SC, sero restituidos a Entidade
hospitalar ao final do contrato de gestéo.

8 — DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO DE PROJETOS

o 8.1 — A avaliagdo das propostas sera realizada por uma Comiss3o Julgadora do

Concurso de Projetos, constituida por Portaria expedida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - O trabalho da Comiss&o Julgadora constitui-se em fungéo publica relevante, nao
sendo devida remuneragéo especifica.

8.3 — Os membros da Comiss&o Julgadora nao poderao ter qualquer vinculo com as
entidades participantes do Concurso de Projetos.

9 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1 - Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar os termos do presente Edital,
por irregularidade, devendo protocolizar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data fixada para abertura dos envelopes de ‘Documentacgéo” (fase de habilitagdo),
devendo a Comisséo julgar e responder & impugnagdo em até 03 (trés) dias Uteis, a
contar do seu recebimento.

9.2 — Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nao
apontar as falhas ou irregularidades nele supostamente existentes até o quinto dia util
que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo, ficando esclarecido que a
intempestiva comunicagdo do suposto vicio n3o podera ser aproveitada a titulo de
recurso.

9.3 - A impugnagéo feita tempestivamente pela licitante nao a impedira de participar
do processo em questdo, ao menos até decisao proferida pela Administragéo.

9.4 — Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagao do certame, se for o caso, mediante adaptacéo do Edital.

9.5 — As impugnagdes deverao ser protocoladas no Setor de Licitagdes enderegados
para Comissdo Julgadora da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, Rua Santo
Inacio, 126, Praga Del Comune, Centro, Nova Trento/SC, nos dias Uteis no horario de
7:00 as 12:00 horas. N&o serdo conhecidas as impugnagdes interpostas, vencidos os
respectivos prazos legais.
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10 — DOS RECURSOS CABIVEIS E PRAZOS DE INTERPOSIGAO

10.1 — O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
intimag&o do ato ou da lavratura da ata nos casos de habilitagdo ou inabilitago,
julgamento dos projetos, da anulagdo ou revogagdo do concurso de projetos, da
aplicagao de penas de adverténcia, suspenséo temporaria ou de multa, mais 5 (cinco)
dias para eventuais impugnagdes desses recursos.

10.2 — Qualquer participante poderéd manifestar imediata e motivadamente a intengao
de recorrer, quando |he sera concedido o prazo estipulado no subitem anterior para
apresentagdo das razées do recurso, ficando os demais participantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

10.3 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia
do direito de recurso.

10.4 — N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatérios ou quando ndo justificada a intengdo de interpor o recurso pelo
proponente.

10.5 — Os recursos e contrarrazées de recurso, bem como impugnagéo do presente
Edital, deveréo ser protocoladas no Setor de Licitacdes enderegados para Comissdo
Julgadora da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, Rua Santo Inécio, 1 26, Praga
Del Comune, Centro, Nova Trento/SC, nos dias Uteis no horario de 7:00 as 12:00
horas. N&o seréo conhecidas as impugnagées interpostas, vencidos os respectivos
prazos legais.

10.6 - A falta de manifestagdo no prazo estipulado importara na prescricdo do direito
de recorrer.

11 - DA MOTIVAGAO

11.1 - O presente edital € motivado pelo Decreto Municipal n° 39, de 23/03/2021.
12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - O presente Concurso de Projetos n&o importa necessariamente em firmatura de
Contrato de Gestéo, podendo o Poder Publico revoga-lo, no todo ou em parte, por
razbes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes do concurso.
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12.2 - As entidades proponentes assumem todos os custos de preparagdo
apresentagdo de suas propostas e, a Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC nao
sera, em nenhum caso, responsavel por estes custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do concurso de Projetos.

12.3 - As entidades proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Concurso de Projetos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagées nele contidas implicara imediata desclassificagdo do proponente que
a tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do Contrato de Gestio
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.4 — Ap6s apresentagéo da proposta, néo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
de fato superveniente e aceito pela Comisséo Julgadora do Concurso de Projetos.

12.5 - Os proponentes intimados para prestar qualquer esclarecimento adigional
dever@o fazé-lo no prazo determinado pela Comissao, sob pena de desclassificagéo.

12.6 - As decisbes referentes a este Concurso de Projetos poderédo ser comunicadas
as entidades proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o
recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial dos Municipios (DOM).
12.7 - A participagédo do proponente neste concurso de projetos implica a aceitacéo de
todos os termos deste Edital.

12.8 - A abertura da sessdo ocorrera no dia 28/04/2021 as 10h00min, na sede da
Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC, Rua Santo Inacio, 126, Praga Del Comune,
Centro, Nova Trento/SC.

12.9 - O interessado em representar a entidade nas sessées de abertura dos
envelopes, devera estar munido de procuracio especifica firmada pelo
P responsavel legal da entidade, e entrega-la em méos ao Presidente da Comissédo

Julgadora no inicio da sessio.
13 - DOS ANEXOS

13.1 - Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
anexos:

ANEXO | - Informagdes Sobre a Unidade de Saude:

ANEXO Il - Metas de Produgao;

ANEXO Il - Roteiro para Elaboragéo da Proposta de Trabalho:

ANEXO IV - Parametros para Julgamento e Classificagdo da Proposta de Trabalho;
ANEXO V - Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagdo das Propostas do
Processo de Selegéo;

ANEXO VI - Modelo de dimensionamento de Pessoal:

ANEXO VII — Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;

ANEXO VIII - Modelo de Atestado de Vistoria da Unidade de Saude;

ANEXO IX - Modelo de Credencial do Representante da Entidade;
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ANEXO X — Modelo de Procurago:

ANEXO XI — Modelo de Planilha de Bens e Méveis necessarios para o funcionamento
da Unidade de Salde;

ANEXO XIlI - Declaragio de nao empregar menor de idade;
ANEXO XIll - Declaracdo de Idoneidade:

ANEXO XIV - Declaragéo nio possuir fungéo publica;

ANEXO XV - Minuta de Contrato de Gestio e Anexos Técnicos.

E para que ninguém alegue desconhecimento do presente edital, € o mesmo
publicado em resumo no mural Piblico Municipal, no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, no Diario Oficial dos Municipios, em Jornal de grande circulagcédo
estadual e regional e mural Publico da Camara de Vereadores.

Nova Trento/SC, 25 de margo de 2021.

Marcondes Dalpra
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo
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ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE DE SAUDE

1. INTRODUGCAO

O Municipio de Nova Trento/SC, por intermédio da Prefeitura municipal, na busca do
aprimoramento e da eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos de saude adotou o
modelo de gestdo para o Hospital Nossa Senhora da Imaculada Conceigédo que tem

™ por objetivos:
* Potencializar a qualidade na execugdo dos servicos de salde e atendimento a
populagao;
* Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada;
* Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados:
O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas.
2, INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE A SER GERIDA PELA ENTIDADE
HOSPITALAR

o Hospital Nossa Senhora da Imaculada Conceigéo, unidade de salde, localizada na

Rua Floriano Peixoto, n°® 151, Centro, Nova Trento/SC. O Hospital tera area de
abrangéncia o Municipio de Nova Trento/SC e podera, a critério da Administragéo
Publica Municipal e apdés a devida pactuagdo com outros municipios, atender
pacientes da regi&o em sua demanda organizada, além da demanda espontanea nos

servicos de urgéncia e emergéncia, e podera atender a rede privada nos percentuais
definidos na lei.

3. SERVIGOS

3.1 O Hospital Nossa Senhora da Imaculada Conceigao est4 estruturado com perfil de
Hospital, para atender baixa e média complexidade com CNES n° 2778831 com leitos
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de internag&o, centro cirdrgico, servigo de apoio diagnéstico e terapéutico — SADT,
servico ambulatorial e Pronto Atendimento. Os servigos devem observancia as

politicas nacional e estadual de referéncia de média complexidade, definidas por meio
das normas emanadas pelo Ministério da Saude (MS), pela Secretaria de Estado da
Saude de Santa Catarina (SES/SC) e pela Secretaria Municipal de Salde, sendo:

3.1.1 Internagéo
3.1.2 Urgéncia e Emergéncia
3.1.3 Servigo Ambulatorial e de Apoio Diagnéstico Terapé&utico

~
4. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES
4.1. Assisténcia Hospitalar
A assisténcia a salde, prestada em regime de hospitalizagdo, compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissio no hospital até
sua alta hospitalar, pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.
4.2. Atendimento as Urgéncias

£~

4.2.1. Serdo considerados atendimentos de Urgéncia aqueles néo programados, que
sejam dispensados pelo pronto atendimento do Hospital as pessoas encaminhadas
por meio da Central de Regulagio de Urgéncia e Emergéncia da SES/SC, do SAMU, e
outros servicos de atendimento pré - hospitalar e/ou que cheguem de forma
espontanea por se caracterizar Pronto Atendimento Porta Aberta.

4.2.2. Devera ser implantado um sistema de acolhimento, priorizando o atendimento
por gravidade do caso e ndo por ordem de chegada, em consonancia com as
orientagdes do Programa Nacional de Humanizacdo e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;
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4.2.3. Se a assisténcia prestada em regime de Urgéncia no Hospital Nossa Senhora
Imaculada Conceigéo, der origem a internag&o do usudrio, ndo se registrara como um

atendimento ambulatorial de urgéncia e sim como um atendimento hospitalar;

4.2.4. Se, em consequéncia do atendimento por Urgéncia no Hospital Nossa Senhora
da Imaculada Conceigéo o usuario é colocado em regime de observagao (leitos de
observagao) por um periodo menor que 24 horas, se ndo ocorrer a internagao ao final
esse periodo, somente sera registrado o atendimento da urgéncia propriamente dita,
do gerando nenhum registro de hospitalizagzo.

4.2.5. Acompanhante para os usuarios de acordo com legislagao ou a critério de
indicagéo clinica.

4.3. Servigo Ambulatorial e Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico — SADT

SADT Interno é a disponibilizacdo de exames e acdes de apoio diagnostico e
terapéutico aos usuarios atendidos em regime de urgéncia e emergéncia e internagéo
disponiveis no préprio Hospital.

4.3.1. Os exames e agGes de apoio diagndstico e terapéutico internos niao serdo
considerados no total de servicos do SADT, para fins de afericdo de Metas de
Produgéo, seréo apenas informados conforme as normas definidas pela Secretaria
Municipal da Saude.

4.4. Gestdo, Tendo em vista que o Hospital Nossa Senhora Imaculada Conceigéo
funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestéo, cabe ao Orgéo Supervisor,

por intermédio da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo (CAF), acompanhar os
indicadores definidos no Contrato de Gestao.

4.41. A Executora deve complementar o quadro funcional necessario, além do
disponibilizado, com recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal,
com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados.
Devera obedecer as Normas do Ministério da Satde (MS), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Salde no
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Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais:

4.4.2. A Executora devera possuir um responsavel técnico (medico), com registro no
respectivo conselho de classe;

4.4.3. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para
atendimento ao disposto objeto do contrato de gesto.

2 4.46. A Executora devera possuir rotinas administrativas de funcionamento,
' protocolos assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo
Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem abordar todos os processos
envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos;

4.4.7. A Executora devera adotar Prontuario Unico do Usuario, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem,
fisioterapia, nutrigio e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontuarios
deverdo ser devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios;

4.4.8. A Executora devera dispor de servigos de informatica com sistema para gestéo
hospitalar que contemple no minimo: marcagéo de consultas, de cirurgias, de exames
complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), faturamento,
sistema de custos, prontuario médico (observando o disposto na legislagdo vigente,
incluindo a Resolugéo CFM n°. 1.639/2002), servigos de apoio e relatérios gerenciais.

4.4.9. A Executora devera desenvolver uma Politica de Gestio de Pessoas,
atendendo as normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, assim como
devera implantar e desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevengéo
de Acidentes, em conformidade com a NR n° 32/2005 do MTE:
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4.410. A gestdo do Hospital Nossa Senhora da Imaculada Concei¢cdo devera
desenvolver Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) de
acordo com a Legislagdo Ambiental vigente, e possuir toda a documentagao exigida;

4.4.11. A Executora devera dispor de um Ncleo de Manutengdo Geral — NMG que
contemple as areas de manutengdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e
elétrica, assim como um servigo de gerenciamento de equipamentos de salde;

4.412. A Executora devera dispor de um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), que

e sera responsavel pelo gerenciamento dos leitos e pela atualizagéo diaria do censo
hospitalar, realizado na perspectiva da integracio da pratica clinica no processo de
internagéo e de alta, com o objetivo de otimizar a ocupagéo de leitos e a utilizagdo da
capacidade instalada, melhorando o atendimento ao usuario, representando a
interface hospitalar com a Centrais de Regulag&o Macrorregional e Estadual, conforme
as diretrizes da Portaria GM/MS n° 3.390 de 30/12/2013.

4.4.13. A Executora devera dispor das seguintes Comissdes: Comissao de Controle de
Infecg@o Hospitalar (CCIH), Comiss&o de Revisao de Obitos, Comissio de Revisio de
Prontuarios, Comissao de Etica, Comiss&o de Farmacia, dentre outras que se fizerem

necessarias a qualificagdo da gestao hospitalar.

4.4.14. A entidade devera observar o rol de leis e normas sanitarias que se aplicam ao
objeto do presente instrumento.

ANEXO Il
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METAS DE PRODUGAO

ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

1. Assisténcia Hospitalar:

- DESCRIGAODOSSERVIGOS

-~ ' 1500 Conforme‘ tabela

™ 02.02 - Patologia Clinica SUS
500 Conforme tabela

02.04 - Diagnostico em Radiologia SUS
100 Conforme tabela

02.11 - ECG SUS
40 Conforme tabela

02.11.04.006-1 - Tococardiografia ante-parto SUS
2400 Conforme tabela

03.01 - Consultas/Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia SUS
03.01.08.010-0 - Atendimento Ortopédico com Imobilizagéo 20 Conforme tabela

Provisoria SUS
03.01.10.001-2 - Administragéo de medicamentos na 1000  [Conforme tabela

Atencdo Especializada SUS
Conforme tabela

04 - Pequenas cirurgias ELETIVAS SUS

2. Assisténcia Urgéncia
Devera manter o servigo de urgéncia em funcionamento nas 24 horas do dia, todos os
dias da semana, com produgao mensal de acordo com a demanda gerada.

3. Servigo Ambulatorial e Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT:
Devera oferecer mensalmente consultas especializadas oriundas de agendamentos da
Secretaria Municipal da Saude ou do proprio hospital para acompanhamento pos
cirurgico., observando a variagdo + 15%

Consultas Cirurgido Geral - pré cirdrgica — até 40

Consultas Anestesista - pré cirrgica — até 40

Consultas Cirurgido Geral - p6s cirlrgica — até 40

17
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O Orgio Supervisor podera permitr o uso de outros imoveis, mesmo que
parcialmente, como consultérios ambulatoriais, salas de exames, para a realizacdo
das consultas pré e pds-operatérias pela Executora.

ANEXO 1lI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Roteiro para elaboragio da Proposta Técnica

Entende-se que a proposta técnica é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de preciséo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegdo, com base nas
indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos conforme ANEXO | deste
Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugéo das atividades propostas, com definigdo de métodos e prazos
de execugdo.

O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcangados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
m serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elaboragéo do projeto a ser

apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste
roteiro.

1. TITULO

Proposta técnica para organizagao, administragio e gerenciamento do HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA IMACULADA CONCEICAO.
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PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial do Hospital Nossa Senhora da
Imaculada Conceigéo, descrevendo:

2. AREA DE ATIVIDADE

Os proponentes declarardo entre outros aspectos organizativos, no minimo, os
seguintes:

- * Horarios e frequéncia semanal de uso das salas de cirurgia por especialidades;
* Horérios e distribuigido semanal de utilizagdo dos locais de exames ambulatoriais,
distinguindo entre atividade programada e urgente, de todos os servigos diagnésticos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1. Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor
assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital
Nossa Senhora da Imaculada Conceigdo. O ente interessado estabelecera em sua
oferta, entre outras:

* O numero de comissdes técnicas que implantara no Hospital;

» Organizagéo especifica do servigo de Farmécia:

* Organizagéo especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios Medicos;

* Descri¢ao de funcionamento da Unidade de Estatisticas:

* Monitoramento de indicadores de desempenho Hospitalar de qualidade, de
produtividade e econdmico-financeiros;

* Apresentagdo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital;

* Regulamento e Manual de Normas e Rotinas;

3.2, Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepgdo que o
usuario (usuario e familiares) obtém de sua passagem pelo Hospital.,

4. QUALIFICAGAO TECNICA
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4.1. Certificar experiéncia anterior, comprovando através de declaragdes legalmente

reconhecidas (declaragéo de contratantes anteriores);

4.2. Estrutura diretiva do Hospital:

* Descricéo, com definigdo do perfil profissional, das atribuigbes e competéncias do
organograma do Hospital até o terceiro nivel.

4.3. Organizagéo de servigos assistenciais:

* Descrigao da organizagéo das diferentes clinicas:

* Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas de cada clinica, assim como o
tipo de vinculo com a Unidade:

* Horarios de atividade de urgéncias:

* Descri¢éo da organizagao das unidades de Internagao (enfermaria):

* Descrigéo de como o proponente ira estabelecer a Contra—Referéncia com a Atengéo
Primaria e com outros hospitais.

4.4. Na organizagdo de servicos administrativos, financeiros e gerais, o ente
interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes informagdes:

* Descri¢do de funcionamento da Unidade de Faturamento, bem como horérios de
trabalho; estrutura, membros e vinculo com a unidade;

* Descri¢ao de funcionamento da Manutengao Predial, descrigdo de funcionamento da
manutengao de equipamentos e orcamentos dedicados aos mesmos;

4.5. Na organizagéo dos Recursos Humanos, o ente interessado devera apresentar o
quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga
horaria de trabalho e o salério total (em reais), por perfil de profissional, sem a
incidéncia dos encargos patronais.

A PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL DEVERA SER APRESENTADA NA
FORMATAGCAO DAS PLANILHAS A SEGUIR:

ESTIMATIVA DE ATIVIDADES DE INTERNAGAO HOSPITALAR

Especialidades N°® saidas Hospitalares | Base para o calculo do niimero de saidas
Internacéo Média Mensal | % Total Leitos | Permanéncia | Taxa de
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Operacionais Média Ocupacgéo
Clinica médica
Clinica cirurgica
Leito retaguarda
Total mensal
Total anual
ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - SAIDAS HOSPITALARES
Especialidades ANO 2021/2022
1°12° |3° |4° [5° [6°[7° [8 [9° [10° [11° [12° | Total
Internagéo
MM M MM MM MMM IM |Mm
Clinica médica
Clinica cirurgica
Leito retaguarda
Total mensal
ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - CENTRO CIRURGICO
ANO 2021/2022
6
Especialidades 2°|3°|4°| 5° 7° | 8 | 9° | 10°|11° | 12°
1°M ° Total
MMM M " M M M M M| M
Cirurgia Eletiva
Total
ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL — URGENCIA
ANO 2021/2022
1°M | 2°13°/4°(5° (6 [7° [8 [9° [10°[11°[12° | Total
Especialidades
MIMIMIM [°M (M M (M (M |M
M

Atendimento Urgéncia

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL — AMBULATORIAL E SADT EXTERNO

Especialidades

ANO 2021/2022
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1°12°|3°|4°|5° (6 |7° [8 [9° [10°[11° [12° | Total

Consultas
Pre-Operatérias de

Anestesista

Consultas
Pré-Operatorias de
Cirurgido

Consultas

PN Pos-Operatorias do
Cirurgido

Total

ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO

A Proposta Técnica, contendo a PROPOSTA DE TRABALHO do Hospital Nossa
Senhora da Imaculada Conceigéo baseada nas especificages e condigdes previstas
nos ANEXOS | a lll, sera analisada e pontuada conforme o quadro abaixo:

Py
CRITERIO AVALIAGAO PONTUAGAO MAXIMA
POSSIVEL
F.1 ATIVIDADE - 1.1 Implantacéo de fluxos 05 pontos
1.2 Implantagdo da gestdo 18 pontos
1.3 Implantagao de
20 pontos
processos

1.4 Implantacédo de atividade | 07 pontos

Total: 50 pontos

F.2. QUALIDADE - 2.1. Comissbes 30 pontos
2.2,
, _ 20 pontos
Acolhimento/Atendimento

Total: 50 pontos

F.3. QUALIFICAGAO | 3.1. Experiéncia anterior 10 pontos
3.2. Estrutura da direcdo 05 pontos
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TECNICA 3.3. Implementagdo de | 10 pontos
servicos e funcionamento de

equipe interdisciplinar
3.4, Implementagéo e | 08 pontos

funcionamento de outros

Servigcos
3.5. Ciéncia e Tecnologia 05 pontos
3.6. Politica de Recursos | 10 pontos

Humanos
3.7. Metodologia de projetos | 02 pontos

) i Total — 50 pontos
o PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 pontos

1. Ser@o desclassificadas as propostas técnicas que:

1.1. N&o alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: 1.-
Atividade; 2.-Qualidade e 3.-Qualificagdo Técnica:

1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas das
atividades do Hospital Nossa Senhora da Imaculada Conceigdo, com valores
manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuagéo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo (valor do
ponto alcangado vezes o peso instituido).

2.1- O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico
da Proposta), que consistird no resultado da apuragio obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela maior pontuagéo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas;

ITP= NT
MNT
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ANEXOV

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELEGAO

1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
PONTOS POSITIVOS

Avalia a adequagdo da proposta de Organizagdo dos Servigos e Execugdo das
Atividades Assistenciais a Capacidade Operacional do Hospital demonstra
Potencialidade quanto a Organizag3o, quando atende a processo sistematizado capaz
de produzir resultado dentro de um contexto de produgéo de servigos.

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
PONTOS POSITIVOS

Expressa e promove meios para a obtengdo de nivel étimo de desempenho dos
servigos para a eficacia das agdes de assisténcia e a Humanizagao das relagdes entre
equipe profissional, usuarios do Hospital e comunidade.

Identifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva (30 pontos) a partir da instituigéo
de comissdes internas de monitoria dos servicos e agdes voltadas & Qualidade
Subjetiva (20 pontos) relacionadas com a Humanizag&o das relagdes no Hospital.

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
PONTOS POSITIVOS

dentifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas, estrutura diretiva, habilidade na execugao das atividades, meio de suporte
para a efetivagéo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados
na busca de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico para a saude coletiva. Observa
0s meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

Observar o detalhamento dos indicadores de avaliagdo com as respectivas
pontuagdes nas folhas a seguir:
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1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
PONTOS POSITIVOS

Avalia a adequagdo da proposta de organizagdo dos servigos e execugdo das

atividades assistenciais a capacidade operacional do Hospital. Refere instrumentos

conforme a seguir € demonstrado:

PONTUAGAO
1. ATIVIDADE - AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A (50 PONTOS)
ORGANIZAGAO DA UNIDADE HOSPITALAR POR TOTAL
ITEM
Fluxos para registros e documentos de | 03 pontos
usuarios e administrativos
1.1 IMPLANTAGAO . : 05 pontos
Fluxo unidirecional para residuos de | 02 pontos
DE FLUXOS .
saude
Implantacéo de logistica de suprimentos | 04 pontos
Politica de Recursos Humanos a ser | 04 pontos
) implantada
1.2 IMPLANTAGCAO | Proposta para Regimento Interno do | 04 pontos
DA GESTAO Hospital 18 pontos
Proposta para Regimento do Servico de | 04 pontos
Enfermagem
Proposta para Regimento do Corpo | 02 pontos
) Clinico
1.3 IMPLANTACAO | Apresentar manual de protocolos | 04 pontos | 20 pontos
DE PROCESSOS assistenciais
Apresentar  manual de rotinas | 04 pontos
administrativas para faturamento de
rocedimentos
Apresentar manual de rotinas para | 04 pontos
administracdo financeira
Apresentar  manual de rotinas | 04 pontos
administrativas  para gerencia de
almoxarifado e patriménio
Apresentar proposta de Educacdo em | 04 pontos
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Saude e capacitacdo
Em 10% acima das metas anuais (sem | 02 ponto2
elevar custo)
Proposicdo de outras especialidades | 03 pontos
1.4 INCREMENTO DE ]
alem das constantes no perfil da 07 pontos
ATIVIDADE _
unidade
Proposic&o de projetos assistenciais de | 02 pontos

saude e/ou sociais

TOTAL DE PONTOS COM ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 50 PONTOS

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50

PONTOS POSITIVOS

Expressa e promove meios para a obtengdo de nivel 6timo de desempenho dos

servicos para a eficacia das agées de assisténcia e a humanizagao das relagdes entre

equipe profissional, usuarios do Hospital e comunidade. Identifica agdes voltadas para

a Qualidade Objetiva (30 pontos) a partir da instituicio de comissdes internas de
monitoria dos servicos e agdes voltadas & Qualidade Subjetiva (20 pontos)
relacionadas com a humanizagéo das relagdes no Hospital.

PONTUACAO
2. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA (30 PONTOS)
DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGAO DE: POR TOTAL
ITEM
Proposta de constituigdo (membros, | 02 pontos
finalidade) 05 pontos
21 CCIHH Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Cronograma de atividade anual 01 ponto
2.1 COMISSAO DE | Proposta de constituigdo (membros, | 02 pontos
REVISAO OBITOS | finalidade) , 05 pontos
Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Cronograma de atividade anual 01 ponto
2.1 COMISSAO DE Proposta de constituigdo (membros, | 02 pontos
REVISAO DE finalidade) , 05 pontos
: Proposta de Regimento Interno 02 pontos
PRONTUARIOS  [Cronograma de atividade anual 01 ponto
2.1 COMISSAO DE Proposta de constituicdo (membros, | 02 pontos | 05 pontos
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’ finalidade)
ETICA Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Cronograma de atividade anual 01 ponto
: Proposta de constituigdo (membros, | 02 pontos
21 COMIS’SAO DE finalidade) 05 pontos
FARMACIA Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Cronograma de atividade anual 01 pontos
Proposta de constituigdo (membros, | 02 pontos
S VUTRAS finalidade) 05 pontos
COMISSOES Proposta de Regimento Interno 02 pontos
Cronograma de atividade anual 01 ponto

TOTAL DE PONTOS COM ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE OBJETIVA — 30

PONTOS

2 QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGAO DE RELAGAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA
COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DO HOSPITAL:

PONTUAGAO
(20 PONTOS)

POR
ITEM

TOTAL

2.2 ACOLHIMENTO

Manual com indicagdo das formas de
notificagdo, recepgédo, orientagdo social
€ apoio psicossocial aos usuarios e
familiares em todas as Recepgdes do
Hospital e com classificagéo de risco no
Pronto Atendimento

05 pontos

Instrugdo com definicho de horarios,
critérios e medidas de controle de risco
para as visitas aos usuarios

05 pontos

10 pontos

2.2 ATENDIMENTO

Proposta  para  implantacdo  de

orientagbes quanto as formas de

acomodagdo e conduta para os

acompanhantes

05 pontos

Proposta para implantagéo de servigo de
Atendimento ao Usuario com realizagdo
periédica de pesquisa de satisfacdo,
com definicdo de uso das informagdes

05 pontos

10 pontos

TOTAL DE PONTOS COM ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE SUBJETIVA — 20

PONTOS

OS SUB ITENS QUALIDADE OBJETIVA + QUALIDADE SUBJETIVA SOMAM 50 PONTOS
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3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50
PONTOS POSITIVOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas, estrutura diretiva, habilidade na execugdo das atividades, meio de suporte
para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico para a salde
coletiva. Observa os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

P
3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PONTUAGAO
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM HOSPITAL E (50 PONTOS)

= i PORITEM | TOTAL
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIiVEL DE
DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE
PROPOE ASSISTIR
Em unidade hospitalar com no minimo | 05 pontos
20 leitos de internagdo (cada certiddo
3.1 EXPERIENCIA | 3¢ 1 ponto; reconhecida apresentacio
ANTERIOR EM de até 05 experiéncias nos Ultimos 2
) 10 pontos
HOSPITALAR Comprovagdo de gerenciamento em | 05 pontos
unidade propria por pelo menos 5 (cinco)
anos

3.2ESTRUTURA DA | Apresentagdo de organograma com | 02 pontos | 05 pontos
DIREGAO definicdo das competéncias de cada

membro do corpo diretivo
Titulagédo de especialistas em | 03 pontos

administragdo Hospitalar ou saude
coletiva dos membros da diretoria e
coordenagbes, (cada membro 0,50

pontos e no maximo 4 membros)
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3.3 IMPLEMENTAGAO
DE SERVIGOS E
FUNCIONAMENTO DE
EQUIPE
INTERDISCIPLINAR

Protocolos assistenciais de atencao
médica e rotinas operacionais para os
servicos de maior complexidade na
medicina, como nas emergéncias.

02 pontos

Protocolo assistenciais de atencgéo
meédica e rotinas operacionais para os
servicos ambulatoriais e enfermarias,
destaque para os plantdes e
sobreavisos.

02 pontos

Apresentacdo de quadro de pessoal
técnico por area de atividade
profissional,  compativel com as
atividades do plano de trabalho,
constando forma de vinculo e carga
horaria

02 pontos

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacdo dos profissionais)
nas éareas de internagdo/enfermaria,
central de esterilizagéo, bloco cirdrgico

02 pontos

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificagdo dos profissionais)
nas areas de servigos ambulatoriais e
emergéncia

02 pontos

10 pontos

3.4 IMPLEMENTAGAO
E FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVIGOS

Instrugdo para o funcionamento de
equipe de reabilitacéo com
especificagdo de estrutura, normas e
rotinas, definidas as 4areas de
abrangéncia, horario e equipe minima.
Valendo 0,5 ponto para cada profissional
(assistente social, psicologo,
fisioterapeuta, outros)

02 pontos

Normas para o funcionamento do
servico de  Administracdo  Geral
(lavanderia, zeladoria, copa e cozinha)
com especificagdo de estrutura, normas

02 pontos

08 pontos
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e rotinas, horario e equipe minima.

Norma para realizagao dos
procedimentos de aquisigao,
recebimento, guarda e distribuigdo no
Hospital

02 pontos

Apresentagdo da padronizagdo de
medicamentos e materiais medico
Hospitalar

02 pontos

3.5CIENCIA E
TECNOLOGIA

Convénio de cooperacdo técnica com
entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios

curriculares, treinamentos e residéncias.

03 pontos

Apresentacado de projetos em educagao
permanente com vista a capacitagdo da
equipe interdisciplinar.

02 pontos

05 pontos

3.6 POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS

Apresentagdo de projeto de
desenvolvimento humano com pesquisa
periédica de clima organizacional e
definicdo de uso das informacdes.

03 pontos

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selegdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliagdo de
Desempenho. Sugestdo de condutas
para combater o absenteismo e
estimular producéo.

04 pontos

Registro e controle de pessoal e
modelos para escala de trabalho.

03 pontos

10 pontos

3.7 METODOLOGIA
DE PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho
seguindo o roteiro do edital com
adequado planejamento, visdo de futuro,
oportunos cronogramas de execugao,

custos estimados e resultados factiveis.

01 ponto

Nos projetos taticos e operacionais
observou a definicdo dos objetivos a

01 ponto

02 pontos
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alcancar e definiu as estratégias de
implantacéo. _ )
TOTAL DE PONTOS COM ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA - 50

PONTOS

ANEXO VI
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categoria Carga Horaria

Salario Base

Area de Trabalho
Semanal
f"\

Total
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ANEXO VI

Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais

Trento

Terra de Santa Pauling

Receitas e Despesas Operacionais

10 2° |3° |4° 5° |6° |7° 8°
Mé [Mé Mé [Mé (Mé (Mé |[Mé |Mé [9° [10° |[11° [12°
RECEITAS OPERACIONAIS |s |s (s |s |s |s |s s |Més |Més|Més |Més | TOTAL
An |An [(An |An |An |An [(An |An
0 o 0 0 0 o o o] Ano | Ano|Ano [Ano
[Pepasse Contrato de Gestao/
Convénio (Fixo e Variavel)
Repasse Programas
Especiais/Eventuais
0,00 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0] 0,0 0,0
Total (1) 0 0 0 0 0 0 0 0]0,00 0(0,00|0,00 0,00
Outras Receitas
0,0{ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 0,0
Total (2) 0 0 0 0 0 0 0 0/0,00 0/0,00|0,00 0,00
TOTAL GERAL DAS 0,0/ 0,0/ 0,0{ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0
RECEITAS (1) +(2) 0 0 0 0 0 0 0 0| 0,00 0{0,00|0,00 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS
0,0 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0] 0,0 0,0
1. Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0]0,00{0,00 0,00
_T*Saia’rios
1.2 Encargos
1.3 Provisdes (13°, férias...)
1.4 Beneficios
1.5 Qutras formas de
contratagdo (ex. RPA)
0,0/ 0,0 0,0( 0,0{ 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 0,0
2. Material/Medicamentos 0 0 0 0 0 0 0 0/0,00 0/0,00|0,00 0,00
2.1 Materiais medico
Hospitalares
2.2 Medicamentos basicos
2.3 Gases medicinais
0,0{ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 0,0
3. Materiais Diversos 0 0 0 0 0 0 0 00,00 0]0,00{0,00 0,00
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3.1 Material de Higienizagéo

3.2 Géneros Alimenticios

3.3 Material Expediente

3.4 Combustivel

3.5 GLP

3.6 Material de manutengéo

3.7 Outras despesas com
materiais diversos

4. Seguros/impostos/Taxas

0,00

0{0,00

0,00

0,00

4.1 Seguros (imével e
Automovel)

-..2 Impostos/taxas (IOF, taxas
bancérias, ARPR, etc.)

5. Gerais

0,00

0/0,00

0,00

0,00

5.1 Telefonia

5.2 Agua

5.3 Energia elétrica

5.4 Outras despesas gerais

6. Depreciagio

7. Prestacdo de Servigo de
Terceiros

0]0,00

0]0,00

0,00

0,00

7.1 Assistenciais

7.2 Administrativo

Y
i utal Geral das Despesas

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,00

0,0

0,00

0,00

0,00

Déficit/Superavit

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,00

0,0

0,00

0,00

0,00

8. Investimentos

8.1 Equipamentos

8.2 Moveis e utensilios

8.3 Obras e construcdes

8.4 Veiculos

TOTAL

0]0,00

0,00

0,00

0,00
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ANEXO VIl

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DA UNIDADE DE SAUDE

Em cumprimento ao item 6.1.11 “a” e “b” — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA QUE AS ENTIDADES INTERESSADAS PARTICIPEM DO CONCURSO - do
Edital de Concurso de Projetos N° 01/2021, Processo n° 39/2021, atesto que o
responsavel técnico-médico desta Pessoa Juridica

representante desta entidade hospitalar, conhece as condi¢cbes e peculiaridades
inerentes a natureza e o local em que serdo executados os servigos, assumindo total
responsabilidade, ndo sendo admitido, em hipotese alguma, alegacdes de
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas nio previstas.

Local, , de de

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica




CNPJ 82.925.025/0001-60
Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000

PREFEITURA DE NOVA TRENTO |
Fone: 48 3267-3200 j

ANEXO IX

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Pelo presente instrumento de representacdo credencio o  Senhor
, (nacionalidade, estado civil, profissao), portador
do Registro de Identidade n° , expedido pela
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob o
N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado

de , ha Rua . P , COMO meu mandatario, para
representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos
ao processo de selegdo Edital de Concurso de Projetos n® 01/2021, Processo n°
39/2021 do Municipio de Nova Trento/SC.

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as
condigdes previstas no referido Edital.

Local, , de de

(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO X

MODELO DE PROCURAGAO

(QUTORGANTE).......ccoootiiieiiiieeeeeeeeeeee ) por  seu representante
L= o - (nacionalidade, estado civil,
profissdo) portador do Registro de Identidade n° ..ol , expedido
POIA iiicisiiiisnmmmmsnmanssnrerasssesmssasssing devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n®................ocooii. , residente e domiciliado
na cidade de ......ccoocoveviiviiiiiiiil , Estado de ....ccooovviiiiiii, na
Rua ..., PR | LT , na forma de seus estatutos, outorga a:
(OUTORGADO) ... (nacionalidade,
estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade n® ... ;
expedida pela ..........ccoroiviiiin, , residente e domiciliado na cidade
A8 iervrverienrireenrnrienens , Estado de .................... v @ Rua ,
1 PODERES para assinar em nome da Outorgante o eventual Contrato

de Prestagdo de Servicos e demais documentos relativos a execugdo do objeto a ser
contratado por intermédio do Concurso de Projetos n°® 01/2021, Processo n° 39/2021
do Municipio de Nova Trento/SC, podendo o dito procurador, no exercicio do presente
mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e
a0s nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO XI

MODELO DE PLANILHA DE BENS E MOVEIS NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE SAUDE

Descrigdao do Equipamento Quantidade Valor Unitario Valor Total
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ANEXO Xl

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

(Razdo Social da Empresa) sinscrita N0 CNPJ N® =emeeeeceeeeeeeeee.
por intermédio de seu representante legal Sr. (a): portador (a)
- da Carteira de Identidade n° ----------- CPF n° DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢&o de aprendiz ( )

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

......................................................

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE HOSPITALAR

CARIMBO
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ANEXO Xlil

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Concurso de
Projetos n.° 01/2021, Processo n°® 39/2021 instaurado pela Prefeitura Municipal de
Nova Trento/SC, que n&o fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o
Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por expresséo da verdade, firmamos o presente.

Carimbo da Entidade hospitalar identificando a Razao Social, CNPJ

e Assinatura do Representante Legal.
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ANEXO XIV

DECLARACAO NAO POSSUIR VINCULO PUBLICO

(nome da ENTIDADE HOSPITALAR) , inscrita
- no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal 0 (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira
de Identidade n° e do CPF n°

,DECLARA, para efeito de participagdo no Concurso de
Projetos n® 01/2021, Processo n° 39/2021 da Prefeitura Municipal de Nova Trento/SC,
que seu(s) presidente/dirigente(s) nédo possui(em) e nem possuiu(iram) nos Ultimos

seis meses fungdo de prefeito, vice-prefeito, vereador ou servidor municipal,
subsistindo a proibigdo até seis (6) meses apos finda a(s) respectiva(s) funcao(des).

(Local) , __de de 2021.

Entidade hospitalar e assinatura do responsavel legal
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ANEXO XV

Minuta de Concurso de Projeto e Anexos Técnicos
CONTRATO DE GESTAO N° XX/20XX

Contrato de Gestdo que entre si celebram a Prefeitura

Municipal de Nova Trento/SC e

, Qqualificada como
entidade hospitalar nos termos da Lei n° 2.780/2021,
decreto 39/2021, que visa estabelecer o compromisso
entre as partes para gestdo integral dos Servigos
hospitalares no ambito do municipio, incluindo servicos
de internagdo clinica, cirurgias eletivas, além do

™ gerenciamento, operacionalizagio e execucéo das acdes
e servicos da Unidade de Pronto Atendimento 24H
(Urgéncia e Emergéncia), no Hospital do Municipio, no
@mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio
de Nova Trento/SC, respeitando o minimo de 70% das
internagdes serem destinadas ao SUS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO/SC, pessoa juridica de direito
publico, situada na Praga del Comune, 126, Centro, Municipio de Nova Trento, estado
de Santa Catarina, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Satde, Sr(a).
XXX, inscrito no CPF n® XXX, no uso das atribuicbes que lhes confere poderes,
doravante  denominada ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado
inscrita no CNPJ n° -, com
. , CEP -, ho Municipio
, com Estatuto registrado no dia , as fls. , Livro
, Nimero de ordem no Cartério de Oficio de Registro de Iméveis,
P Titulos e Documentos e Civel de Pessoas Juridicas Comarca , Neste
' momento representado por seu Procurador , brasileiro,
, , RG n° -__ portador do CPF n. -

— ctom enderego profissional na , N

, Neste ato denominado EXECUTORA,

endere¢co na

1

Resolvem celebrar o presente contrato de gestao, com fundamento na lei municipal
n® 2.780, de 23 de fevereiro de 2021, decreto 39/2021 e alteragdes, e demais
disposicdes legais aplicaveis, referente ao gerenciamento e execucéo de atividades e
servicos de salude a serem desenvolvidos no HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
IMACULADA CONCEIGAOQ, situado na rua floriano peixoto, n°® 151, centro, nova
trento/sc.

Referido contrato objetiva a cooperagdo mutua entre os participes para contribuir com
0 desenvolvimento social do Municipio de Nova Trento, em especial para os grupos
menos favorecidos, que dependem Unica e exclusivamente da rede publica de salde
para congregar as atividades correlatas a esse sistema, em especial servigos de
assisténcia 4 salude no ambito de internagdo hospitalar bem como na cooperagao
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reciproca visando @ manutengdo e pleno funcionamento de um hospital e suas
especialidades médicas, prezando assim por melhores condigdes principalmente
quando a custos, pagamentos, execucéo de atividades e atendimento a populago.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a gestdo integral dos servigos
hospitalares no ambito do municipio, incluindo servicos de internag&o clinica, cirurgias
eletivas, além do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e Servigos
da Unidade de Pronto Atendimento 24H (Urgéncia e Emergéncia), no Hospital do
Municipio, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) do Municipio de Nova Trento/
SC, respeitando o minimo de 70% das internagdes serem destinadas ao SUS, em

™\ conformidade com os anexos a seguir elencados, que integram o presente
instrumento:

a) Anexo Técnico | - Descricdo de Servigos;

b) Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento:

¢) Anexo Técnico Il - Indicadores de Qualidade:

d) Anexo Técnico IV — Relagdo de Bens a serem adquiridos;

e) Anexo Técnico V - Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis e anexo;
f) Anexo Técnico VI - Termo de Cessio de Bem Imovel;

g) Anexo Técnico VIII — Relagio de bens méveis.

1.2. A estrutura minima a ser implantada pela entidade hospitalar contemplara: 01
(hum) médico 24h no servigos de plantdo, servigos de internagdo clinica e cirurgica
com medico internista, servico de sobreaviso medico com atuacdo em obstetricia,
servigos de diregdo técnica e administrativa, servigos de nutrigéo, recursos humanos,

™ enfermaria, lavanderia, manutengio predial, fisioterapia para internados, Raio X e
laboratério clinico, no Hospital do Municipio, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS) do Municipio de Nova Trento/SC, respeitando o minimo de 70% das
internagdes serem destinadas ao SUS.

1.3. O objeto do presente contrato devera garantir atendimento aos usuarios do SUS
no estabelecimento de satde cujo uso lhe fora permitido e aos usuarios particulares e/
ou conveniados a operadoras de planos de salde.

1.4. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: economicidade
com qualidade, eficacia, eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
2.1. AEXECUTORA compromete-se a:
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2.1.1. Assegurar a organizagéo, administragdo e gerenciamento do HOSPITAL objeto
do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas
que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengéo fisica da
referida unidade hospitalar e de seus equipamentos, além do provimento dos insumos
(materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno funcionamento do
HOSPITAL.

2.1.2. Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo
necessario para alcangar os indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos |
e lll, deste Contrato.

2.1.3. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo
Técnico I.

T 2.1.4. Consolidar a imagem do HOSPITAL como centro de prestagdo de servicos
publicos da rede assistencial do SUS, comprometido com sua missdo de atender as
necessidades de salde dos usudrios, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia.

2.1.5. Desenvolver uma gestdo qualificada e profissional utilizando instrumentos de

gestdo para garantir os resultados esperados e a melhoria continua dos processos de
trabalho.

2.1.6. Implantar o Protocolo de Cirurgia Segura.

2.1.7. Dispor da informagdo oportuna dos usudrios atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome,
RG e enderego completo de sua residéncia, por razdes de planejamento das
atividades assistenciais.

2.1.8. Em relagéo aos direitos dos usuérios, a EXECUTORA obriga-se a:

~, a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico
considerando os prazos previstos em lei:
b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem 0 paciente para fins de
experimentacéo;
¢) Justificar ao usuério ou ao seu representante, por escrito, as razées técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizagéo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;
d) Permitir a visita ao usuario internado, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizac&o - PNH:
e) Esclarecer aos usudrios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos
oferecidos;
f) Respeitar a decis&o do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo legal;
g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso;
i) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no HOSPITAL, nas
internagdes de criangas, adolescentes e idosos:
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j) Garantir atendimento indiferenciado aos usuarios.

2.1.9. Fornecer, quando solicitado, ao usudrio do SUS por ocasido de sua alta
hospitalar, relatério circunstanciado do atendimento que Ihe foi prestado, denominado
"INFORME DE ALTA HOSPITALAR", no qual devem constar, no minimo, os seguintes
dados:
a) Nome do usuario:
b) Nome do Hospital:
¢) Localizagéo do Hospital (enderego, municipio, estado);
d) Motivo da internag&o (CID-10);
e) Data de admiss&o e data da alta;
f) Procedimentos realizados e tipo de drtese, prétese e/ou materiais empregados,
quando for o caso;
g) Diagnéstico principal de alta e diagnéstico secundario de alta:

7Y h) Resumo das orientagdes a serem seguidas no pds internagdo e encaminhamentos
necessarios;
i) Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via no
informe de Alta Hospitalar;
j) Arquivar o Informe Hospitalar no prontuario do usuario, observando-se as excecdes
previstas em lei.

2.1.10. Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usudrios, definido pelas
diferentes Listas de Espera de Internagéo e Cirurgia Eletiva, incluindo essa informagéao
nos relatorios gerenciais do HOSPITAL.

2.1.11. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissdes Técnicas:

a) Comisséo de Revisao de Prontudrios Médicos;

b) Comisséo de Revisdo de Obitos;

¢) Comisséo de Etica Médica:

d) Comiss&o de Controle de Infecgéo Hospitalar.

2.1.12 Possuir e manter um Nucleo de Gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos
na unidade, para cumprir o PGRRSS - Plano de Gerenciamento de Risco e de
Residuos Sélidos do Servigo de Saude.

2.1.13. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidos registros do
Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS), nas Autorizagbes de Internagdes
Hospitalares (AIH/SUS) e na Comunicagéo de Informagao Hospitalar e Ambulatorial do

sistema privado (CIHA) segundo os critérios do ORGAO SUPERVISOR e do Ministério
da Saude.

2.1.14. Implantar prontuario eletrénico do paciente, integrando com sistema municipal
de informages, se possivel.

2.1.15. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no HOSPITAL,

disponibilizando a qualquer momento ao ORGAO SUPERVISOR e as auditorias do
SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado,

44



PREFEITURA DE NOVA TRENTO | Z\b 1X
CNPJ 82.925.025/0001-60

Pracga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 T
Fone: 48 3267-3200 mo

Terra de Santa Pauling

assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade &
segurancga dos servigos prestados no HOSPITAL.

2.1.16. Enviar ao ORGAO SUPERVISOR, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todas as informagdes sobre as atividades desenvolvidas no HOSPITAL.

2.1.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as

reparticdes competentes, necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente
Contrato.

2.1.18. Como condigéo para assinatura do contrato a EXECUTORA devera apresentar
os documentos de regularidade fiscal exigidos no edital.

2.1.19. Manter durante toda a execucdo do contrato a compatibilidade com as
N obrigagdes por ele assumidas, bem como, todas as condigdes de habilitago e
qualificagéo exigidas no chamamento publico.

2.1.20. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados
ao ORGAO SUPERVISOR, usuérios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia
de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugéo dos servigos contratados.

2.1.21. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas & prestagéo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

2.1.22. Fica a EXECUTORA responsavel pela aquisi¢do de equipamentos, maquinas e
utensilios, bem como, execugdo de obras complementares, necessdrias ao pleno
funcionamento, com recursos do presente contrato, devendo esta obter prévia analise
e aprovagdo do ORGAO SUPERVISOR.

P 2.1.23. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagéo as areas fisicas,
instalagdes e equipamentos do HOSPITAL, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.1.24. Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma
continua nos equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral.

2.1.25. Possuir e manter um Nucleo de Manutengéo Geral - NMG que contemple as
areas de manutengao predial, hidraulica e elétrica.

2.1.26. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo ORGAO SUPERVISOR
para a execugao do objeto deste Contrato em contas bancarias especificas e
exclusiva, vinculada ao HOSPITAL, de modo a que os recursos transferidos nao
sejam confundidos com os recursos proprios da entidade hospitalar.

21.27. A EXECUTORA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de
execugao e demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser
apresentado a0 ORGAO SUPERVISOR até o dia 20 (vinte) de fevereiro do ano
subsequente.
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2.1.28. Comunicar ao ORGAO SUPERVISOR todas as aquisigdes e doagdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.1.29. Garantir, em exercicio no HOSPITAL, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis com o porte da unidade e servigos instalados, conforme
estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como
parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia.

2.1.30. Adotar identificagdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos

0s seus empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional.

2.1.31. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos
~ trabalhadores, o logotipo do SUS e do HOSPITAL.

2.1.32. Fazer gestdo do trabalho acompanhando absenteismo, incidéncia e
prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho em funcionarios do HOSPITAL .

2,1.33. Desenvolver uma Politica de Educagio Permanente para os trabalhadores do
HOSPITAL visando o desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho
multiprofissional, a diminuig&o de segmentacgéo do trabalho e a implantagao da gestéo
do cuidado.

2.1.34. Na elaborag&o dos regulamentos do item acima, deverdo ser observados os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

2.1.35. Garantir a seguranga patrimonial, pessoal dos usuarios do Sistema Unico de
Saude que estao sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

Py 2.1.36. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
' Contrato, e executa-lo de acordo com a legislacdo vigente.

2.1.38. Devolver ao ORGAO SUPERVISOR, apos o término de vigéncia deste
Contrato, toda area, equipamentos, instalagées e utensilios, objeto do presente
contrato, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que n&o mais suportarem recuperagao, conforme
Termo de Permisséo de uso.

2.2. O ORGAO SUPERVISOR obriga-se a disponibilizar 4 EXECUTORA adequada
estrutura fisica, recursos financeiros, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos para a organizagéo, administragdo e gerenciamento do HOSPITAL.

2.2.2, Prover a EXECUTORA dos recursos financeiros necessarios ao fiel
cumprimento da execugdo deste Contrato e a programar, nos or¢amentos dos
exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos necessarios para custear os
seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.
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2.2.3. Prestar esclarecimentos e informagdes & EXECUTORA que visem a orienta-Ia
na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragéo no presente Contrato.

2.2.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagéo periddicos, através da Comiss&o
de Avaliagéo e Fiscalizagéo do presente Contrato a ser instituida para esse fim, a qual
observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia
prestada pela EXECUTORA aos usuarios no HOSPITAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data
de publicagdo do Contrato de Gestdo e do Extrato no Diario Oficial dos Municipios
-~ (DOM), podendo ser renovado por igual periodo, no interesse de ambas as partes,
mediante parecer favoravel da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo do presente
Contrato, quanto & avaliagdo de indicadores de metas de producéo e resultado que

permitam a avaliagéo objetiva do desempenho, e autorizada pelo Secretario Municipal
de Saude.

3.2. Até 06 (seis) meses antes do término da vigéncia deste contrato a Comissao de
Avaliagdo e Fiscalizagdo do presente Contrato analisara a conveniéncia e a
oportunidade administrativa de sua renovago.

3.3. A EXECUTORA devera iniciar todos os servigos previstos no presente Contrato
de Gestdo no prazo de até 60 (sessenta) dias apés a data de assinatura do contrato,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez) por cento do valor de uma parcela

mensal, que serd calculada pro rata die e sera descontada do valor dos repasses
mensais subsequentes.

3.4. A critério do ORGAO SUPERVISOR, o prazo para inicio de alguns servigos
o podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, além do definido no item 3.3, apos
aceite das justificativas apresentadas pela EXECUTORA.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERAGOES

4.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas de
produgdo e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e
devidamente justificada, mediante parecer favoravel do Secretério Municipal de
Salde.

A repactuagéo formalizada mediante Termo Aditivo, podera ocorrer:
| - por recomendagéo da Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagio;

Il - para adequagdes do Projeto de Trabalho em face da evolugao
cientifico-tecnolégica;

Il - para adequac&o & Lei Orgamentaria Anual;

IV - para adequag&o as novas politicas de governo que interfiram na
execucao das condigdes contratuais originalmente pactuadas;
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V - para ampliag&o ou redugéo dos servigos;

VI — para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos
moldes da Lei Federal n° 8.666/93.

4.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressOes nas obrigagées,
desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

4.3. As alteragdes de que tratam os itens acima deverso ser formalizados por meio de
Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente contrato.

4.4. Para efeitos de alteragdo contratual ndo se aplica os limites definidos no § 1° do
Art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

45. O ORGAO SUPERVISOR devers comunicar formalmente toda alteragéo
contratual, ao Conselho Municipal de Salde com encaminhamento de fotocépia
integral do respectivo Termo no prazo de até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

5.1. Os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste Contrato serdo alocados
para a EXECUTORA mediante transferéncias oriundas do ORGAO SUPERVISOR,
sendo permitido a EXECUTORA o recebimento recursos financeiros, de doagdes e
contribuigées da administragdo publica, direta ou indireta, da Unido dos estados e dos
Municipios e de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagées dos
ativos financeiros da entidade hospitalar e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administragéo da entidade, de prestacéo de servigo para planos de
saude ou para particulares, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
- organismos nacionais e internacionais.

5.2. Para a execugdo do objeto deste instrumento, o ORGAO SUPERVISOR
repassara a EXECUTORA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento e seus
anexos, o valor global de R$ ( ), tendo sido
empenhado para o exercicio financeiro de 2021 a importancia de R$

¥

5.3. O valor pactuado sera repassado pelo ORGAO SUPERVISOR, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato.

5.4. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestio seréo empenhados
globalmente em montante correspondente as despesas previstas até A

5.5. As despesas decorrentes deste Contrato correrao por conta dos recursos da
Dotagéo Orgamentaria a seguir especificada para o exercicio de 2021

DESPESA COMPLEMENTO DE ELEMENTO
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| | ELEMENTO |

’ 01.02 2.028 3.3.50.00.00.00.00.00
(30)

5.5.1. Para os exercicios de seguintes, serdo alocados os recursos orgamentarios
especificos para cada ano.

5.6. A cada ano contratual, os recursos financeiros previstos no presente instrumento
serdo reajustados com base no INPC acumulado do periodo;

5.7. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente Contrato de

Gestéo deverdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,

rendimentos de aplicagées dos ativos financeiros e de outros porventura existentes
o que forem recebidos por forga do presente instrumento.

5.8. A EXECUTORA podera celebrar convénios e contratos para prestagdo de
servicos com entidades da area de salde e assisténcia médica ou correlatas ou com

pessoas fisicas, respeitando limites que nao comprometam o atendimento prioritario
da demanda SUS.

59. O ORGAO SUPERVISOR nio sera responsavel, de nenhuma forma, por
rescisdes trabalhistas, débitos fiscais e agdes judiciais decorrentes das contratagées
realizadas pela EXECUTORA durante a vigéncia do Contrato de Gest&o.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme as
condigdes a seguir estabelecidas:

| = Na vigéncia do presente Contrato, o valor global a ser repassado sera de R$

( ), mediante a liberagéo de 12 (doze) parcelas
m mensais consecutivas, cujo valor € composto de uma parte fixa correspondente a 90%
(noventa por cento) do orgamento mensal, no valor de
R$ ( ) € uma parte variavel correspondente a 10%
(dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na avaliagéo de
indicadores de qualidade, conforme anexo técnico I e Ill, no valor de
R$ ( );
II' = Do montante de R$ ( )

mencionado no item anterior corresponde ao repasse financeiro mensal da primeira
até a décima segunda parcela que serd de R$
( ), sendo que o valor relativo & primeira
parcela seré repassado até 5 dias apds a assinatura deste Contrato, e as demais
parcelas serdo repassadas até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes;

il = No valor acima ndo estao inclusos o repasse dos valores quanto a produgéo
hospitalar e ambulatorial, as quais deverdo ser repassadas a EXECUTORA.
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IV — Nos primeiros 06 (seis) meses de vigéncia do presente Contrato de Gestéo o
ORGAO SUPERVISOR, podera repassar a EXECUTORA, com a celebragédo de
termos aditivos, valores correspondente aos investimentos necessarios para aquisicéo
de materiais e equipamentos para o funcionamento integral do HOSPITAL e/ou para
execucao de obras civis, devendo a EXECUTORA promover a aquisicdo destes bens
€ servigos diretamente e incorpora-los ao patriménio municipal conforme as normas
previstas no presente contrato e na legislagédo vigente. A EXECUTORA devera
apresentar o relatério de necessidade de equipamentos e de materiais permanentes
necessarios ao funcionamento do HOSPITAL e de seus respectivos valores em até 15
(quinze) dias apds a homologagéo do resultado final do concurso de projetos.

V - A EXECUTORA devera apresentar até o 10° dia do més Relatérios Gerenciais.

VI = O ORGAO SUPERVISOR devera efetuar o pagamento, mediante ordem
bancaria, em moeda corrente, no décimo dia de cada més, mediante a apresentacao
o de nota fiscal.

6.2. As metas de qualidade serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de nio
cumprimento, sera efetuado o desconto de até 10% (dez por cento) de cada més,
conforme disposto no Anexo Técnico - III.

6.3. As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte fixa, e
0s eventuais ajustes financeiros a menor decorrentes da avaliagéo do alcance das
metas de produgdo das partes varidveis serdo realizados nos meses subsequentes 3
analise dos indicadores estabelecidos, na forma disposta neste Contrato e seus
Anexos.

6.4. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de pagamento, a
EXECUTORA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao
desembolsados que estejam previstos neste contrato.

6.5. Os valores previstos no inciso IV do item 6.1 nédo fazem parte do valor global do
presente contrato.

6.6. Durante a execugo do presente Contrato de Gestdo, 0 ORGAO SUPERVISOR
podera, apés a apresentagdo de relatério da Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizacéo
(CAF) e mediante a celebragdo de Termos Aditivos, repassar a EXECUTORA outros
valores necessarios para aquisigao de materiais, equipamentos e para a realizagao de
obras civis.

6.7. Sem prejuizo do valor previsto no item 7.10, o Municipio realizara a transferéncia
do recurso federal/estadual destinados a Entidade Hospitalar para Investimentos ou
Custeio de agdes e servigos ambulatoriais e hospitalares, conforme regulamentagéo
pelo Ministério da Salde, no prazo maximo de 30 dias a contar do recebimento deste.

6.8. A CONTRATADA recebera o valor variavel da producéo ambulatorial e hospitalar -
oriunda da tabela SIGTAP - SUS.
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CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7.1. Os bens moveis, bem como o imével referente ao HOSPITAL, tém o seu uso
permitido pela EXECUTORA, durante a vigéncia do presente instrumento, nos termos
da Lei Municipal n® 2.780, de 23 de fevereiro de 2021, decreto 039/2021.

7.2. A EXECUTORA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na
forma do Termo da Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexo V e, de forma
idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de
conservagao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

7.3. Os bens moéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Nova Trento/SC,
apos prévia avaliagdo e expressa autorizagdo do ORGAO SUPERVISOR.

7.4. A EXECUTORA devera administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permiss3o de
Uso, até sua restituicdo ao Poder PUblico.

7.5. A EXECUTORA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugéo de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A EXECUTORA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e

suficientes para a realizagéo das agdes previstas neste contrato e seus anexos que
integram este instrumento.

8.2. A EXECUTORA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados necessarios na execugio dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso

invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las
ao ORGAO SUPERVISOR.

8.3. N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor
cedido, qualquer diferenca salarial ou vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
entidade hospitalar.

8.4. A capacitacéo e a politica de educagéo continuada dos profissionais contratados
pela EXECUTORA sera promovida e custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar
a participagdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas
pastas funcionais.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

9.1. O ORGAO SUPERVISOR sera responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliagéo e instituira a Comissdo de Avaliagéo e Fiscalizagdo do presente Contrato
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para esse fim, por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal, envolvendo todas Fis no
as areas correlacionadas, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos a assinatura
deste contrato.

9.2. A execugéo do presente Contrato de Gestédo sera acompanhado pela Comissao
acima especificada, através do disposto neste contrato, seus anexos e instrumentos
por ela definidos.

9.3. Os resultados alcancados deverso ser objeto de analise criteriosa pela Comisséo
de Avaliagdo e Fiscalizagao, que norteardo as corregbes que eventualmente se
fizerem necessarias, para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as
falhas, para subsidiar a decisio do Secretario Municipal de Salde acerca da
manutencao da qualificagdo da Entidade como Entidade hospitalar.

P 9.4. O presente Contrato de Gestao estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentag&o disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

9.5. 0 ORGAO SUPERVISOR podera requerer a apresentacéo pela EXECUTORA, ao
termino de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados.

9.6. O ORGAO SUPERVISOR podera exigir da EXECUTORA, a qualquer tempo,
informagdes complementares e a apresentagcdo de detalhamento de topicos e
informagdes constantes dos relatérios.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

10.1. A Prestagdo de Contas, a ser apresentada pela EXECUTORA, conforme

recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio pertinente 3 execucgao

desse Contrato de Gest&o, contendo comparativo especifico das metas propostas com
P os resultados alcangados.

10.2. O relatério de que trata o item anterior sera apresentado pela EXECUTORA,
trimestralmente a Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagio, a qual podera fazer sugestao
de melhorias e repactuacao de metas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO
SERVIGO TRANSFERIDO

11.1. Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a
populagdo pela EXECUTORA, o ORGAO SUPERVISOR podera assumir
imediatamente, a execugéo dos servigos objeto deste Contrato.

11.2. Decretada a interveng&o, o Poder Executivo Municipal devera, no prazo de trinta
dias contados da publicagio do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para comprovar as causas determinadas na medida e apurar responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.
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11.3. Ficando constatado que a intervengdo nio atendeu aos pressupostos legais e
regulamentares previstos nesta hipétese, deve a gestdo da entidade hospitalar
retomar, de imediato, os servigos autorizados.

11.4. O Municipio possui a prerrogativa, através érgaos de controle externo e internos
do Municipio, de exercer a fiscalizagéo sobre a execucao e aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
EXECUTORA

12.1. A EXECUTORA é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agao
ou omiss&o voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgdos do SUS e 3 terceiros a estes

- vinculados, bem como aos bens publicos moéveis e iméveis elencados no Anexo
Técnico IVe V, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

12.2. O ORGAO SUPERVISOR responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
Suportados pela EXECUTORA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a EXECUTORA a comprovagdo do nexo de
Ccausalidade entre os prejuizos alegados e a mora do ORGAO SUPERVISOR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre
as partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis,
nas seguintes situagdes:

| = por ato unilateral do ORGAO SUPERVISOR, na hipétese de descumprimento, por

parte da EXECUTORA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugao

de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada
. ma gestéo, culpa e/ou dolo:

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

Il - por ato unilateral da EXECUTORA na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pelo ORGAO SUPERVISOR Superior a 30 (trinta) dias da data fixada para o
Pagamento, cabendo & EXECUTORA notificar o ORGAO SUPERVISOR, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagdo dos servigos
contratados:

IV - se houver alteragées do estatuto da EXECUTORA que implique em modificagéo
das condicdes de sua qualificagdo como entidade hospitalar ou de execucio do
presente instrumento;

V - pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias,

13.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e v
do item 13.1, 0 ORGAO SUPERVISOR providenciara a revogacio da permissdo de
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13.3. Em caso de deliberagdo pela resciséo, esta sera precedida de processo
administrativo assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogéo da
desqualificago da entidade como entidade hospitalar.

13.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da entidade hospitalar ou rescisao do
Contrato de Gestao, acarretara:

a) A rescisao ou distrato do Termo de Permissio de Uso dos bens méveis e imdveis, e

a imediata revers3o desses bens ao patriménio do ORGAO SUPERVISOR,;

b) A incorporagéo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes
o de suas atividades, na Proporgao dos recursos publicos alocados;

¢) Disponibilizagzo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos

os atendimentos efetuados no HOSPITAL, as fichas e prontuarios dos usudrios.

13.5. Em caso de rescisao unilateral por parte da EXECUTORA, ressalvada a hipétese
de inadimplemento do ORGAO SUPERVISOR, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da dentincia do Contrato de Gestao.

13.6. A EXECUTORA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da resciséo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e apresentar relatério de
sua gestao ao ORGAO SUPERVISOR.

13.7. Na hipétese do inciso || do item 13.1, 0o ORGAO SUPERVISOR responsabilizar-
se-a apenas pelos prejuizos suportados pela EXECUTORA exclusivamente em

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela EXECUTORA, de clausula ou obrigagdo constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizara o ORGAO SUPERVISOR, garantida a prévia defesa e a aplicar
as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa;

c) Suspenséo temporaria de participar de processos de sele¢do com o Municipio de
Nova Trento/SC por prazo nio superior a 02 (dois) anos.

14.2. A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade

do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagio e circunstancias
objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a EXECUTORA;
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14.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a alinea “b;

14.4. Da aplicagzo das penalidades a Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude.

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a EXECUTORA e o
respectivo montante sers descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da
execucao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

14.6. A imposicdo de qualquer das sancgées estipuladas nesta cldusula nio elidira o
direito de a Contratante exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar Para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O presente Contrato de Gestao e seus respectivos aditivos terdo os seus
extratos publicados no Diario Oficial dos Municipios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA OMISSAO

16.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou
clausulas ndo previstas neste instrumento, em decorréncia de Sua execucdo, serio
dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o
Direito Publico e em (ltima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

o 17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Szo Jodo Batista/SC,

! como competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente

Contrato de Gestao, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando,
Expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

Prefeitura Municipal de Nova Trento
Prefeito
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Secretario Municipal de Satde

Secretario Municipal de Finangas e Administracdo

~
Entidade hospitalar

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG:

Nome:

RG:

o

ANEXO TECNICO |

PLANO DE TRABALHO

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A EXECUTORA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do
SUS - Sistema Unico de Saude, oferecendo, seégundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de satide que se enquadrem
nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia (unidade Hospitalar,
ambulatorial, ou outros). O Servio de Admiss3o da EXECUTORA solicitara aos
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pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagdo de identificagdo do
paciente e a documentacao de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria de Municipal da Sadde.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentacdo da documentacio necessaria, a mesma devera ser entregue pelos
familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num Prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas. O acesso aos exames de apoio diagndstico e terapéutico realizar-se-a de
acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude. Em caso de
Hospitalizagéo, a EXECUTORA fica obrigada a internar paciente, no limite dos leitos
contratados, obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a encaminhar
0s pacientes aos servicos de saude do SUS instalados na regidgo em que a
EXECUTORA, em decorréncia da assinatura deste contrato de gestdo, presta servigos
de assisténcia 3 saide. O acompanhamento e a comprovagdo das atividades
realizadas pela EXECUTORA serao efetuados através dos dados registrados no SIH -
Sistema de Informacdes Hospitalares, no SIA - Sistema de Informacées Ambulatoriais,
na CIHA - Comunicagio de Informag&o Hospitalar e Ambulatorial, bem como através
dos formularios e instrumentos para registro de dados de produgéo definidos pelo
ORGAO SUPERVISOR,

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia 3 salde prestada em regime de hospitalizagao compreendera o conjunto
~ de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissio no HOSPITAL até sua

alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e

procedimentos necessarios para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas

necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

2. ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

2.1 Seréo considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao programados que
sejam dispensados pelo Servigo de Urgéncia do HOSPITAL a pessoas que procurem
tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

a) Sendo o HOSPITAL do tipo "portas abertas" o mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo 3 demanda espontanea da
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populagdo e aos casos que |he forem encaminhados, durante as 24 horas do dia,
todos os dias do ano.

b) Sendo o HOSPITAL do tipo "portas fechadas", o0 mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo 2 demanda que I|he for
encaminhada conforme o fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual/Municipa! da
Saude, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

2.2 Para efeito de produgéo contratada/realizada deverdo ser informados todos os
atendimentos realizados no setor de urgéncia independente de gerar ou ndo uma
hospitalizagao.

2.3 Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente & colocado em
regime de "observagao" (leitos de observagéo), por um periodo menor que 24 horas e
n&o ocorre 3 internacao ao final deste periodo, somente sera registrado o atendimento
da urgéncia propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizagéo (AIH).

Il - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A0 ORGAO
SUPERVISOR
A EXECUTORA encaminhara a0 ORGAO SUPERVISOR toda e qualquer informagéo
solicitada, na formatagao e periodicidade por esta determinada.
As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

™ - Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
+ Outras, a serem definidas caso necessario.

ANEXO TECNICO II

SISTEMA DE PAGAMENTO

|-REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento
ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:
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