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22/04/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

HUMER TIE MECRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D474 DF ASERTURA
.078. 1-14 11/10/1968
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
HOSPITAL MAHATMA GANDHI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde (Dispensada *)

86.90-9-99 - Outras atividades de atengdo a salide humana nédo especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, Imunodeprimidos e convalescentes

87.11-5-04 - Centros de apolo a pacientes com cancer e com AIDS

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nédo especificadas
anteriormente
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

ﬁ 94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DUARTINA 1311 el
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
15.810-150 VILA SOTO CATANDUVA SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(017) 5227-211

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Seddrkdr

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

o

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

ek ek sedevk ek deoke

(*) A dispensa de alvaras e licengas € direifc do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugae CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Emitido no dia 22/04/2021 as 14:14:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3
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22/04/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUNERQDE NECRICAE COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 3473 0F ASERTURA
.078. . 11/10/1968

4M?Al1)_'2 El.‘l191’t)001 14 CADASTRAL 0.

NOME EMPRESARIAL

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.22-4-00 - Servigos de remogéo de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirtrgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratorios de anatomia patolégica e citologica

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-03 - Servicos de didlise e nefrologia

86.40-2-04 - Servicos de tomografia

86.40-2-D5 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

A 86.40-2-07 - Servicos de diagnoéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética
| 86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grifico - ECG, EEG e outros exames andlogos

86.40-2-09 - Servigos de diagndstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-10 - Servigos de quimioterapia

86.40-2-11 - Servigos de radioterapia

86.40-2-12 - Servicos de hemoterapia

86.40-2-13 - Servicos de litotripcia

86.40-2-14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagédo diagnodstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R DUARTINA 1311 KihERNER
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
15.810-150 VILA SOTO CATANDUVA SP
[[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(017) 5227-211

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

driirirdr
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ke drdiciokede

dedrkdedok dek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/04/2021 as 14:14:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3
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22/04/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
47.078.019/0001.14 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 1:1:011953

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
HOSPITAL MAHATMA GANDHI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HOSPITAL MAHATMA GANDHI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigao de livros (Dispensada *)

58.13-1-00 - Edigéo de revistas

69.,11-7-02 - Atividades auxiliares da justica (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
ﬂ 72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

| | 74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nédo especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.11-2-00 - Educacéo infantil - creche

85.12-1-00 - Educacio infantil - pré-escola

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagao

85.32-5-00 - Educagéo superior - graduagdo e pos-graduacgdo

85.33-3-00 - Educacao superior - pds-graduacdo e extensdo

85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educagéo profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

85.99-6-05 - Cursos preparatérios para concursos (Dispensada *)

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R DUARTINA 1311 HERR
| cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
) 15.810-150 VILA SOTO CATANDUVA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(017) 5227-211

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
drkinkie

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

drdcddiekded debekddddk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/04/2021 as 14:14:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!
Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n? 10314 de 13/09
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DA DENOMINAGCAO E DA SEDE -

Art. 1° - O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, também
designado como HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA

o,

MAHATMA GANDHI, CNPJ 47.078.019/0001-14, Associacao

Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida em
27 de abril de 1.968, declarada de UTILIDADE PUBLICA
FEDERAL através do Decreto de 17/09/92 - Proc. MJ n°
14554/90-441 e ENTIDADE FILANTROPICA com certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de
Saude, emitido pelo MINISTERIO DA SAUDE, Processo 25.
000.104551/2012.14 - MS, renovado pela Portaria n° 233 de

26/03/2014, com sede na rua Duartina, n° 1.311, Vila Soto,

CEP 15810-150, Catanduva/SP, exerce as atividades
contidas em seu objeto social, em prol da saiude e em
defesa da vida, em conformidade com a CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, com os
principios do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS contidos
na Lei 8.080/90, demais Leis Complementares e Ordinarias
que regem a matéria e na forma do presente Estatuto
Social.

Paragrafo Unico: A Associacao podera estender sua

atuacio, a todo o territério Nacional, isto é, em todos os /i/

estados e/ou municipios da federagao e/ou Distrito Federal,

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIMESOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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CAPiTULO I
DAS FINALIDADES E DURACAO’

Art. 2°- A Associagao, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, tem
como finalidade a promog¢ao da saude, atendendo e
auxiliando os enfermos, com assisténcia meédica e
hospitalar e/ou ambulatorial em geral, envidando todos os
esforgcos na preservacao da vida e em defesa dos Direitos
Humanos - podendo executar Projetos, Programas,
isoladamente e/ou em conjunto com outros Hospitais,
Instituicdes Publicas elou Privadas, pessoas fisicas ou
Juridicas, Organizagoes Sociais e/ou Entidades
Filantrépicas, podendo firmar contratos de gestao,
convénios, acordos, contratos e parcerias em geral a fim de
promover, manter, desenvolver e incentivar os seus
objetivos sociais e humanitarios para a auto
sustentabilidade e cumprimento do seu objeto social -
atuando com a missio de prevenir e aliviar as mazelas e os
sofrimentos humanos com extrema imparcialidade, sem
distincao de racga, nacionalidade, sexo, nivel social, religiao
e opinido politica, observando os preceitos legais e
realizando, com énfase na saude, as seguintes atividades: ”

I - Abrigar indistintamente sob seu teto os doentes mentais
a que ela recorrerem, a todos proporcionando, dentro de
suas possibilidades, conforto, tratamento meédico e
assisténcia espiritual, independentemente de serem

pagantes ou nao.’

:UA DUARTINA, 1311 | Jr\PDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP JUMD}/C
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Vér todas e quaisquer agoes relativas a saude

. ﬁa“}‘ "*"iii‘ilﬂii’?Pe"mr"’égtgféervemepelo Sistema Unico de Sadude (SUS),

— Secretarias Estadual e Municipal de Saude ou ainda, em
atendimento a particulares.-

Il - Manter leitos e servigos gratuitos dentro das

proporcoes estabelecidas pela legislacao e regulamentos
em vigor.-

™ IV - Promover agdes sociais e humanitarias em defesa da
vida, desenvolvendo Projetos e campanhas de educacao e
conscientizacao junto a sociedade e/ou Poder Publico e a
profissionais na area de saude a fim de preservar a vida; -

V - Desenvolver e executar Projetos, Programas técnicos
e/ou sociais, através de convénios, parcerias, contratos de
gestao e outros contratos na area de saude e hospitalar,
compreendendo, administragciao, gestdo: em geral e de
pessoal: técnico, administrativo e/ou especializado e
capacitagao profissional; ”

VI - Desenvolver, por meio da Escola de Saude, cursos de
graduacao, pos-graduacao, residéncia meédica
(especializacao), seminarios, afins e similares; -

VIl - Promover em Unidades de saude fixas ou moveis,
programas de assisténcia médica, coletas de exames e
educacido em saiude, com o apoio de voluntarios e atengao
a sainde da comunidade, em consonancia com o Sistema
Publico de Saiide, em suas areas de influéncia; -

VIl - Gestio tecnolégica, controle, fiscalizacao,
desinfeccao em geral, a fim de proteger e evitar possiveis
infecgoes hospitalares, higienizagao, conservacgao, Iimpeza- greee. B

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP EJU!\TD‘CO
NPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hos spital@mgandhi.com.br E-i‘z‘: C_:
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Gianca Mol !Iiﬁﬁ:iﬁ“ﬁpigao de medicamentos, produtos, materiais e

A °(\abT"L3d‘m s Pelliarini - EsCre

i< dEéMiais projetos correlatos a atividade hospitalar e na area
de saude em geral;.

@3

X - Promover e desenvolver cursos e treinamentos técnicos
e de primeiros socorros, técnicas de saude basica, de
atendimento ao publico, formando profissionais a fim de
auxiliar pessoas doentes, atingidas por desastres,
catastrofes, epidemias e pandemias; -

o Xl - Prestar assisténcia médica e hospitalar e/ou
ambulatorial em geral, saude em atendimento a populagao
carente, em especial, na prevengao, diagnosticos precoces
=) tratamentos de doencgas infecto-parasitarias,
cancerigenas e patoloégicas; -

Xil - Realizar pesquisas cientificas, convénios, intercambios
com laboratérios, outros hospitais e centros internacionais
de pesquisas, com cursos, palestras e seminarios na area
cientifica e saude em geral;-

XIll - Realizar Gestiao Hospitalar Basica e Plena, gerir
Hospital Geral de baixa, média e alta complexidade,
inclusive, com servicos de Laboratérios de Patologia e
Analises Clinicas, Radiologia, Centro de diagnéstico de
imagem e demais servigos de saidde correlatos e similares
a fim de contribuir com o crescimento do atendimento e
prevencio a saude e a vida; -

XIV - Executar Projetos, Programas e Gestédo na area de
saade em geral junto as Comunidades, orientagao basica,
prevencao e atendimento médico em Unidades Escolares,
residéncias, associacdo de moradores e/ou atraves de

Unidade de saude; -

—f
1 — {uurinigol
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP i pa H%;G {
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«2:XV'= Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de satude

em suas diversas areas no Atendimento na Atencao Basica,
na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial,
com servicos de Clinica Médica, Clinica Psiquiatrica, Clinica
Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia,
Obstetricia e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologia, Servico de Buco Maxilo
Facial, Servico de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins, sendo o rol de
especialidades exemplificativo e nao taxativo; -

XVI - Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de
Saude, nas areas de atencao a Saude da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Saude do Homem, Saude da
Pessoa ldosa, na area Psiquiatrica e Prevencao do Cancer;’

XVIlI - Promover a gestao e terceirizacao de recursos
humanos e gerais de hospitais, postos de saude, clinicas,
abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar
empresas e/ou entidades do mesmo objeto social para
executar o mesmo tipo de servigo na area da saude, sob a
responsabilidade da instituicao; -

XVIII - Promover acgdes que visem o incentivo a construcgao,
reforma ou restauracao de unidades de saide ambulatoriais
e hospitalares; -

XIX - Viabilizar, por meio de articulagbes com os Setores
Publicos e Privados, o financiamento para construcao e
restauracdo de Unidades de saude ambulatoriais e

hospitalares; -

XX - Promover em Unidades de saude ou Unidades moveis,
programas de assisténcia medica, coleta de exames,
visando uma melhor e mais ampla cobertura de atencao a
satide em suas areas de influéncia;”

H.MG. |
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Sara de Caifmno rsnos projetos educativos, sensibilizacdao e
humanizacao no ambito municipal, estadual e federal; -

XXIl - Desenvolver atividades e projetos de saude
preventiva, voltados a preparagdao da pessoa adulta, da
pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes,
afrodescendentes, de géneros e dos portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e
multipla) e usuarios de drogas licitas e ilicitas; -

XXIll - Promover a assisténcia a salde e a cidadania de
pessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas
unidades assistenciais sob sua gestao, por meio de esporte,
da informacao, de doagoes, de apoio material e/ou por meios
e agoes correlatas para atender as necessidades e
caréncias, especialmente a reabilitagao fisica e intelectual; -

XXIV - Desenvolver programas e projetos voltados a Saude
dos Afrodescendentes, Saude dos Indigenas e Saude dos
Doentes Mentais; -

XXV - Desenvolver programas e agdes de educacao e de
@) saude, incluindo prevengao de HIV-AIDS, DST e consumo de

alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades

Ambulatoriais, da préopria organizacao ou de parceiros;-

XXVI - Executar outros servigos correlatos na area da saude,
com énfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo de

propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e a falta de informacao do
paciente e da sua familia; .

g o HURIBIGO
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XXVl s Profiféver e apoiar o desenvolvimento técnico,
cientifico, administrativo e operacional nas areas de saude,

educacgéo, inclusao social e digital através da realizacio de

estudos e pesquisas técnicas e/ou cientificas, que

possibilitem a transferéncia de conhecimentos

imprescindiveis ao incentivo e a producéao de tecnologias
alternativas; -

XXVIill - Produzir, disponibilizar e comercializar material
didatico, cientifico, publicagcoes e outros materiais
destinados a divulgacao e informacao sobre as atividades
da Associacao desde que o produto desta transacéo reverta
integralmente para a consecucgao dos seus objetivos; -

XXIX - Organizar-se como um centro de referéncia
especializado nas areas relacionadas ao seu campo de
atuagao, sistematizando, disponibilizando e disseminando
ao publico em geral informagoes relativas ao seu objeto
social; -

XXX - Possibilitar a capacitacdao, qualificacdo e
aperfeicoamento dos profissionais que atuam em areas
compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio
de cursos, seminarios, oficinas de trabalho entre outros; -

XXXI1 - Promover a certificacao da qualidade na gestao de
entidades nas areas relacionadas ao campo de atuacao da
Associacio para Instituicoes Publicas e/ou Privadas; -

XXXII - Captar e gerir recursos para a constituicido de um
fundo patrimonial visando a promog¢ao das causas que
constituem seu objeto social, sendo que o patrimdnio e
rendimentos amealhados serido mantidos e aplicados nas
atividades desenvolvidas.
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¥ Wara de Apifa Ii’l’“““rExecutar atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, Unidade de Tratamento Intensivo mével, servicgos
moveis de atendimento a urgéncias, atividades de
assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes e centros de apoio a
pacientes com cancer e com AIDS.

XXXIV - Executar atividade médica ambulatorial restrita a

S consultas, assim entendidas as atividades de consultas e
tratamento meédico prestado a pacientes externos, como
Centros de Assisténcia Psicossocial (CAPS), Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Ambulatérios Meédicos de
Especialidades (AME), realizadas em clinicas, consultérios,
ambulatodrios, com ou sem equipamentos de Raio-X, postos
de assisténcia meédica, clinicas meédicas, oftalmologicas e
policlinicas, clinicas de empresas, centros geriatricos bem
como clinicas geriatricas, servigos e empresas
especializadas em medicina do trabalho, bem como,
realizadas no domicilio do paciente, outros servigcos de

~ saude em Clinicas Odontolégicas com ou sem Equipamento
de Raio-X, Home-Care, Servicos de Remocao (UTI movel,
remocao basica e resgate) Acupuntura, Enfermagem,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Psicologia, Protese Dentaria, Hemodialise,
Hemoterapia, BCTG, Clinica de Estética Tipo I, Clinicas de
Estética e Cirurgias Ambulatoriais tipos Il e I, Clinicas de
Vacinacdo, Clinicas de Reproducao Humana e Banco de
Sémen e Lavanderias Hospitalares Isoladas; -
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ecutar servicos de UTI mével, assim

compreendidas as atividades de unidades méveis terrestres
(ambulancias, entre outras denominagdes) e aéreas com
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapia
intensiva e com a presencga de diversos profissionais, como
motoristas, pilotos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
meédicos preparados para realizarem, em suas instalagdes,
atendimento a urgéncias, inclusive para realizarem
pequenas intervengodes cirurgicas, chegando precocemente
a vitima apés ter ocorrido alguma situacao de urgéncia ou
emergéncia de natureza clinica, cirurgica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa
levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, realizado
em ambito pré-hospitalar, conectando as vitimas aos
recursos que elas necessitam e com a maior brevidade
possivel, com atendimentos em qualquer lugar: residéncias,
locais de trabalho e vias publicas; -

XXXVI - Executar servicos moveis de atendimento a
urgéncias, exceto por UTI moével, compreendidas as
’\ atividades de unidades moveis terrestres (ambulancias) ou
aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a
assisténcia de médicos. Inclui os servigcos das unidades
moéveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora
dos domicilios (SAMU) e as unidades méveis de atendimento
a urgéncias ligadas a seguradoras e planos de saude,
chegando precocemente a vitima apés situacdes de
urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirurgica,
traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre
outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo

a morte, em carater pré-hospitalar, que visa conectar a W“‘EJ}
| JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP :i‘ & |
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vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior
brevidade possivel, vinte e quatro (24) horas, por meio da
prestagcao de orientacoes e do envio de veiculos tripulados
por equipe' capacitada, realizando os atendimentos em
qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias
publicas, com equipes que reunem médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e condutores socorristas; -

XXXVIlI - Executar atividades de assisténcia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente, incluindo diversos servigos
nas areas sociais com alojamento ou sem alojamento
podendo ser em nivel integral ou parcial, nao especificados
anteriormente, como 0os centros correcionais, centros de

reabilitacao social, do setor publico ou privado; -~

XXXVIIl - Executar atividades de centros de assisténcia
psicossocial, oferecendo cuidados intensivos, semi-
intensivos ou nao intensivos a pacientes em sofrimento
psiquico diagnosticados como neuréticos graves ou
psicéticos que podem ja ter ou nédo histérico de internacao
e/ou tratamento, no setor publico ou privado de saude
mental, atendendo a individuos com transtornos mentais
relativamente graves com o objetivo de tratar a saude
mental de forma adequada, oferecendo atendimento a
populacdo, acompanhamento clinico e promovendo a
reinsercao social dos usuarios pelo acesso ao trabalho e ao
lazer a fim de fortalecer os lagos familiares e comunitarios,
nas modalidades de tratamento intensivo, semi-intensivo, e
nio intensivo, conforme a necessidade do individuo,
prestando atendimento clinico, acolhendo e atendendo as

RUA DU JMl'
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promovendo a insergao social das pessoas com transtornos
mentais por meio de agdes intersetoriais e a reinsercao
social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer,

exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios;

XXXIX - Executar atividades de assisténcia a deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes através de
fornecimento de servicos em residéncias coletivas cujos
moradores sao deficientes fisicos, imunodeprimidos ou
convalescentes que nao tém condicdoes e/ou nao desejam
viver de forma independente, fornecendo alojamento,
alimentacgao, cuidados médicos e psicologicos, servigos de
enfermagem e de acompanhantes;

XL - Organizar-se ou promover a gestao, compartilhada ou
autonoma, de Centros de apoio a pacientes com cancer e
com AIDS, prestando servigos como consultas, tratamentos,
intervengées cirurgicas, acompanhamento clinico, cuidados

médicos e psicolégicos, servigcos de enfermagem e de
acompanhante;

XLI - Desenvolver atividades de laboratério de anatomia
patolégica e citolégica, tais como, exames citologicos,
exames citopatolégicos e exames histopatolégicos; Apoio a
medicina legal, autépsias, pecas biolégicas, teste de DNA
para determinacao de paternidade.”

XLII - Executar as atividades dos laboratérios de analises
clinicas, atividades dos Iaboratérios de biologia molecular,

1 SOTO | FONE: 17 3524-9070
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?"’clinicas, postos de coleta laboratorial, coleta de sangue e
urina para laboratérios. -

XLIII - Desenvolver os servigos destinados ao tratamento de
pacientes com insuficiéncia renal croni-ca nas modalidades
de hemodialise e dialise peritoneal, servigos de nefrologia.

XLIV - Desenvolver servigos que realizam exames de
tomografia computadorizada. -

XLV - Executar s servigos de radiodiagnostico, tais como,
radiologia médica e odontolégica, densi-tometria ossea,
hemodinamica, medicina nuclear, mamografia, fluoroscopia
e servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiacao
ionizante, laboratorios radiolégicos em unidades moveis.-

XLVI - Realizar servicos de ressonancia magnética,
ultrassonografia e ultrassom. ~

XLVIl - Executar os servigos de diagnéstico por registro
grafico - ECG, EEG, polissonografia, audiometria e outros
tipos de servigos de diagnéstico por registro grafico.-

XLVIIl - Executar os servigos de diagnéstico por métodos
épticos, tais como, as endoscopias digesti-vas,
respiratorias e outras. -

XLIX - Executar os servigos que realizam quimioterapia, isto
é, a administragdo de drogas citostasti-cas para o
tratamento de pacientes com neoplasias, devidamente

estruturados para tal finalidade. -
BUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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- Executar os servigcos prestados por hemocentros,
nicleos de hemoterapia, unidades de coleta e transfusao,
unidades de coleta de sangue, centrais de triagem
laboratorial de doadores e agéncias transfusionais e os
demais servigcos de hemoterapia. -

Ll - Executar os servicos de litotripsia, isto é, aqueles que
realizam a eliminacao de calculos renais por meio de ondas
de choque de ultra-som.

LIl - Desenvolver e executar as atividades dos bancos de
células e tecidos humanos, dos bancos de ossos, banco
olhos, banco de pele e banco de orgaos quando realizadas
em unidades independentes de hospitais.—

LIll - Executar os exames de fungcao pulmonar, tais como,
espirometria, oxigenoterapia, os outros servicos de
complementacao diagnoéstica e terapéutica nao
especificados anteriormente. ~

LIV - Executar e desenvolver atividades de gestao e
consultoria na area da saude, desde o seu planejamento
administrativo geral e controle de acesso ao servigo,
atuando na assisténcia pré-hospitalar e inter-hospitalar. -

LV - Atuar e prestar Servigcos de Assisténcia Social e
aconselhamentos nos que se refere a protecao social basica
e especial prestados a idosos, adultos, jovens, criangas e a
incapacitados, por agéncias do governo ou por organizacoes

privadas. Estas atlwdades incluem visita e cuidados dlarlos,r,_Tﬁ_\
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rcan n,&e assisténcia social a refugiados, vitimas de
aconselhamento a criangas e adolescentes o fornecimento
de infra-estrutura (alojamento, alimentacao) diurna e
noturna para desabrigados e para outros grupos sociais sem
capacidade momentanea para se cuidarem as atividades de
aconselhamento e de orientagao familiar, inclusive em
questdoes orcamentarias e atividades de reabilitagao
vocacional para desempregados. -

LVI - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de
gestao e/ou consultoria em ambulatério odontolégico,
clinica odontolégica, publica ou particular, consultério
dentario, consultorio odontolégico, outras atividades de
odontologia, pronto socorro odontolégico, unidades moéveis,
terrestres, pluviais ou maritimas para consulta odontolégica

e outras atividades correlatas.

LVII - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de
gestdo ou locagcdo em servicos de lavagem de roupas
industriais, uniformes, roupas de cama, mesa e banho,
toalhas, enxovais, especialmente para unidades
hospitalares ou estabelecimentos de saude em geral,
inclusive terceirizando no todo ou em parte e se necessario

for.

LVIIl - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades
de gestao e/ou consultoria em Unidades Basicas de Sadde,
postos de sadde, policlinicas, postos avancados de saude,
para a promocédo da saude, a prevencao de agravos,

tratamento e a reabilitagao. -
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Ei%l.ar e elaborar acoes e projetos nas areas
~_educacional e cientifica, de modo a estimular o
desenvolvimento da educagao assim como o

reconhecimento global da importancia da educacédo na
sociedade.-

§ 1° - Para atingir os objetivos do inciso LIX, a Associagao
promovera as seguintes atividades: -

| - Elaboragao, organizagcao e promog¢ao de programas e
projetos educacionais que estimulem o ensino; -

Il - Discussao sobre agoes, métodos e eventos que possam
aumentar o interesse pela educacao de alto nivel; .

IIl - Realizacdo de eventos e competicoes de carater
educacional e/ou cientifico de ambito municipal, estadual e
federal com a finalidade de incentivar o estudo de criangas,
jovens e adultos; -

IV - Promocao de intercambio entre instituicoes congéneres
em ambito nacional e internacional;.

V - Preparacio e execucao de cursos, debates, estudos e

pesquisas cientificas; -

VI - Participacao em eventos, simposios, congressos e

competicoes de carater social e educacional; -

Vil - Estabelecimento de parcerias e convénios com |[H,

entidades governamentais ou nao governamentais,
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTQ | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-5P
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hmgaiL‘_‘d@mgaﬂdhj.com,br
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ais ou estrangeiras, com interesses similares aos da
Associacao, para o desenvolvimento de projetos comuns,
troca de informagoes, tecnologias e conhecimentos, para a
realizacao de pesquisas, trabalhos de campo, exposicoes,
palestras, cursos e atividades educativas sempre ligados ao
interesse da Associacéao. -

VIl - Incentivo ao voluntariado e ao empreendedorismo nas
atividades educacionais; -

IX - Desenvolvimento de projetos para promogéo de
educacgao inclusiva; -

X - Divulgagao dos projetos realizados através de Boletins
Informativos sobre os trabalhos realizados pela Associagao;-

Xl - Desenvolvimento de cursos ministrados a distancia
(EAD), seja de formacao em nivel técnico ou superior,
voltados aos profissionais de interesse da Associagao; -

Xil - Planejamento, desenvolvimento e implantagao de
cursos presenciais e ou a distancia (EAD) em nivel técnico
ou superior, de formagédo, graduacdo ou pés-graduagao,
destinados a qualificacao dos profissionais e nas areas de

interesse da Associacao. -

Paragrafo Segundo - A Associagao podera se qualificar
como ORGANIZAGCAO SOCIAL - OS, em consonancia com a
Lei Federal n° 9.637/98 e demais Leis especificas que regem
a matéria criadas pelos Estados e/ou Municipios da

Federagao. -
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-5P
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GANDHI sera devidamente registrada nos Conselhos
competentes as suas areas de atuacido previstas no

presente Estatuto, em conformidade ao seu objeto social e
finalidades aqui previstas.-

Art. 3° - A Associacao, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em
atuacao junto a Administragao Publica, na pratica de todos
os atos que lhe competem, agira em estrita observancia aos
principios constitucionais explicitos: Principio da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade e Eficiéncia, prestando seus servigos de
forma a atender as competéncias que lhe atribuem o
presente Estatuto.

Art. 4° - A duragao da Associacao é por prazo indeterminado
devendo existir inica e estritamente por vontade de seus
membros, e nunca por concessdes, determinagdes ou
imposicdes oficiais, observada a Legislacao vigente. -
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS |

Art.5°- O quadro de membros da Associacao, Hospital
Mahatma Gandhi, composto de pessoas iddoneas, de
qualquer nacionalidade, credo e/ou raga, que se disponham
a integrar esforgos no sentido de alcangar seus objetivos,
tendo a divisiao dos membros associados nas seguintes

categorias: -

1. Efetivos; - (o :

[J
] W
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——111. Colaboradores.

Paragrafo Primeiro - Sao considerados membros efetivos as
pessoas fisicas, sem impedimentos legais e membros
integrantes e ativos da Augusta e Respeitavel Loja
Simbdélica Dr. Carlos Reis n° 29, que contribuem com
recursos financeiros para a concretizacao dos objetivos da
Associacao e que podem concorrer aos cargos de diregao
desde que estejam em pleno exercicio de seus direitos civis; -

Paragrafo Segundo - Sao considerados membros
Beneméritos, pessoas fisicas que deixaram de ser membros
efetivos e/ou pessoas escolhidas na sociedade que se
destacaram profissionalmente ou nas areas que atuam,
cujos nomes serao sugeridos para votacao pelos membros
efetivos, levando-se em consideragédo os objetivos em
comum com a Associacao e os beneficios trazidos com sua
notoriedade para os fins almejados pela Associacao, que
contribuem financeiramente para a concretizagcdo dos
objetivos da Associacao, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administracao, sem direito a votar e ser votado.

o

Paragrafo Terceiro: Sao considerados membros
colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da Associagao, apresentadas
pelos membros efetivos e aprovadas pelo Conselho de
Administraciao, sem direito a votar e ser votado, bem como
todas as pessoas fisicas e/ou juridicas, sem impedimento
legal, que venham a contribuir na execucgéao de projetos e na ., /

P i ,.,, frndn
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realizacdo dos objetivos da Associagdo, inclusive
financeiramente.

Paragrafo Quarto: Cada categoria de associado, tera o valor
minimo da contribuicdo mensal estabelecido pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracio,
sendo os respectivos valores divulgados e afixados na sede
da Associacao.

Art. 6° - A Associagcao permitira a entrada de novos
Associados, desde que devidamente inscritos e com
aprovagao por maioria absoluta pela Assembleia Geral e
Conselho de Administracao, de acordo com os interesses e
Principios Eticos e Morais da Associa¢io, mediante a
apresentacdao dos documentos solicitados pela Diretoria

Executiva.

Paragrafo Unico - Poderao ser admitidos novos associados
na categoria de membros efetivos, advindos das demais
categorias ou nio, mesmo que nao sejam membros
integrantes e ativos da Augusta e Respeitavel Loja
Simbélica Dr. Carlos Reis n° 29, desde que indicados por, no
minimo, 03 (trés) associados efetivos e aprovados na forma

do caput deste artigo. -
Art. 7° - Sao os principios éticos e morais da Associagcao: -

a) Respeitar as regras e disposigoes deste Estatuto; -
b) Respeitar a Constituicao e as Leis de cada local de

Y/

P il }, ,\_,\\E
atuagao; - LJURIDICO!
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5 & Causas humanitarias; ~

\J /Nao participar de greves e manifestagcées que venham
causar prejuizos a imagem da Associa¢ao, contrariando os
principios legais;
e) Defender os bons costumes da familia, célula mater’ da
sociedade;
f) Ter conduta idénea e irreparavel perante a sociedade; -
g) Nao tumultuar reunioes e/ou Assembleias e/ou apresentar
manifestacoes que prejudiquem o seu regular andamento de
forma desnecessaria e/ou sem motivos que as

fundamentem, no intuito exclusivo de fomentar a discérdia
entre os Associados.-

Art. 8° - Os Associados na condicao de membros da
Associacao participarao ativamente das atividades por ela
exercidas, sendo sua condicao de Associado pessoal e
intransferivel, ressalvado o direito de ser representado por
procuracao nas eleigoes. - |

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos,
Beneméritos e Colaboradores da Associacao: -

a) Participar de todas as atividades promovidas pela
Associac¢io, atos solenes ou eventos comemorativos,
cooperando com a Diretoria e/ou Conselho de
Administracao sempre que solicitado;

b) Colaborar efetivamente para que a Entidade alcance
seus objetivos sociais; -

c) Cumprir o Estatuto e acatar as deliberagdes da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragao; - 1’36" L’"Té "
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efender a qualquer tempo, perante Orgaos Publicos
e/ou Privados, os membros que compéem a Entidade e os
interesses da Associagéo. -

e) Respeitar a hierarquia e observar o respeito mituo a
todos os associados; -

f) Zelar sempre pela imagem e bom nome da Associacao. -

Paragrafo Unico: Os Associados niao respondem, nem
o mesmo subsidiariamente, pelos encargos assumidos pela
' Associagao. -

Art. 10 - O Associado que descumprir o que determina o
presente Estatuto e/ou contrariar os Deveres e ferir os
Principios Eticos e Morais aqui determinados, ou ainda
tornar-se inconveniente para os propositos da Associacao,
podera ser excluido do quadro de associados apés a
aprovacao da Diretoria e do Conselho de Administragao,
sendo-lhe assegurado o direito do contraditério e da ampla
defesa, na forma do artigo 57 do Codigo Civil.~

- Paragrafo Primeiro - As penas seréo aplicadas pela Diretoria
e Conselho de Administragido, em despacho fundamentado
exarado pelo Presidente e poderdao constituir-se em:- | -
adverténcia escrita; - Il - suspenséo pelo prazo de 30 (trinta)
dias a 2 (dois) dois anos; - Il - excluséo por justa causa. As
penalidades, ao serem aplicadas, serdao graduadas
conforme a gravidade da falta, em processo administrativo
no qual se garanta ao acusado o direito ao contraditorio e
ampla defesa, aplicando-se subsidiariamente, as regras do
Cédigo de Processo Civil, naquilo em que for omisso o
presente Estatuto. -
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gra?;‘hsn{;gundo - Configura-se justa causa para exclusao
do associado, os atos praticados assim considerados
aqueles que possam pér em risco a continuidade da
Associacao, atos que assim sao discriminados, a critério da
Diretoria e do Conselho de Administragcido a gradacao
prevista no paragrafo primeiro acima mencionados: | - grave
violagcdo do Estatuto; - ll- contrariedade aos direitos e
deveres e aos principios éticos e morais descritos no
presente Estatuto; Ill - falta de contribuicdo obrigatéria
por 3 (trés) meses; IV - atividades que contrariem decisdes
da Diretoria Executiva, Conselho de Administracao e
Assembleia Geral;

Paragrafo Terceiro - A auséncia de 3 (trés) contribuicdes
obrigatorias implicara no direito da Diretoria enviar
correspondéncias e/ou avisos em Assembleias, preservados
os nomes dos referidos contribuintes que se encontrem em
atraso, e permanecendo a inadimpléncia por 90 (noventa)
dias, os referidos Associados nao poderao participar de
nenhuma atividade relacionada a Associagdo ficando a
Diretoria na prerrogativa e direito de excluir o referido
Associado inadimplente por justa causa. ~

Paragrafo Quarto - Cabera ao Presidente receber a
dentincia, dirigir e instituir o processo administrativo e levar
seu relatério a votacgao da Diretoria Executiva e Conselho de
Administracio, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta), a seu juizo. -

Paragrafo Quinto - Da decisao que aplicar penalidade ao
associado faltoso cabera recurso, nos efeitos devolutivo e
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

FONE: 17 3524-9070 | CEP: _58 0-150 | CAT. ANDUVA-SP/
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se reunira especialmente para essa finalidade;-

Paragrafo Sexto - No caso do interessado, durante o
processo administrativo, encontrar-se em lugar incerto e
nao sabido, todas as intimagées a ele dirigidas serdo
afixadas na sede da Associagdao, com prazo de 30 (trinta)
dias, onde, findo referido prazo, dar-se-do como feitas as
intimacoes para os fins processuais acima previstos. -

Paragrafo Sétimo - Para julgamento do recurso previsto no
Paragrafo Quarto, a Assembleia Geral Extraordinaria devera
ser convocada em data nao superior a 60 (sessenta) dias da
apresentacao do recurso e a decisao sera dada por maioria
simples de votos.”

Art. 11 - O Associado que quiser se retirar da Associacao
podera fazé-lo a qualquer momento, mediante requerimento
por escrito por motivos de foro intimo e/ou outras
justificativas, ficando a Associacao na obrigagao de
promover Assembleia, no prazo maximo de até 90 (noventa)
dias para homologar a retirada do referido Associado e
substitui-lo, quando for o caso, elegendo e/ou nomeando
outra pessoa para ocupar seu cargo e/ou exercer suas
funcoes quando ocupar cargo. -

Paragrafo Unico: A renincia nao desobriga o associado
renunciante do pagamento de todas as contribuicoes
devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a

se tornar efetivo.

CAPITULO IV~
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Superlor e de Direcao, um Conselho de Administracao e uma
Diretoria Executiva, definidos nos termos do presente
Estatuto, sendo asseguradas ao referido Conselho a
composicao e atribuigoes normativas e de controle basicas
previstas na Lei Federal n° 9.637/98 e demais Leis Estaduais
e/ou Municipais e/ou ainda do Distrito Federal que regem a
Qualificacao das Entidades como Organizacdes Sociais.”

Paragrafo Unico: Sao o6rgaos da Associacido Hospital
Mahatma Gandhi:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diretoria Executiva; -

c) O Conselho Fiscal; -

d) O Conselho de Administracao;-

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL -

Art.13 - A Assembleia Geral é constituida por todos os
Associados que satisfagam as exigéncias deste Estatuto e
se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, até o final do
més de abril para aprovaciao do Balango Patrimonial e das
contas do exercicio anterior, e em ano de eleigao para novo
mandato, sendo esta também em junho e,
extraordinariamente, quando os interesses da Associagao

ao exigir e na forma aqui prevista.’
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—ente
fo Prifiieiro - A convocagio da Assembleia Geral sera
feita pela Diretoria, pelo Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e/ou 1/5 (um quinto) dos associados quites
com as obrigacdes sociais e se fara com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, por meio de comunicacao escrita
fixada na sede da Associacao e/ou publicaciao em jornal que
circule no municipio.”

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral reunir-se-a em
primeira convocagcido com metade mais um dos associados
e, em segunda convocag¢ao com qualquer niumero. -

Paragrafo Terceiro - As deliberagoes da Assembleia Geral
serao tomadas pela maioria dos associados presentes e
transcritas em ata, obrigando a todos os associados, mesmo
aos que nao tenham comparecido.”

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente da Associacdo e secretariada pelo Diretor
Secretario, na auséncia do Presidente sera ela presidida
pelo Vice-Presidente e, em caso de auséncia deste, pelo 1°
Secretario e este sera substituido pelo 2° Secretario e,
assim sucessivamente, na forma deste Estatuto.”

Paragrafo Quinto - O voto na Assembleia Geral é pessoal,
porém permitida a representagcdo de um sécio por outro,

mediante procuragao.-

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:”
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.| Srae A0U* objeto social da Instituicdo, ressalvados os de
l! competéncia privativa do Conselho de
| Administracao; -

| b) Deliberar sobre assuntos gerais, excetos os
| ¢ de competéncia exclusiva do Conselho de
| Administracao; -

c) Deliberar sobre a destituicao dos
administradores e diretores, bem como a
alteracao do estatuto social, com aprovacao de,
| no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de
Administracao.”

~

SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA '

Art.15 - A Diretoria Executiva sera eleita e designada
exclusivamente pelo Conselho de Administracao para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reeleigao dos
membros para o mesmo cargo e sera composta de um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
1° Secretario, um Diretor 2° Secretario, um Diretor 1°
Tesoureiro e um Diretor 2° Tesoureiro, um Diretor de
Patrimonio e 1° e 2° Diretor Juridico e 1° e 2° Diretor de

Compras.-
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- A Diretoria tera poderes de administragao
e/ se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada

pelo
Presidente.
Art.16 - Compete a Diretoria Executiva: -
- a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes destes

Estatutos e as resolucoes da Assembleia Geral; -

b) Promover a arrecadagido e a contabilidade da
receita e da despesa, determinando a sua escrituracao
em livro proéprio; -

c) Organizar e apresentar em reunido do Conselho de
Administracao o relatério de atividades e as contas do
exercicio anterior, acdhjpanhados sempre, de parecer
do Conselho Fiscal;”

d) Convocar as Assembleias; -

e) Designar comissdes, grupos de trabalho ou
associado para estudo e solucao de assuntos de
interesse da sociedade;

f) Autorizar a contratacdo e demissdo de
empregados e estabelecer a respectiva remuneracao; -
g) Nomear os membros do Conselho de
Administragao; -

Art.17 - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez ao més
com a presenca de pelo menos metade dos seus membros,
registrando-se em ata as suas deliberagdes, que serao
tomadas por maioria de votos dos presentes.”
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atribuigcdes que lIhes forem fixadas neste Estatuto Social.

Paragrafo Segundo - A Associacido nao remunera nem
concede vantagens e/ou beneficios sob nenhuma hipétese,
por qualquer forma ou titulo, a seus associados,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.”

Paragrafo Terceiro - A Associagido podera remunerar seus
Diretores mediante aprovacio da Assembleia Geral.”

SUBSECAO | - DAS ATRIBUIGCOES -
Art. 18 - Compete ao Diretor Presidente: -

a) Superintender todos os servigos da Associagao; :

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; -

c) Presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral; -
d) Exercer a representacido legal da Associagéo, ativa e
passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente;"’

e) Delegar as atribuicoes aos demais membros da Diretoria; -
f) Assinar em conjunto com o Diretor primeiro Tesoureiro,
todos os documentos referentes as contas bancarias da
Associagao;”

g) Nomear e demitir funcionarios, medicos e enfermeiras,
ajustando salarios em acordo com as deliberagoes da
diretoria e Conselho de Administracao;-

h) Autorizar as despesas necessarias e rubricar os livros e
papéis de importancia da Administragao do Hospital;”

‘___.--u... v —
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.A8Sinar contratos em geral, convénios, contratos de

gestao e demais instrumentos juridicos em prol da
Associacao;.

Art. 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: -

I. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou
impedimentos; -

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término; -

Ill. Prestar, de modo geral a sua colaboracio ao Diretor
Presidente;’

Art. 20 - Compete ao Diretor 1° Secretario:-

I. Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleia Geral
e redigir as competentes atas; -

iIl. Publicar todas as noticias das atividades da
associacao; -

I1l. Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

IV. Prestar ao Presidente as informacgdes que lhes forem
solicitadas e auxilia-lo em tudo que for necessario;-

Art. 21 - Compete ao Diretor 2° Secretario:

I. Substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas ou
impedimentos; .

II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o
termino; -

M SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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Primeiro Secretario; -

Art. 22 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos
associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
em espécie, mantendo em dia a escrituracgao,
devidamente comprovada; -

iIl. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Diretor
Presidentey

I1l. Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre
que forem solicitados; -

IV. Apresentar anualmente o Balang¢o Patrimonial ao
Conselho Fiscal; -

V. Supervisionar a guarda e responsabilidade do
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias;

VIi. Calcular e submeter a homologacao do Presidente as
despesas e receitas incorridas e as de carater de
urgéncia; -

Vil. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, todos os
documentos referentes as contas bancarias da Associacao; -
VIil. Executar as deliberagoes da Diretoria Executiva e
Conselho de Administragcao referentes a deposito,
recursos e investimentos da Associagao;

IX. Apresentar as contas das atividades de Tesouraria
em Assembleia Geral, através de balancetes mensais e
balanco ao final de cada exercicio; -

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria; =

11 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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que forem solicitados.-

XIll. Praticar todas as atividades correlatas e similares
ao cargo e/ou fungao. -

Art. 23 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro: -

I. Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas
funcoes, substituindo-o nas faltas e impedimentos e. em
caso de vacancia, assumir o mandato até o término. -

Art. 24 - Compete ao Diretor de Patriménio: -

I. Manter sob seu controle o Patriménio do Hospital,
trazendo tudo relacionado em livros proprios: -

Il. Superintender todas as reformas de moveis e iméveis
do Hospital. -

Art. 25 - Compete aos Diretores Juridicos: -

I. Elaborar contratos e documentos em geral; -

Il. Formalizar Contratos de Parceria ou cessao em
Comodato de parte do Imével que constitui patrimoénio
visando sempre sua ampliagao; -

Ill. Cuidar de todos os assuntos juridicos do Hospital;

IV. Emitir pareceres.-

Art. 26 - Compete ao Diretor de Compras: -

I.Atuar com planejamento, gestao e controle de todos os

-

processos de compras;

RUA DUARTIT
CNPJ: 47.078.019/0001-14
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Realizar o desenvolvimento e homologaciao de novos
fornecedores de forma a obter melhores precos; -

Ill. Controlar o orcamento do departamento; -

IV. Revisar contratos de compras para avaliar se estio de
acordo com as normas e procedimentos da Entidade. -

V. Resolver conflitos com fornecedores ou reclamacodes; -
VI. Supervisionar a equipe de Compras;

VIl. Criar e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; -

VIill. Monitorar as grandes tendéncias no mercado de
fornecimento e implantar planos de acao;

IX. Desenvolver e implantar estratégias e procedimentos de
contratos de compras e definir parametros para as

negociacoes.

SECAO Il -
DO CONSELHO FISCAL -

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros e seus respectivos suplentes, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reeleigcao, por uma unica vez, de 1/3
de seus membros. -

Paragrafo Primeiro - Os cargos do Conselho Fiscal seréao
exercidos gratuitamente, sem remuneracao de qualquer

espécie, sob qualquer hipotese. -

ARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a
dinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.’

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal: -

a) emitir parecer sobre os balancetes e contas
apresentadas anualmente pela Diretoria; -

b) requisitar para exame, a qualquer tempo, documentos,
livros ou papéis relacionados com a administracao
orcamentaria e financeira; -

c) apreciar o Balango Patrimonial e Inventario que

acompanham o relatério anual da Diretoria; -

d) opinar sobre aquisicédo e alienagado de bens por parte da
Associagao; -

e) proceder a exame e verificagdo nos valores da
Tesouraria, sempre que entender conveniente; -

f) cumprir a Lei Federal n° 9.637/98 que determina a
obrigatoriedade da publicagcao dos relatérios financeiros e
do relatério de execucido do Contrato de Gestdo no Diario
Oficial, da Uniao, estados, municipios e/ou Distrito Federal,
onde a Associacao tiver sua sede e/ou for qualificada como
Organizagao Social, publicando os referidos relatérios
financeiros e o relatorio e execucgido do Contrato de Gestao
no Diario Oficial em que couber a cada caso especifico, apés
a ratificacdao do Conselho de Administragcao, bem como a
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publicacdo anual dos relatérios de gestio e do balanco
patrimonial completos no sitio eletréonico da Associagao.”

Paragrafo Unico - As prestacdes de conta da Associacao
deverao observar os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e,
considerando que as Leis dos municipios, estados e/ou
ainda do Distrito Federal referentes a Qualificagcdao de
Entidades como Organizacées Sociais criam Leis
especificas que determinam prazos para publicacao
diferentes da Lei Federal n° 9.637/98, a Associagéo, a fim de
adequar-se as referidas Leis especificas, devera efetuar a
publicacao no Diario Oficial, nos municipios, estados e/ou

a) bimestral; -
b) trimestral; -
c) semestral;

d) anual.

Art. 29 - Os Conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalente, nao recebem remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdao das competéncias,

funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas. -

e

SECAO IV -
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO —t
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rt. 30 - Em cumprimento a Lei Federal n° 9.637/98 que
determina a composicao do Conselho de Administragio, a
Associagcao a fim de adequar-se as Leis especificas que
dispoem sobre a Qualificacdo das Entidades como
Organizacao Social dos municipios, estados e/ou ainda do
Distrito Federal, compdée seu Conselho de Administracéo,

que sera o Orgao superior de deliberagao no HOSPITAL, da
seguinte forma: -

a) Um (1) membro eleito dentre os membros ou Associados;-

b) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de
membros natos representantes do Poder Publico;-

c) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de
membros natos representantes da sociedade civil; -

d) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracido, dentre pessoas de notoéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; ’

e) Um (1) membro eleito pelos empregados da Entidade. -

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho de Administragao nao poderao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de Presidente
da Republica, Ministros, Governadores, Vice-Governadores,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios de Estado e
municipios, Senadores, Deputados, Conselheiros de
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de Organizacao Social; -

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos e/ou indicados
para integrar a Diretoria da Entidade declarada Organizacao
Social devem renunciar ao assumir fungées executivas;

Paragrafo Terceiro - Os membros eleitos e/ou indicados para
o exercicio do mandato, atuarido pelo periodo de 4 (quatro)
anos, admitindo-se uma reconducao, salvo o primeiro
mandato dos membros previstos nas alineas “b” e “c” que
deve ser de 2 (dois) anos, isto é, apés 2 (dois) anos do
primeiro mandato sera feita eleicdo para modificacdo de
50% (cinquenta por cento) da composicdo do referido
Conselho; -

Paragrafo Quarto - O Presidente da Instituicao participara
de todas as reunidoes convocadas pelo Conselho de
Administracao, sem direito a voto; -

Paragrafo Quinto - O Conselho deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo; -

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho nao serao
remunerados pelos servigos prestados, ressalvada a ajuda
de custo em reunides que participarem, quando

A, 1311
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0 a entidade em atividades afins ao objeto da

Paragrafo Seétimo - Podera ser criado Conselho de
Administracao Especial, para matriz ou filial, observando-se
as regras insculpidas para o Conselho original previstas
nesta secgao. -

Paragrafo oitavo - O Conselho a que se refere o paragrafo
sétimo, com o objetivo de atuar diretamente ou em questdes
que envolvam gestoes delegadas mediante contrato de
gestao firmados com a Administragcao Publica, em unidades
de saide sob a administragdo do HOSPITAL PSIQUIATRICO
ESPIRITA MAHATMA GANDHI, podera ser instituido nos
casos em que a lei assim exigir, especialmente a Lei
Complementar n.° 846 de junho de 1998, observando-se as
competéncias insculpidas para o Conselho original, exceto
quanto a composicao que sera a seguinte: -

a) Trés (3) membros eleitos dentre os membros ou
Associados da entidade;

b) Dois (2) membros. eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre membros da sociedade de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;-

c) Um (1) membro eleito pelos empregados da entidade;-

Paragrafo nono - Os membros eleitos para fins do paragrafo
oitavo atuarao pelo periodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se

2UA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA- 35‘! JU, i
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uma recondugio, salvo o primeiro mandato dos membros
previstos nas alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois) anos,
isto é, apos 2 (dois) anos do primeiro mandato sera feita
eleicdo para modificacdao de 50% (cinquenta por cento) da
composicao do referido Conselho, mantendo-se a paridade,
inclusive nas demais eleicdes;-

Art. 31 - Compete privativamente ao Conselho de
Administracao: .

a) Fixar o ambito de atuacao da Entidade, para consecucao
de seu objeto descrito no artigo 2°; -

b) Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade; -
c) Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos, bem como supervisionar a
gestao;

d) Designar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; -
e) Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria em
valores compativeis com os de mercado na regiao de
atuacao e desde que nao superior ao teto do Executivo
estadual;-

f) Aprovar a extingéo ou dissolucéo da entidade por maioria
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros,
comunicando a decisao por Assembleia Geral;

g) Aprovar o regimento interno da entidade elaborado pela
Diretoria, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias;

h) Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tercos) de
seus membros, o regulamento préprio contendo os

andhi
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tos‘'que deve adotar para a contratacao de
obras, servigcos, compras e outras contratacoes, alienacgodes,
bem como as normas de recrutamento e admissio de
pessoal pela entidade, planos de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, que nio podera
ultrapassar 90% da maior remuneracio paga aos membros
: da diretoria; -
i) Aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execucao do
contrato de gestao os relatérios gerenciais e de atividades
da Entidade, os demonstrativos financeiros e contaveis,
elaborados pela Diretoria; -
j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas
e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externay
k) Aceitar ou nao as contas apresentadas, anualmente, pela
Diretoria depois da aprovacao do Conselho Fiscal; -
Decidir sobre a alienagdo e oneracdao de bens da
Associacao, bem como a aceitacao de doacdoes com
encargos; -
I) Pronunciar-se sobre assuntos que forem submetidos pela
3 Diretoria, bem como sobre deniuncia que Ilhe for
encaminhada pela sociedade civil em relacao a gestao e aos
servigos sob a responsabilidade da Associa¢éo, adotando as
providéncias cabiveis; -
m) aprovar e dispor sobre a alteragédo do estatuto por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, em
Assembleia Geral especialmente Convocada para esse fim; ~

CAPITULO V
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32 - O patrimonio do Hospital Psiquiatrico Espirita
Mahatma Gandhi é constituido de bens, iméveis com
registro no 1° RTD da Comarca de Catanduva/SP
. transcricao n° 20.871.Livro 3- AS com area de 7,26
hectares, moveis veiculos e semoventes, agoes apdlices
da divida puablica, contribuigoes de associados, auxilios,
subvencoes e donativos em dinheiro e espécie. -
Paragrafo Unico: Os bens acima citados vincular-se-dao a
clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, salvo
quando a receita nao suportar as despesas com a
manutencio do Hospital. ~

Art. 32 - Todos os recursos financeiros, rendas e resultados
operacionais serao aplicados integralmente em territério
nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais da entidade. ~

Paragrafo unico - E vetada a distribuicao de resultados,
dividendos, bonificagdes, participacoes, bens ou parcela
do seu patrimonio liquido da entidade em qualquer
hipétese, sob nenhum pretexto, inclusive, em razao de

desligamento, retirada ou falecimento de seus
administradores, conselheiros, mantenedores, associados

ou membros.
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'Art“ 34 - A Associagio so6 sera dissolvida e/ou extinta se for

verificada a impossibilidade de consecucao de seus fins e
com decisao de, no minimo 2/3 (dois tercos) do Conselho de
Administragao. -

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, extingdo e/ou
desqualificagdo da Associagcao havera a incorporacao
integral do patriménio, dos legados e/ou das doagdes que
lhes forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patriménio
de outra Organizacao Social, qualificada no ambito de
quaisquer municipios e/ou estados da Federacgao e/ou ainda
do Distrito Federal, da mesma area de atuacao, ou ao
patrimdénio do municipio, estado e/ou Distrito Federal em
que estiver atuando, na proporgao dos recursos e bens a ela
alocados e/ou as suas filiais, afiliadas e mantidas.’

CAPITULO VI -
DAS ELEIGOES -

35 - As chapas que concorrem as eleicoes para a
Diretoria deverio ser registradas na Secretaria do Hospital
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes das eleicdes,

em um livro préprio fixando-as no Quadro da Secretaria
para conhecimento publico, devendo cada membro da

chapa estar quite com a tesouraria. -
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Primeiro - As eleigoes administrativas ocorrerao
sempre até o més de Junho."

Paragrafo Segundo - Qualquer impugnacao devera ser
interposta por escrito dentro do prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, antes das eleigcoes, exclusivamente por
associado efetivo, quite com a tesouraria.-

o
Paragrafo Terceiro - As impugnacgoes serao julgadas pelo
Conselho de Administracao. -
Paragrafo Quarto - A eleicdo devera ser feita por
escrutinio secreto e presidida pelo Presidente ou quem
este designar.
Paragrafo Quinto - O associado eleitor podera ser
- representado por outro associado eleitor, através de

procuracao. -

Paragrafo Sexto - A apuragido devera ser feita
imediatamente apdés o término da votacdo e os eleitos
empossados imediatamente apés a apuragao.-

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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avente

\vexégrclclo financeiro da Associacéao coincidira
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‘ W“gjﬁo civil, iniciando-se em 01 de janeiro e termino em
1 de dezembro de cada ano.

Art. 37 - O Hospital recebe deficientes fisicos e/ou mentais
sem distincao de idade, apés avaliacao criteriosa da
Diretoria Clinica que podera recusar a internagao.-

Art. 38 - Nos casos de fuga de paciente, o Hospital nao se
responsabiliza por quaisquer danos materiais ou fisicos
causados ou sofridos por terceiros.’

Art. 39 - O Hospital nao recebera para internagdao em sua
matriz, situada na Rua Duartina n.° 1311, Bairro Vila Soto,
Catanduva/SP, réu preso ja sentenciado, em prisao
preventiva temporaria, prisdo por pensao alimenticia ou
outras espécies de carcere.”

Art. 40 - Os casos omissos no presente Estatuto serao
resolvidos pelo Conselho de Administracao, por decisao de,
no minimo, 2/3 (dois tercos), sendo eleito o Foro da Comarca
de Catanduva para dirimir quaisquer divergéncias e/ou
conflitos oriundos deste Estatuto e referentes a seus
Associados, em detrimento a qualquer outro por mais

privilegiado que seja ou que venha a ser. -

Art. 41 - Este Estatuto aprovado pelo Conselho de

/
Administragcio em Assembleia Geral Extraordinaria

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 352

19/0001-14 N
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Declarages de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09

especialmente convocada para este fim, realizada em 08 de
julho de 2020, revoga os anteriores e entra em vigor na data

de sua aprovacéao.’

Catanduva, 08 de julho de 2020.°
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R E D E H

BENEFICENCIA CRISTA

MUNICiPIO DE NOVA TRENTO/SC

ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA

CRISTA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 86.324.860/0001-
04, com endere¢o na Rua 4 de Outubro, n® 115, Bairro Centro, na cidade de Taid/SC,
CEP 89190-000, vem, por seu representante legal adiante assinado, requerer sua
qualificacdo como organizacao social, nos termos da Lei Municipal n°® 2.780, de 23 de

fevereiro de 2021, o que faz nos seguinte termos:

A) Exigéncia: art. 1° da Lei Municipal n°® 2.780/2021:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Nova
Trento/SC, o Programa Municipal de Incentivo as Organizagées
Sociais, com o objetivo de fomentar a descentralizagdo de
atividades e servigos desempenhados por 6rgaos ou entidades
publicas municipais, mediante a participagdo de pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, incluidas
associagdes civis, entidades hospitalares e fundagdes privadas
de igual natureza, cujas atividades sejam dirigidas a saude,
educacgao, inovagao tecnolégica, geragdo de emprego e renda,
esportes e assisténcia social, observadas as seguintes
diretrizes:

Atendimento: art. 1° do Estatuto Social da Requerente:

Art. 1° - A ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA
CRISTA, doravante, simplesmente denominado de REDEH,
constituido em 10 de junho de 1964, sob a forma de
Associag&o, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins

Rua 04 de Outubro, 115 — Centro — Taio — Santa Catarina — CEP 89190-000 — CNPJ 86.324.860/0001-04
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BENEFICENCIA CRIS

iucrativos de carater organizacional, assistencial e de saude,
de duragéo por tempo indeterminado.

B) Exigéncia: art. 2° |, "“a’, da Lei Municipal n°

Art. 2° S&o requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizagao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteracées
posteriores, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area
de atuacéo;

Atendimento: art. 3° do Estatuto Social da Requerente:

Art. 3° - A REDEH tem como objetivos:

| - Desenvolver e prestar atividades assistenciais, no ambito da
saide, de natureza meédico-hospitalar,

diagndstica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas
necessitam, sem distincdo de nacionalidade, cor, sexo ou
religido, no ambito do Sistema unico de saude, gratuitamente
ou nao;

I - Desenvolver e prestar atividades de atendimento e
promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia ou com
necessidades especiais;

Il - Manter os Hospitais administrados e demais instalagbes da
REDEH, bem como, gerenciar ou assessorar outros hospitais,
centros de promogdo, prevengdo e assisténcia a saude e a
unidades afins;

IV - Contribuir para o estabelecimentos de politicas publicas e
programas  visando garantir 2 universalidade e as
oportunidades de acesso a saude, necessarias ao
desenvolvimento humano e social do cidad&o, podendo firmar
convénios, contratos, parcerias € demais instrumentos juridicos
com outras instituicdes de natureza, publica e/ou privada,
nacional a/ou internacional, de ensino, de pesquisa e/ou de
assisténcia a saude;

V - Colaborar com atividades de Entidades, Escolas e
Universidades do pais ou internacionais, relacionadas a area
da saude;

VI - Prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar e
gerenciar servigos, unidades e sistemas de saude efou de
educagdo e/ou assistencial social, de natureza publica ou

Rua 04 de Outubro, 115 — Centro — Taio — Santa Catarina — CEP 89190-000 — CNPJ 86.324.860/0001-04
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privada e, eiaborar, planejar e/ou assessorar projetos
arquiteténicos, ambientais e de infraestrutura em areas fisicas
ou imbveis destinados a assisténcia, ao ensino e /ou a
pesquisa na area da saude e/ou assisténcia social;

Vil - Promover € manter 0 ensino € a pesquisa, nas areas das
ciéncias da saude, apoiando a investigacdo cientifica,

cnnirlhl nnﬂir\ nara =2 nuali‘if\ghan nrofissional ham r~amn
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desenvolver atividades de ensino na area de assisténcia a
saude, a tecnologias em saude e gestdo de organizagéo e
sistemas de saude, em todos os niveis;

VIIl - Promover e ministrar cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpoésios e conferéncias, produzir e disponibilizar
material didatico e cientifico, assim como, tecnologia na area
das ciéncias da saude;

IX - Desenvolver e publicar métodos pedagégicos de ensino e
de educagédo nas areas de atuagéo;

X - Promover o cuidado espiritual e a religiosidade, respeitando
a confessionalidade do local administrado pela REDEH;

Xl - Promover o acesso ao atendimento em urgéncias e
emergéncias, a especialidades médicas e odontoldgicas, e
ainda a realizagdo de cirurgias eletivas de baixa, média e alta
complexidades;

Xl - Participar de forma complementar para efetivar a atengéo
basica como porta de entrada do cidaddo do SUS (Sistema
Unico de Saude), promovendo a articulagdo com os demais
orgdos da saude, de modo a garantir a integralidade do
atendimento gratuito;

XIIl - Incorporar, promover, aperfeicoar e consolidar, na forma
da lei, a assisténcia e gestdo de outras entidades Hospitalares,
UPA’'s - Unidades de Pronto Atendimento, Emergéncias,
Clinicas de Especialidades, de modo a efetivar a administragéo
profissionalizada, aprimorando 0s processos progressivos de
recursos, contribuindo para o atendimento segundo as
necessidade e demandas locais e regionais de saude;

XIV - proporcionar e oferecer capacitagéo, educagéo, instrugéo,
formagéo e desenvolvimento de profissionais da area da saude
e outras areas;

XV - realizar estudos de avaliagdc e incorporagédo de
tecnologias, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia e de
inovacdo, producio, prestacdo de servico e difusdo de

Ty =Sy, TS SY BT 2SIV T Lhwecd

informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, além de
assessoria e consultoria nas areas de desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e inovagdo na
area da saude;

XVI - Participar do sistema educacional, em creches, escolas e
universidades publicas ou privadas;
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XVIl - Propiciar cuidados as criangas, adoiescentes e idosos
através de politicas publicas e administragdo de entidades
voltadas a estas areas de atuacao.

C) Exigéncia: art. 2° | “b", da Lei Municipal n°

Art. 2° Sao requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizagéc social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragées
posteriores, dispondo sobre;

bl

b) finalidade n&o-econdmica, no caso de associagbes civis, ou
ndo-lucrativas, no caso de fundagbes privadas, com
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

Atendimento: arts. 1° e 4° do Estatuto Social da

Art. 1° - A ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA
CRISTA, doravante, simplesmente denominado de REDEH,
constituido em 10 de junho de 1964, sob a forma de
Associacdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
iucrativos de carater organizacionai, assistenciai e de saude,
de durag&o por tempo indeterminado.

Art. 4° - A REDEH n&o distribui entre seus soécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugdo dos seus objetivos
sociais.

»n

D) Exigéncia: art. 2° | “c", da Lei Municipal n°

Art. 2° Sao requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizagao social:
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| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragoes
posteriores, dispondo sobre:

[..]

c) aceitagdo de novos membros ou associados, na forma do
estatuto, no caso das associagbes civis;

Atendimento: arts. 6° e 7° do Estatuto Social da

Art. 6° - A REDEH e integrada por numero ilimitado de
associados, pessoas fisicas, de ilibada conduta, admitidos em
conformidade com o presente estatuto.

Art. 7° - O pedido de admissdo ao quadro social, em qualquer
categoria, inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3
(trés) associados, da qual constardo o nome, a identidade, o
curriculo, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a
profissdo e a residéncia do proposto.

E) Exigéncia: art. 2° |, “d", da Lei Municipal n°

Art. 2° Sao requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizagéo social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragdes
posteriores, dispondo sobre:;

i)

d) previsdo que no caso de extingdo ou dissolugdo social o
patriménio sera destinado para outra entidade congénere;

Atendimento: art. 46 do Estatuto Social da Requerente:

Art. 46 - A REDEH podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou,
ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim composta de
ela dehberar sem voto concorde de 2/3 (d0|s tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em segunda chamada, trinta minutos apés a
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primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados.

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugao social do Hospital
administrado, os bens remanescentes, serdo destinados para
outra entidade congénere, com personalidade juridica
comprovada, sem fins lucrativos, que esteja qualificada nos
termos da Lei n° ©.780/00 e da Lei n° 12.101 de 27 de
novembro de 2009, Registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social e que esteja devidamente registrada nos érgaos
publicos competentes.

Paragrafo Segundo — O patriménio cedido pela Paréquia
Evangélica de Confissao Luterana

de Tai6, em caso de dissolugéo, sera devolvido a ela mesma.

F) Exigéncia: art. 2° | “e", da Lei Municipal n°

Art. 2° Sao requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizacgao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alteragdes
posteriores, dispondo sobre:

Lol

e) obrigatoriedade de publicagdo a cada exercicio fiscal de
demonstracdes financeiras;

Atendimento: art. 47 do Estatuto Social da Requerente:

Artigo 47 - A prestacdo de contas da REDEH observara as
seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras do Hospital, incluindo as certiddes
negativas de débitos ao INSS e aoc FGTS, colocando-as a
disposicéo para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
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paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

V - Anualmente sera publicado, na imprensa oficial do Estado
de Santa Catarina, o balango patrimoniai e sociai do uitimo
exercicio financeiro da entidade.

G) Exigéncia: art. 2° |, “’, da Lei Municipal n°

Art. 2° S&o requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizacgao social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou aiteragdes
posteriores, dispondo sobre:

r 1

Eex |
f) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcelas do
patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive, no caso de
associagbes civis, em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Atendimento: arts. 4° 5° e 7°, § 2°, do Estatuto Social da

Art. 4° - A REDEH na&o distribui entre seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos medianie o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugdo dos seus objetivos
sociais.

Art. 5° - E vedada a percepgéo de remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razéo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - E vedado aos conselheiros, aos
administradores e aos dirigentes da REDEH exercer cargo de
chefia ou fungdo de confianga nos o6rgdos integrantes do
Sistema Unico de Saude - SUS ou mandato parlamentar em
qualquer nivel.

Art. 7° - O pedido de admiss&o ao quadro social, em qualquer
categoria, inicia-se por proposta subscrita por no minimo 3
(trés) associados, da qual constardo o0 nome, a identidade, o
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curricuio, a nacionaiidade, a naturaiidade, o estado civii, a
profisséo e a residéncia do proposto.

[

Paragrafo Segundo - A qualidade de associado é
intransferivel, seja qual for sua categoria, € 0 associado nao
sera titular de nenhuma quota ou fragéo ideal de patriménio da
REDEH.

»

H) Exigéncia: art. 2° |, “a@’, da Lei Municipal n°

Art. 2° Sdo requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar & qualificacdo como
organizagao social:

[..]

Il - Dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

a) Assembleia Geral, como 6rgéo de deliberacdo superior, para
as associagdes civis/entidades hospitalares;

Atendimento: art. 21, caput, do Estatuto Social da

Art. 21 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da
REDEH, e sera constituida pelos seus associados em pleno
gozo de seus direitos. Reunir-se-a no primeiro quadrimestre ao
encerramento de cada exercicio e extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim exigirem.

) Exigéncia: art. 2° |IlI, “b", da Lei Municipal n°

Art. 2° S&o requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizag&o social:

[...]

Il - Dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

b) Conselho Curador, Deliberativo ou Superior, como érgéo de
deliberagéo superior, para as fundagdes privadas;

Atendimento: a exigéncia se aplica somente para

fundacgbes privadas, logo, sendo a Requerente uma associagdo, ndo ha necessidade de
possuir conseiho curador, deliberativo ou superior. Contudo, a Requerente informa que
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dispbe de Conselho Gestor, o qual possui fungdes normativa, consultiva e deliberativa,
conforme arts. 30 e 31 do Estatuto Social:

2.780/2021:

Requerente:

Art. 30 - O Conselho gestor do Hospital administrado € o 6rgéao
colegiado com fungbes normativa, consultiva e deliberativa e
sera composto por 3 (trés) membros da seguinte forma:

i - 1 (um) integrante da Diretoria Executiva;

Il - 1 (um) integrante do Conselho Consultivo;

M - 1 (um) Ministro religioso, de acordo com a
Confessionalidade da administrada.

Art. 31 - Compete ao Conselho gestor do Hospital
administrado:

| - Planejar as agbes assistenciais e de ensino do Hospital
administrado;

Il - Indicar a Diretoria Executiva do Hospital administrado;

Il - Administrar o Hospital administrado;

IV - Planejar e coordenar as atividades de assisténcia a salde;

V - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de

assisténcia a saude, promovidas pelo Hospital administrado;
Vi - Asqenu{nr 0 r-umnrlrnen_fn das escalas de servicos do

e o sewtine

quadro de pessoal da area de saude, garantindo-lhes clareza e
visibilidade;

VIl - Definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de
atendimento e determinagbes de servico referente as
atividades do quadro de profissionais da area de saude; e

VIII - Elaborar o Regimento Geral do Hospital administrado, no
qual sera definida sua estrutura organizacional.

J) Exigéncia: art. 2° |IlI, “c’, da Lei Municipal n°

Art. 2° S&o requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar & qualificagdo como
organizagao social:

[-]

Il - Dispor, a entidade, da seguinte estrutura basica:

¢) Diretoria Executiva, ou instancia equivalente, como 6rgéo de
gestao;

Atendimento: arts. 15 e 16 do Estatuto Social da

Artigo 15 - A Diretoria Executiva do Hospital sera constituida
por 05 (cinco) membros, 0s quais ocupardo os cargos de:
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Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Primeiro — A REDEH néo remunera, sob qualquer
forma, os cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem

omec as atividades de seus sécios, cujas atuagles s&

inteiramente gratuitas.

Artigo 16 - Compete a Diretoria num todo:

| - Fixar as diretrizes gerais e desenvolver os programas de
atividades da REDEH;

Il - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
os demonstrativos financeiros e contabeis da REDEH, com
auxilio de auditoria externa;

Il - Conduzir a gestdo estratégica, politica e executiva da
REDEH;

IV - Gerir os patriménics da REDEH;

V - Deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico,
do orgamento, do programa e dos investimentos para
aprovagao da Assembleia geral;

VI - Aprovar o Regimento interno e Manual de recursos
humanos;

VIl - Aprovar o organograma da REDEH,;

VIl - Aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom
andamento das atividades da REDEH,;

IX - Analisar e aprovar as indicagoes para as superintendéncias
e diretorias executivas da REDEH, bem como sua destituicéo;
X — Deliberar sobre a suspengéo ou exclusdo de associado;

Xl — Analisar e aprovar as indicagées dos membros a compor a
comissao eleitoral;

Xl - Aprovar o processo eleitoral e julgar impugnagdes
apresentadas;

Xl - Aprovar contratos em geral;

XIV - Aprovar aquisigdes de bens méveis ou imoveis;

XV - Elaborar, deliberar e encaminhar a Assembleia Geral
proposta de reforma estatutaria;

XVI - Emitir parecer sobre a admiss@o proviséria de novo
associado e encaminha-lo para deliberagdo em Assembleia
Geral;

XVII - Apresentar ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia util do
més de margo, analise de resultados que inclua a prestagéo de
contas, balangco da REDEH e quadros comparativos com o
exercicio anterior;

XVIII - Propor a celebragdo de convénios e contratos em geral
com instituicées publicas;
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XiX - Apresentar mensaimente ao Conseiho Consuitivo a
prestacéo de contas e o andamento administrativo do Hospital
Administrado.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da diretoria deverdo ser
tomadas por maioria de votos, devendo estar presentes, na
reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - A Diretoria se reunira no minimo uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, mediante prévia convocagéo do Presidente.
Paragrafo Terceiro - E vedada a representagdo de membro da
Diretoria Executiva em suas reunidées por procurador.

K) Exigéncia: art. 2° |, “d", da Lei Municipal n°

Art. 2° S&o requisitos para que a entidade, constituida na forma
do artigo anterior, possa se habilitar a qualificagdo como
organizagao social:

Ll

il - Dispor, a entidade, da seguinie estruiura basica:

d) Conselho Fiscal, ou instancia equivalente, como érgéo de
fiscalizagdo da administragao contabil-financeira.

Atendimento: art. 24 do Estatuto Social da Requerente:

Artigo 24 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros
efetivos, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer
sobre todos os atos da Diretoria Executiva da REDEH, com as
seguintes atribuigdes;

a) Examinar os livros de escrituragdo da REDEH,;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios
financeiros e contabeis, submetendo-os a Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria;

c) Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a
documentagdo comprobatéria das operagdes econdémico-
financeiras realizadas pela REDEH,;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;
e) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a

ordinariamente, duas vezes por ano, na primeira quinzena de
julho e na primeira quinzena de janeiro, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
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Presidente da REDEH, ou pela maioria simples de seus
membros, para deliberar sobre as contas da REDEH.

Paragrafo Segundo — Apds a analise das contas da REDEH, o
Conselho Fiscal lavrard a devida ata aprovando ou nao as
mesmas e emitindo seu parecer a Diretoria Executiva que as
encaminhara a Assembleia Geral na primeira quinzena de
junho para aprovagéc da Assembileia Geral.

Desse modo, atendidos todos os requisitos da Lei
Municipal n® 2.780/2021, requer que seja deferido o pedido de habilitagdo como
organizagao social.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Taio/SC, 26 de margo de 2021.

ﬂ/\&@uw@/z /%U

ASSOG!AC}/ﬁQ DA EDEH DE BENEFICENCIA CRISTA
CN?J n° 86.324.860/0001-04
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BENEFICENCIA CRISTA

DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Artigo 1¢ - A ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA CRISTA, doravante, simplesmente
denominado de REDEH, constituido em 10 de junho de 1964, sob a forma de Associagdo, é

uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos de carater organizacional,
assistencial e de satde, de duragio por tempo indeterminado.

Artigo 22 A REDEH tem sua sede social e foro a Rua 4 de outubro, 115, centro, nesta cidade de
Taio, Estado de Santa Catarina, podendo manter filiais com prévia aprovagio do Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Gnico: A sede administrativa da REDEH podera ser deslocada, “ad referendum”
pela diretoria, para outro municipio do Estado de acordo com a necessidade.

o DOS OBJETIVOS

Artigo 32 - A REDEH tem como objetivos:
[ - Desenvolver e prestar atividades assistenciais, no ambito da satde, de natureza médico-
hospitalar, diagnostica e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem
distingdo de nacionalidade, cor, sexo ou religido, no ambito do Sistema unico de satde,
gratuitamente ou nio;
Il - Desenvolver e prestar atividades de atendimento e promocdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou com necessidades especiais;
IIf - Manter os Hospitais administrados e demais instalagdes da REDEH, bem como, gerenciar
oOu assessorar outros hospitais, centros de promogdo, prevencdo e assisténcia a satde e a
unidades afing;
IV - Contribuir para o estabelecimentos de politicas ptblicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salde, necessarias ao desenvolvimento
humano e social do cidadido, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais
instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza, publica e/ou privada, nacional
a/ou internacional, de ensino, de pesquisa e/ou de assisténcia a satide;

MV - Colaborar com atividades de Entidades, Escolas e Universidades do pafs ou internacionais,

" relacionadas 4 drea da satde;
VI - Prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar e gerenciar servicos, unidades e
sistemas de satide e/ou de educagdo e/ou assisténcia social, de natureza piiblica ou privada e,
elaborar, planejar ¢/ou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em
areas fisicas ou imdveis destinados a assisténcia, ao ensino e /ou a pesquisa na area da satde
e/ou assisténcia social;
VIl - Promover e manter o ensino e a pesquisa, nas areas das ciéncias da sauide, apoiando a
investiga¢do cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem como desenvolver
atividades de ensino na drea de assisténcia a satde, & tecnologias em satde e gestdo de
organizagao e sistemas de salide, em todos os niveis;
VIII - Promover ¢ ministrar curses, palestras, congressos, semindrios, simpdsios e
conferéncias, produzir e disponibilizar material diddtico e cientifico, assim como, tecnologia
na area das ciéncias da saude;
IX - Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e de educacio nas 4reas de | |
atuacdo; ( }
1

X - Promover ¢ cuidado espiritual e a religiosidade, respeitando a confessionalidade do local . | L
administrado pela REDER. \ “ %
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Xl - Promover o acesso ao atendimento em urgéncias e emergéncias, a especialida Q%\--/"’
médicas e odontoldgicas, e ainda a realizagdo de cirurgias eletivas de baixa, média e alta~
complexidades;

XII - Participar de forma complementar para efetivar a atengdo basica como porta de
entrada do cidaddo no SUS (Sistema Unico de Saide), promovendo a articulacio com os
demais érgdos da saude, de modo a garantir a integralidade do atendimento gratuito;

XIII - Incorporar, promover, aperfeigoar e consolidar, na forma da lei, a assisténcia e gestdo
de outras entidades Hospitalares, UPA's - Unidades de Pronto Atendimento, Emergéncias,
Clinicas de Especialidades, de modo a efetivar a administragio profissionalizada,
aprimorando os processos progressivos de recursos, contribuindo para o atendimento
segundo as necessidades e demandas locais e regionais de sadde;

KIX - proporcionar e oferecer capacitagio, educagdo, instrugdo, formacdo e
desenvolvimento de profissionais da drea da satde e outras areas;
XV - realizar estudos de avaliagio e incorporagio de tecnologias, pesquisas,

desenvolvimento de tecnologia e de inovagdo, produco, prestacdo de servigo e difusiio de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, além de assessoria e consultoria nas
areas de desenvolvimento sustentivel, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e inovagdo na
area da saude;

- XVI - Participar do sistema educacional, em creches, escolas e universidades ptblicas ou
privadas;
XVII - Propiciar cuidados as criangas, adolescentes e idosos através de politicas publicas e
administragéio de entidades voltadas  estas dreas de atuacio.

Artigo 4° - A REDEH néo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢io dos seus objetivos sociais.

Artigo 5° - E vedada a percep¢io de remunera¢do, vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros,

associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fun¢des ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico - E vedado aos conselheiros, aos administradores e aos dirigentes da

REDEH exercer cargo de chefia ou fungio de confianga nos érgios integrantes do Sistema
™ Unico de Satide - SUS ou mandato parlamentar em qualquer nivel.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - A REDEH ¢ integrada por ntmero ilimitado de associados, pessoas fisicas, de
ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente estatuto;

Artigo 7¢ - O pedido de admissdo ac quadro social, em qualquer categoria, inicia-se por
proposta subscrita por no minimo 3 (trés) associados, da qual constario o nome, a identidade,
o curriculo, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profissdo e a residéncia do
proposto.

Paragrafo Primeiro - A proposta deverd ser dirigida a Diretoria Executiva, que emitird
parecer, este podera ser aceito provisoriamente até a aprovagdo pela maioria dos presentes N
em Assembleia Geral. 1
Paragrafo Segundo - A qualidade de associado é intransferivel, seja qual for sua categoria, ¢

o associado ndo serd titular de nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio da REDEH.

\ -ﬁ";%l“
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Paragrafo Terceiro - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariame
obrigagdes sociais e contratuais assumidas pela REDEH. Responderdo, no entanto,
ilicitos que, nesta qualidade, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou a pr

Pardgrafo Quarto - Os associados nio serdo reembolsados das contribuigdes que porventura
venham a realizar em favor da REDEH.

Artigo 82 - Os associados seriio divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: os que estiveram presentes e assinaram o Livro de presenca na
Ata de Fundagdo em data de 10 de junho de 1964;

II - Associados Beneméritos: os que além de servigos relevantes tenha contribufdo para a
divulgagdo e a manutengio da associagdo, em reconhecimento a Assembléia Geral outorgara o
respectivo Titulo,

l11 - Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem, anualmente, com a quantia
fixada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Sera concedido, pela Assembleia Geral, através de aprovacdo da maioria
nsimples dos membros presentes, titulos de associado honorério, sem direito a voto, a quem
“realizar relevantes servigos ao desenvolvimento da REDEH.

SAQ DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9¢ - Sdo Deveres dos Associados:
[ - Cooperar para o desenvolvimento e prestigio da REDEH;
Il - Acatar e cumprir as decisdes dos orgdos diretivos da REDEH, além do presente estatuto:
lIT - Desempenhar com dedicagéo os cargos que lhes foram atribuidos pela Assembleia Geral e
demais orgdos da REDEH;
IV - Contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente, para o desenvolvimento e
0 engrandecimento da REDEH;
V - Cumprir fielmente as disposi¢ées do presente estatuto, dos regimentos internos de cada
estabelecimento administrado, bem como, as deliberagdes dos orgdos deliberativos e
administrativos da REDEH; e
VI - Denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa
prejudicar a REDEH.

™Paragrafo Unico - E dever dos associados honrar pontualmente com as contribuicoes
- associativas.
SAQ DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 10 - Sio direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:
I - Comparecer as reunides da Assembleia Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar,
desde que preencham as disposicées estatutarias;
IT - Pleitear os mandatos estatutarios e serem votados, desde que preencham as disposicdes
estatutarias;
lIl - Propor ao exame dos 6rgdos diretivos as questdes de interesse social e as medidas que
acharem convenientes; e

IV - Convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos
associados, no minimo, e dirigida ao Presidente do Diretoria Executiva.

R o
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DA DEMISSAQ DO ASSOCIADO

Artigo 11 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necesséario,
protocolando seu pedido dirigido a Diretoria Executiva, desde que nio esteja em débito com
suas obrigagoes associativas.

Paragrafo Primeiro - 0 desligamento voluntario de associado serad solicitado por carta
dirigida ao Presidente da Diretoria Executiva;

Pardgrafo Segundo - Uma vez solicitada a demissio, o associado, ndo sera mais readmitido.
DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO
Artigo 12 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:
I - Violagao do estatuto social:
II - Difamagdo da REDEH, de seus membros ou de seus associados;
I - Atividades contrérias as decisdes da assembléia geral;
IV - Desvio dos bons costumes;
V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI - Falta de pagamento, por parte dos associados de trés parcelas consecutivas das
contribui¢des associativas;
VIl - Tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da REDEH:
VIII - ndo aceitar, sem motivos justificados, cargos para os quais tenha sido eleito ou funcoes
para as quais tenha sido indicado;
IX - Praticar atos que contrariem os fins estatutérios da REDEH;
X - Causar prejuizo a REDEH, por dolo ou culpa grave;
X1 - Locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem da REDEH; e
X1l - Utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos da REDEH.
Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado seri devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;
Pardagrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no parigrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representacdo serd decidida em reunido
@e:xtraordinéria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusio, caber recurso, por parte do associado
excluido, a Assembléia Geral, o qual dever4, no prazo de 15 (quinze) dias contados da decisio
de sua exclusio, através de notificagiio, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagio, em tltima instancia, por parte da Assembléia Geral;
Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nio terd o associado o
direito de pleitear indeniza¢do ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

DA APLICACAQ DAS PENAS
Artigo 13 - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
¢) Eliminagio do quadro social.
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Artigo 14 - Sdo érgios da REDEH: s
a) A Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, com possibilidade de
reelei¢do.

Pardgrafo Segundo - A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-
se-d na mesma Assembleia que os eleger.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho consultivo serdo eleitos, somente com a
unanimidade dos votos da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - 0 Conselho Consultivo ser composto por 3 (trés) membros da Paréquia,

e o Presidente do Conselho Consultivo serd um Pastor/Ministro Coordenador Ministerial da
Paroquia.

IA V.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva da REDEH sera constituida por 05 (cinco) membros, os
quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, 12 Tesoureiro, 2°
Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Pardgrafo Primeiro - A REDEH ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua

Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus socios, cujas atuacdes sio
inteiramente gratuitas.

COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16 - Compete a Diretoria num todo:
I - Fixar as diretrizes gerais e desenvolver os programas de atividades da REDEH;

IT - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e os demonstrativos financeiros
e contabeis da REDEH, com auxilio de auditoria externa;

@ 111 - Conduzir a gestéo estratégica, politica e executiva da REDEH;
IV - Gerir os patrimonios da REDEH;
V - Deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico, do orcamento, do programa e
dos investimentos, para aprovagio da Assembleia geral;
VI - Aprovar o Regimento interno e Manual de recursos humanos;
VIl - Aprovar o organograma da REDEH:
VIII - Aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades da
REDEH;
IX - Analisar e aprovar as indicagdes para as superintendéncias e diretorias executivas da
REDEH, bem como sua destituigio;
X - Deliberar sobre a suspenc¢io ou exclusdo de associado;
XI - Analisar e aprovar as indica¢des dos membros a compor a comissdo eleitoral;
Al - Aprovar o processo eleitoral e julgar impugnagdes apresentadas;
XU - Aprovar contratos em geral;
XIV - Aprovar aquisigoes de bens moveis ou imoveis;
XV - Elaborar, deliberar e encaminhar & Assembleia Geral proposta de reforma estatutaria;
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XVI - Emitir parecer sobre a admissio proviséria de novo associado e encaminha-
deliberagdo em Assembleia Geral: N
XVII - Apresentar ao Conselho Fiscal, até o dltimo dia util do meés de margo, andlise de
resultados que inclua a prestacdo de contas, balango da REDEH e quadros comparativos com o
exercicio anterior;

XVIII - Propor a celebragio de convénios e contratos em geral com instituigdes pablicas;

KIX - Apresentar mensalmente ao Conselho Consultivo a prestagdo de contas e o andamento
administrativo do Hospital Administrado.

Pardgrafo Primeiro - As decisdes da diretoria deverio ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunifio, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

\‘-.

Paragrafo Segundo - A Diretoria se reunirdA no minimo uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante prévia convocag¢do do
Presidente,

Paragrafo Terceiro - E vedada a representagdo de membro da Diretoria Executiva em suas
reunides por procurador.

[} PR E

Artigo 17 - Ao Presidente, compete:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria

Executiva;

Il - Representar a REDEH ativa e passivamente, perante os orgdos publicos, judiciais e

extrajudiciais, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que

julgar necessario;

[1I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V - Acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pela REDEH;

VI - Coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da REDEH;

VII - Propor a Diretoria Executiva a contratagdo e a substituicio dos executivos e

superintendentes da REDEH;

VIII - Propor & Diretoria Executiva a contratagdo e substituicio de consultores, auditores

externos, assessores juridicos e prestadores de servigos;

IX - Delegar atribui¢Ges em cardter permanente ou transitério, ouvindo a Diretoria Executiva:
ﬁ X - Encaminhar a Assembleia Geral, até o dia 30 de margo do ano imediatamente seguinte, as

contas anuais para aprovagdao e a previsdo or¢amentaria anual proposta pela Diretoria

Executiva;

XI - Assinar correspondéncias de cardter relevante, acordos, contratos e convénios para

consecugdo do objeto social da REDEH;

XII - Aprovar o regimento Interno e Manual de Recursos Humanos, da unidade publica sob

gestdo, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as

competéncias.

Artigo 18 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
[ - Substituir o Presidente do Diretoria Executiva nas suas faltas ou impedimentos; e
IT - Exercer atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente da Diretoria Executiva.

rs

COMPETE AQ 12 SECRETARIO

Artigo 19 - Ao 12 Secretario, compete: A
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