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DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2019

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL DO TURISMO

ART. 24, INCISO XIII, DA LEI N° 8.666/93.




PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60

Prac¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000 Trento
| Fone: 48 32673215 Terra de Santa Pauding

A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA
TRENTO - SC.

De: Secretaria de Cultura e Turismo
Para: Comissédo de Licitagdes

Objeto: A contratagcdo de empresa para elaborag@io do plano de desenvolvimento territorial do

turismo do municipio de Nova Trento — SC.

O municipio de Nova Trento necessita de efetuar um plano de desenvolvimento
territorial do turismo, visando incrementar ainda mais o Turismo em nossa cidade, dando condigdes
ao turista e populagéo conhecerem além do turismo religioso. O Turismo é reconhecidamente fonte
de renda de diversos municipes e considerada atividade n@io poluidora com grande retorno

financeiro.

Para tanto, solicito a contratagdo da empresa Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de SC (Sebrae-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n°
82.515.859/0001-06, com enderego & Avenida Rio Branco, n° 611 - ED Empreendedor, Centro,
Florianodpolis - SC, CEP 88.015-200, para a elaboragéo do plano de desenvolvimento territorial do

turismo, com fulcro no artigo 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93, que assim preceitua:

De acordo com o artigo 24, inciso XIII — na contratagdo de instituigdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputag¢do ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos

Desde sua colonizagdo Nova Trento teve na religiosidade sua maior caracteristica,
que, com a canonizagdo de Santa Paulina, tornou-se reconhecido como a Capital Catarinense Do
Turismo Religioso, e hoje ja € reconhecida pela CNBB, fato levado ao conhecimento via SEBRAE
no Congresso Brasileiro de Turismo Religioso ocorrido em Salvador/BA entre os dias 09 e 12 de
maio de 2018, um dos cinco (5) principais destinos de Turismo Religioso do Brasil.

Nova Trento € a unica cidade nfo capital a ter dois (2) Santuérios, o de Nossa
Senhora do Bom Socorro que teve sua construgdo iniciada em 1902, e o de Santa Paulina
inaugurado em 22 de janeiro de 2006.
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Segue abaixo o orgamento estimativo dos servigos necesséarios para a conclusio do
plano de desenvolvimento territorial do turismo a ser feito:

Bom dia
Conforme conversado a respeito do orgamento com todos os quesitos solicitado.
QUADRO 5: PLANILHA DE CUSTOS (ORGAMENTO)
ORGAMENTO ESTIMATIVO
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1.1 | Coordenador do projeto Hora 100 280,00 9.100,00
1.2 | Especialista em Programégéo e Monitoramento Hora 30 140,00 4.200,00
1.3 | Especialista em Urbanismo Hora 30 280,00 8.400,00
1.4 | Especialista em Patrimonio Historico Hora 30 280,00 8.400,00
Especialista em Fortalecimento da Gestao '
15 Municipal Hora 30 280,00| 8.400,00
1.6 | Especialista em Meio Ambiente - Hora 30 280,00 8.400,00
1.8 | Especialista em Planejamento Turistico Hora 100 280,001 28.000,00
Especialista em Estudos e Analise de
1.9 Viabilidade . Hora 40 280,00| 11.200,00
1.10 | Especialista em Projetos de Infraestrutura Hora 30 280,00 8.400,00
1.11 Hora 0,00
1.12 Hora 0,00
1.13 . Hor 0,00
[ " [Suibtota) 345 ' 500,00

2  PESSOAL AUXILIAR

2.1 | Revisor Texto més 6,001 1.680,00| 10.080,00
2.2 | Auxiliar Técnico més 6,00] 1.680,00| 10.080,00
2.3 | Digitador més 5,00| 1.680,00f 8.400,00
2.4 | Motorista 80,00 14,00 1.120,00
.o | Subtotal®2 JE¥ . s g ¥, |4 29.680,00

Subtotal A (1+2) 124.180,00
3 OUTRAS DESPESAS -
3.1 | Locagdo Veiculo ) Diaria 95,00 14,001 1.330,00
3.2 | Combustivel Litro 400,00 5,60 2.240,00
3.3 | Servigos Graficos (impressao) Unidade 1.500,00 1,40| 2.100,00
3.4 0,00
% | Subtotal - 3% ik R ! WY TR 5.670,00.
Subtotal A (1=2) + 3 129.850,00
TOTAL GERAL

Alcides Claudio Sgrott Filho
Analista Técnico Agencia Brusque

Responsavel pelo Orgamento Estimativo

Nova Trento (SC), 26 de margo de 2019.

Secretaria Municipal de Turismo
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EDITAL DE LICITACAO N° 064/2019
DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2019
DATA: 26/03/2019

Dispenso a licitagdo para contratagdo da empresa Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de SC (Sebrae-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n°
82.515.859/0001-06, com enderego & Avenida Rio Branco, n°® 611 - ED Empreendedor, Centro,
Floriano6polis - SC, CEP 88.015-200, para a elaborag@o do plano de desenvolvimento territorial do

turismo, com fulcro no artigo 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93, que assim preceitua:

De acordo com o artigo 24, inciso XIII — na contratagdo de institui¢cdo brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputa¢do ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos

JUSTIFICATIVA COM RELACAO AO PRECO

O preco a ser pago pelo servigo, foi de acordo com Plano de Trabalho, planilha de
servigos, pesquisa de mercado e Cronograma desenvolvido pelo setor de Projetos da Prefeitura de
Nova Trento, com auxilio da empresa LOGOS ASSESSORIA, GESTAO PROJETOS, que é
empresa contratada pelo municipio de Nova Trento para Prestagdo de Servigos de Assessoria para
Captagdo e Gestdo de Recursos junto ao Governo Federal e Estadual. Os recursos serdo
disponibilizados pelo Ministério do Turismo que aprovou planilha de pregos apresentada. O
SEBRAE executa servigos por precos similares em outros municipios.

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO SEBRAE

Observa-se que o Sebrae reune os requisitos necessarios para a configuragido da
hipotese de dispensa de licitagdo exigida no inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93, ou seja, é uma
instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, com finalidade precipua a pesquisa e de inquestionavel
reputagdo ético-profissional. O SEBRAE, através de suas equipes de trabalho, desenvolve servigos
similares em outras cidades do pais.

Todo o servigo a ser executado, incluindo Cronograma, esta detalhado em Plano de
Trabalho desenvolvido pelo municipio de Nova Trento e disponibilizado a0 SEBRAE

A execugdo dos servigos conforme previsto no Plano de Trabalho, sera por etapas,
mediante o regime de empreitada por prego global.
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Por fim, o Sebrae-SC estd em dia com a regularidade fiscal e trabalhista, conforme
consulta das Certiddes Negativas.

pe

— \_/t_/
Aprig%José Botameli

Pregoeiro
Presidente Comissdo de Licitacdo
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RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Ratifico o ato do Sr. Aprigio José Botameli (Presidente da Comissdo de Licitagdo) que
dispensou o Processo Licitatorio, cujo objeto € a elaboragdo do plano de desenvolvimento territorial
do turismo de Nova Trento — SC, para a empresa Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de SC (Sebrae-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n°
82.515.859/0001-06, com enderegco a Avenida Rio Branco, n° 611 - ED Empreendedor, Centro,
Florianépolis - SC, CEP 88.015-200.

O valor estimado total é de RS 129.850,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e

cinquenta reais).

Publique-se.

Nova Trento, 26 de margo de 2019.

—pm————— vy \_h N
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI

Prefeito



PREFEITURA DE NOVA TRENTO

g CNPJ 82.925.025/0001-60

Prac¢a del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

PARECER JURIDICO
Ref.: Processo Licitatério n.° 064/2019 — Modalidade: Dispensa de Licitagdo n.° 010/2019

Objeto: A contratagdo de empresa para elaboragdo do plano de desenvolvimento territorial do
turismo do municipio de Nova Trento — SC em favor da empresa Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas de SC (Sebrae-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n°
82.515.859/0001-06, com enderego a Avenida Rio Branco, n° 611 - ED Empreendedor, Centro,
Florianépolis - SC, CEP 88.015-200, mediante dispensa de licitagdo, no valor total de R$
129.850,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e cinquenta reais).

Com fundamento no inciso XIII do artigo 24, da Lei n°. 8.666/93, foi remetido a esta
Assessoria Juridica para andlise e emissdo de parecer, o procedimento licitatério n°. 064/2019,
modalidade dispensa de licitagdo n.° 010/2019.

Cumpre-nos informar que h4 muito tempo o Sebrae firma contratos na qualidade de
contratado por dispensa de licitagfo, nos termos do art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, com varias

entidades integrantes da Administragdo Publica, direta ou indireta.
Por certo, determina o inciso XIII do artigo 24 que sera dispensavel a licitag@o para a

“contrata¢do de institui¢@o brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins

lucrativos”.
Dessa forma, na interpretagdo do referido artigo conclui-se que para a contratagéo

direta com fulcro neste dispositivo os requisitos sdo que a instituig8o seja brasileira, sem finalidade

lucrativa e de inquestionavel reputacdo ético-profissional.
Ademais, apresenta-se como requisito indispensével que a institui¢do possua como

finalidade precipua a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional, ou ainda que seja

dedicada a recuperagfdo social do preso e desde que o contrato tenha pertinéncia com esses

objetivos.
Acerca da pertinéncia, o0 TCU no acérddo n. 1.616/2003 — Plenario se manifestou a

respeito.
A jurisprudéncia desta Corte ja afirmou que, para a contratagio direta com base na
norma supra, ndo basta que a entidade contratada preencha os requisitos
estatutdrios exigidos pelo dispositivo legal, é necessario, também, que o objeto a
ser contratado guarde estreita correlagdo com as atividades de ensino, pesquisa ou
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desenvolvimento institucional.

Nesta temadtica, cabe ressaltar que as entidades integrantes do sistema “S” s3o entes
instituidos por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, com a finalidade de ministrar
assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos profissionais, sem fins lucrativos, sendo
mantidos por dotagdes orgamentdrias ou por contribuigdes parafiscais, conforme argumenta

Coletanea de entendimentos da SFC/CGU sobre os principais temas de gestdo do Sistema “S”.
Com efeito, ressalta-se que o TCE de SC também ja se manifestou a respeito no

processo de n° C-21675/30, parecer n° COG-936/93, que segue em anexo, ao afirmar que “o Sebrae
¢ um servigo social autdnomo constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos. Sua
drea de atuag@o vincula-se ao auxilio e a busca da otimizagdo das micro e pequenas empresas
nacionais, no que segundo se sabe, € exclusiva. As atividades desenvolvidas por tal entidade
incluem-se entre as arroladas no inciso XIII do artigo 24 da Lei Federal 8.666/93 e sdo reconhecidas

nacionalmente, ndo havendo assim, porque questionar a sua reputagio ético-profissional”.
A contratagdo do SEBRAE por parte do municipio é dispensada da realizagéo de licitagio
por satisfazer, aquela entidade, os pressupostos do art. 24, XIII, da Lei Federal n° 8.666/93.

(Fonte: TCE/SC. Parecer/CGO n° 936/93. Processo n° 21.675/30, Revista do TC/SC, vol.
1/94, p. 88.)

O Sebrae retne os requisitos necessarios para a configuragéo da hipétese de dispensa
de licita¢do exigida no inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93, ou seja, ¢ institui¢do brasileira, sem
fins lucrativos, com finalidade precipua a pesquisa e de inquestionavel reputagfo ético-profissional.

Isto posto, estando o presente processo formalmente em ordem, opino pela
contratagdo direta com a pessoa juridicas em questfio, desde que, para formalizag&io do contrato se
observe as regras contidas no Diploma Licitacional, bem como se exija toda a documentagdo
referente a habilitaco.

Derradeiramente, anoto que estd o presente processo condicionado a andlise,

apreciagdo e aprovacdo da autoridade superi

E o parecer. s.m.j.

~ X\

(\Wﬂghann
Advogado

Processo Licitatério n® 064/2019.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ]| DATA DE AZERTURA
:ﬂzll.\ig.;ss/ooo1-oe CADASTRAL 08/08/1972

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE $C

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SEBRAE SC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94,93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

|

AV RIO BRANCO 611

LOGRADOURQO l NUMERO —l COMPLEMENTO
ED EMPREENDEDOR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
88.015-200 CENTRO FLORIANOPOLIS

| 5|

ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE

I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
oy

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

I ey

I | DATA DA SITUAGAO ESPECIAL l
A

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 23/01/2019 as 16:28:06 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SANTA CATARINA ]
Comarca de Capital i \a

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERAGAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 6266039 FOLHA: 111

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judicirio do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Capital, com distribuigdo anterior & data de 06/03/2019, verificou-se NADA CONSTAR em
nome de:

SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DE SC, portador do CNPJ: 82.515.859/0001-06, ********#*swiis

OBSERVAGOES:
a) para a emissao desta certidao, foram considerados os normativos do Conselho Nacional de Justiga;

b) os dados informados s&o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

c) aautenticidade deste documento podera ser confirmada no enderego eletrénico http://www.tjsc.jus.br/portal, opcéo
Certiddes/Conferéncia de Certidao; .

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
llha, Férum Bancério e Distrital do Continente;

e) certid@o ¢ expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a incluséo das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperagédo Extrajudicial e 20331 - Homologagéo de Recuperagéo Extrajudicial.

Certifico finalmente que esta certidao € isenta de custas.

Esta certido foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Capital, quinta-feira, 7 de margo de 2019.

8596019

PEDIDON IR




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
CNPJ: 82.515.859/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situag8o do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mvww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:53:53 do dia 31/01/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/07/2019.

Cédigo de controle da certiddo: ED30.27ED.4E85.FODA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

" Secretaria Municipal da Fazenda

W
D.

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Tributos Municipais e Divida Ativa

£

CMC CNPJ Nome

0152099 {82.515.859/0001-06 | SERVICO DE APQIO AS MED E PEQ EMP SC - SEBRAE

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade da(s) pessoa(s)
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, € certiﬁqa.dg -que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a
tributos administrados pela Secretaria Mun_i_gipal"ggfa;iifazeridéa (SME) e asinsgricdes em Divida Ativa do Municipio. Esta

certiddo refere-se exclusivamente & situag da"fpesseaﬂfji émbito da Secretaria Municipal da Fazenda de

Florian6polis.

- encidade na intemet, no enderego
line ~ link Vértficago de' Documentos Eletrdnicos,

Certiddo Namero 016891X
Emitida 18/03/2019 15:00:30 B - o T
Vélida até 16/06/2019 conforme o Art. 194 Lel Complementar 4823 de:02.ds janelro de 1996.

Florianépolis (SC) 18 de marge. de 2019
Secretaria. Municipal da F a;.-enda

‘Assinsturs Digh: ASEE0675280E02TDEDENOTAI TR TEADESATC

Data; 18/03/2019 15:00:30 - Protocaio: 1851628 « Do 088
© Qocumento aulenticado digitalmente: = -~ w0 T

ATENGAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Floriané?_olis - SC 0"*48 3251 6400 - CEP 88020-302.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagdo de Documentos Eletrénicos.

(a)PMF SMP - Tmnrasan : T1R/03/2016 15:00:27




ESTADO DE SANTA CATARINA :
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA Y

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SEBRAE
CNPJ/CPF: 82.515.859/0001-06

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140024084778

Data de emissdo: 11/03/2019 16:34:03
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 10/05/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na péigina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 18/03/2019 16:00:07
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PODER JUDICIARIO >.
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 82.515.859/0001-06
Certiddo n°: 161573504/2018

Expedigdo: 05/11/2018, &as 08:53:07
Validade: 03/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

82.515.859/0001-06, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliag¢do Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 82515859/0001-06

Razdo Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Nome Fantasia: SEBRAE SC

Endereco: AV RIO BRANCO 611 / CENTRO / FLORIANOPOLIS / SC / 88015-203

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes
a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/03/2019 a 10/04/2019

Certificagdo NGmero: 2019031205192419763386

Informac3o obtida em 20/03/2019, as 09:46:38.

A utiliza¢8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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RESOLUGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N° 003/2016

Aprova a Alteragéo do Estatuto
Social mediante Acréscimo dos
Arts. 36-A.

O Conselho Deliberativo do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de
Santa Catarina — SEBRAE/SC, no uso de suas atribuigbes previstas no art. 13,
inciso XXII, e considerando a deliberagio tomada por unanimidade nesta data em
Reunido Extraordinaria no qual foi atendido o quérum Estatutario aplicavel;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam acrescidos ao Estatuto Social do SEBRAE/SC, os arts. 36-A, com a
seguinte redagao;

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragdo em seus
estatutos sociais, terdo inicio no primeiro dia Gtil de margo do ano seguinte ao da
data das eleicdes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo CDN, e
expirarao no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo anico. Concomitantemente as eleigdes dos Conselhos Fiscais para o
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
Conselho Fiscal para um mandato temporario, que terd inicio no primeiro dia Util do

funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirara no ultimo dia de

fevereiro do mesmo ano.”

Art. 2°: Em face dos acréscimos constantes do artigo anterior, o Estatuto Social do
Sebrae/SC passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ESTATUTO SOCIAL SEBRAE/SC
TiTuLO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO | ) ;
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, ;
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1°. O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Santa
Catarina é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma de servigo social autbnomo, regulada por este Estatuto, doravante
designada simplificadamente neste instrumento como SEBRAE/SC.

Art. 2°. O SEBRAE/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina.

Art. 3°. O prazo de duragédo do SEBRAE/SC ¢ indeterminado.

i CAPITULONI
DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO
AO SISTEMA SEBRAE

Art. 4°, A atuagao do SEBRAE/SC limita-se ao territério do Estado de Santa
Catarina.

RAE/ G
ONeml3/ 5 /16

Art. 5°. O SEBRAE/SC, no seu ambito territorial de atuagao, tem por objetivo
fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeigoamento
técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte industriais,
comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia,
administragao, finangcas e legislacdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da
capitalizacéo e fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagéao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia, inovagdo e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execuggo de agoes

condizentes:

Assessoria do CON
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I - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagcdo de recursos, atos,
resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho Deliberativo
Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas, 6rgao
e entidade esses doravante designados simplificadamente neste instrumento
como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e
Il - com a legislacao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1°. O SEBRAE/SC podera eventualmente promover a venda de produtos e a
prestacao de servicos intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os
resultados auferidos sejam aplicados na manutengao das atividades previstas
neste Estatuto.

§ 2° Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - 0 SEBRAE - e por unidades
operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da Federagéo e
no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.

§ 3° A vinculagdo do SEBRAE/SC ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6°. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuagao,
estrutura basica de gestao, composicdo e competéncias dos 6rgdos que
integram sua estrutura basica, eleigédo, reeleigdo ou destituicao dos dirigentes,
caracteristicas dos mandatos, nao remuneragdo dos membros dos 6rgaos
colegiados, atendimento de quérum minimo para determinadas deliberagdes,
observancia de disposigcdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagédo de contas, licitagdo, pessoal e ao processo eleitoral, 0
SEBRAE/SC obriga-se a cumprir os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/SC submete-se ao poder de correigao do CDN.

TiTuLO It
DOS ASSOCIADOS

Estatuto Social do SEBRAE/ ¢C
Homologado pelo %N eMIS( 5 (/¢
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CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/SC tem como associados:
| — Servigo Brasileiro de Apoio & Micro e Pequena Empresa - SEBRAE.
Il - Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina - FIESC.

Il — Federagdo do Comércio de Bens, Servigcos e Turismo de Santa Catarina —
FECOMERCIO.

IV — Federag&o das Associagdes Empresariais de Santa Catarina — FACISC.
V — Federagao da Agricultura e Pecuéria do Estado de Santa Catarina — FAESC.

VI — Federagao das Associagbes das Micro e Pequenas Empresas do Estado de
Santa Catarina - FAMPESC

VIl - Caixa Econdmica Federal — CAIXA
VIl — Federagao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina — FCDL
IX — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel =SDS

X — Fundacgao Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras — CERTI

XI - Banco do Brasil S/A

Xl — Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul — BRDE

a do CON

XIlll - Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina — BADESC

Asse!

X1V — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/DR-SC

XV — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Estatuto Social do SEBRAE/_¢{¢

Homologado pelo CON em_/9/ 5 11

Art. 9°. Os associados: y
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| - nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagées assumidas pelo
SEBRAE/SC;

I - péo sao obrigados a contribuir com prestagdes periddicas para o custeio de suas
atividades, nem s&o titulares de quota ou fragéo ideal de seu patrimonio;

Il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/SC.

TiTULO NI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/SC é composta pelos seguintes érgaos:

| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por
sua sigla CDE;

Il — a Diretoria-Executiva;

Il — o Conselho Fiscal.

CAPITULOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL
Art. 11. O CDE é o ¢rgao colegiado de diregdo superior, que detém o poder|
originario e soberano no ambito do SEBRAE/SC. \7‘!
Art. 12. O CDE e composto por quinze (15) conselheiros titulares e respective

suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente, representantes de cada um dog
associados do SEBRAE/SC. 7

associados instituidores, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandat
de dois (2) anos, sem remuneracdo, permitida a reconducgdo, ressalyddo

Homologado pelo,CONem 49/ 5 I{6
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§ 1°. Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados pelo%
w

disposto no § 4° deste artigo.
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§ 2°. Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em seus afastamentos e
impedimentos temporarios.

§ 3° Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdao pessoalmente

suas atribuigdes, nao lhes sendo permitido se fazer representar por procuradores
Ou prepostos.

§ 4°. Retirada a indicagéo, pelo associado instituidor representado, ou findo o

prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do titular ou
de seu respectivo suplente.

§ 5° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido
exercer cumulativamente a Presidéncia do CDE, far-se-a eleigao extraordinaria
para imediato preenchimento do cargo, em reunido convocada especialmente

para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no
§ 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 6° O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro titular
representante do associado instituidor que o indicou, tera um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reeleito uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 7° Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento
definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo érgao, far-se-a eleigao
extraordindria para preenchimento do cargo, em reunidao convocada
especialmente para esse fim, para complementagao do mandato, observado o
prazo previsto no § 2° do art. 13 deste Estatuto.

§ 8°. Nas hipdteses previstas nos § § 5° e 7° deste artigo, enquanto nao for
realizada a eleicdo extraordinaria e empossado o eleito, o Vice-Presidente,
interinamente, assumird a Presidéncia. Nao havendo Vice-Presidente, a
Presidéncia sera temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, noJy
caso de empate, pelo de maior idade.

&

al do SEBRAE/

Homologado pelo CONem}3/ & /16

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigbes previstas neste
Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/SC:

Asgessofia do CON

| — eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde, no minimo, de §
oito (8) conselheiros, o seu Presidente, em reunido especialmente convgcada
para esse fim;
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Il — eleger, com o voto concorde, no minimo, de oito (8) conselheiros, o Diretor-
Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/SC e os membros titulares do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido especialmente convocada
para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que trata o § 7°
deste artigo, com o voto concorde, no minimo, de onze (11) conselheiros, em
reuniao especialmente convocada para este fim, o Diretor-Superintendente,
qualquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselho Fiscal,
titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminagdo das areas de atuagdo setorial dos membros da
Diretoria Executiva, salvo se esta matéria j& estiver contida no Regimento Interno
do SEBRAE/SC;

V —fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva que levara em conta
a realidade regional e que ndo podera exceder a paga pelo SEBRAE;

VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE;
VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;
VIl — aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/SC;

IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos,
em consonancia com delibera¢gdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

X — aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as alteragdes
que se fizerem necessarias, a serem encaminhadas ao CDN para que este, apés
consolidagao e insergdo de tais pegas nas propostas do Plano Plurianual e de
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento
Estratégico e as Diretrizes Orgamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianuat
e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar a prestagdao de contas do SEBRAE/SC que deveré estan
instruida, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo Unico do arg
31 deste Estatuto;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/SC em 0rgéos colegiados d
instituigbes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21, indf.
VIll, deste Estatuto; /

EBRAE/
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Xill — estabelecer, mediante resolugao especifica, regras sobre o processo de
eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, observadas as
normas que a respeito o CDN tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus
respectivos aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo de
conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas viagens,
aplicaveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/SC;

XVI| - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacdo de desempenho
e os beneficios do SEBRAE/SC, bem como aprovar os reajustamentos salariais;

XVII — aprovar as propostas de alienagédo ou de oneragao de bens imdveis;
XVIII — decidir sobre a aceitagao de doagcao com encargos;

XIX - decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens, com o
voto concorde de, no minimo, treze (13) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da
Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concesséo, ou ndo, de remuneragao,
quando se tratar de casos de suspensao do contrato de trabalho;

XXI — fiscalizar a execugao das agdes, projetos, programas e convénios, a cargo
da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos necessarios ao atendimento do
objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/SC e das resolugées do CDN
da Diretoria Executiva do SEBRAE;

m
w
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XXII — deliberar sobre a alteragéo do presente Estatuto, com voto concorde deZ
no minimo, onze (11) conselheiros, em reuniao convocada especialmente parriié
este fim; o

v
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XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o
voto concorde de, no minimo, oito (8) conselheiros;

§ 1° .O ' CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e v
extraprdmanamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou *
de trés (3) conselheiros.

§ 2°. As convocagdes do CDE seréo efetuadas por via postal, fax ou por meios
eletronicos, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do instrumento de
convocagao, com antecedéncia minima de sete (7) dias, sendo que, nos casos
de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, este prazo sera de, no minimo, quinze (15) dias.

§ 3°. As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no minimo, oito
(8) conselheiros.

§ 4° As deliberagbes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 5°. O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate
nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este Estatuto exigir
quérum qualificado.

§ 6°. Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto,
o CDE podera exigir que os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia técnica e idoneidade
moral, mediante a apresentagédo das informagées, certidoes e/ou documentos
que especificar.

§ 7°. Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de
malversagao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil, ou de manifesta
incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagao as deliberagoes expressas
do CDE ou de condenagao a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, corrupgao
ativa ou passiva, concussao ou peculato; ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagao, relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera representar perante ,0
colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocagao de reunido, nos termo

Assessorla Ho CON

atuto Social do SEBRAE/ 2;

moleaa-ic: pelo CON em 49/ S 144,

Pedro C Pifdis Maruns

OAB/sff 23101
AU AssesSoria i

SC401,Km 01, lote 02

Parque Tecnolégico Alfa .
Jodo Paulo . Cep: 88030.000

Florianépolis . SC . Brasil

REE———
) Servico de Apoio as
www.sebrae-sc.com.br Micro e Pequenas Empresas
p A
. s —

Santa Catarina



T I R e

inciso Ill deste artigo, para apreciagdo da procedéncia da representacgio e, se for o
caso, para destituicao do responsavel ou responsaveis.

§ 8°. As deliberagbes do CDE serao fundamentadas, podendo seu Presidente,
ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacdo, escrita ou oral, da
Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/SC, de 6rgaos de assessoramento
ou de consultores externos do 6rgéo a respeito da matéria em discusséo.

§ 9°. O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nao
contiverem os elementos necessarios a deliberagao, inclusive, se for o caso, a
estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10. Nas hipéteses previstas no § 7° deste artigo, assegurar-se-a o direito de
defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica, mediante procedimento
proprio, disciplinado pelo 6rgao, adotando-se como paradigma o que dispuser o
Regimento Interno do CDN.

§ 11. No caso de extingdo do SEBRAE/SC, os seus bens serdo destinados a
entidade sem fins econdémicos ou lucrativos, que se dedique a atividades
semelhantes e que atenda as condigdes legais para gozo de imunidade tributéria
ou, na falta desta, a Uniao.

§ 12. As licitagOes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/SC reger-
se-8o pelo Regulamento de Licitagdes e Contrato do Sistema SEBRAE, aprovado
pelo CDN.

§ 13. A auditoria interna do SEBRAE/SC devera encaminhar ao Presidente do
CDE copia de inteiro teor de seus relatdrios de inspegao e pareceres.

§ 14. As deliberagdes do CDE terao natureza assembleiar, serao registradas em
ata, podendo este ser lavrada sob a forma de sumaério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncia e protestos, contendo apenas a transcricdo das
deliberagbes tomadas, desde que os documentos, 0s votos, propostas ou
protestos escritos sejam também arquivados na Secretaria do CDE.

Assessorl

§ 15. O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestara
assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de questdes
juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econdémicas sobre as quais
o 6rgao deva se manifestar.
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CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgao de assessoramento do CDE para assuntos
de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes civilmente,
diplomadas em curso de nivel universitario, residentes no Pais, indicadas pelas
entidades instituidoras do SEBRAE/SC, para exercicio de um mandato de dois
(2) anos consecutivos, sem remuneragao, permitida a recondugao.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em face de
representacao, na forma prevista no inciso Il do art. 13 deste Estatuto.

§ 3°. Nao pode participar do Conselho Fiscal empregado do SEBRAE/SC; pessoa
que tenha assento em outros colegiados da entidade; que seja indicada pelo
associado instituidor que detenha a Presidéncia do CDE ou que seja conjuge dos
seus dirigentes ou parente destes até o terceiro grau.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;
Il — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e prestagoes
de contas anuais do SEBRAE/SC;

s e

IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar exames
especificos, sempre que o CDE solicitar; e

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou oneragéo
de bens iméveis.

Assessorta'do CON

VI — acompanhar a implementacéao, se for o caso, de medidas relacionadag
recomendagbes de empresa de auditoria independente que presta seryi
Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

o
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§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre convocado pelo Presidente do CDE;

§ 2°. O Conselho Fiscal, a depender de solicitacdo sua, sera subsidiado:

| — pelas édreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/SC no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il — pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema
SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é
responsavel pela gestao administrativa e técnica do SEBRAE/SC.

Art. 17. Compete & Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atnbu:goes
cometidas por este Estatuto:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras
estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes e
prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugées do
CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis

ao SEBRAE/SC;

Il — promover a articulagao interinstitucional e definir padrées para as agoes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

_34\
13/ 54 16

lIl — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SC e submeté-lo a >

aprovacéo do CDE; L g E 38
g ANS

IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e @ 2 O

operagao, consoante o disposto neste Estatuto e do que dispuser o Regimento - § [

Interno do SEBRAE/SC; , § o |8
o

V — elaborar e submeter a aprovagao do CDE propostas de Plano Pluri al e§ §

de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;
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VI - elaborar e submeter a aprovagéo do CDE, os relatérios de acompanhamento
e avaliagao semestrais, relativamente aos instrumentos de agdo administrativa
previstos no inciso | deste artigo;

VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/SC;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das dreas de supervisao de
cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagao de recursos de fontes nao previstas expressamente neste
Estatuto, a fim de ampliar as agdes do SEBRAE/SC; :

X — submeter & aprovagéo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior de servico,
estudo ou representacgao, de diretores ou convidados;

Xl| - elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os criterios de avaliagao e
desempenho e os beneficios do SEBRAE/SC, submetendo a matéria ao CDE;

Xl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da competéncia do CDE;
Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SC;

XIV — executar atribuicbes conexas e correlatas que the forem confiadas pelo
CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE serd composta por um (1) Diretor-
Superintendente e por dois (2) Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de
dois (2) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face de representagéo,
de acordo com o inciso lll do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida
a recondugao.

§ 1°. Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE
escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, 0s membros da Diretoria Executiva
substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE
quando se tratar da substituicdo do Diretor-Superintendente.

Santa Catarina

Estatuto Social do SEBRAE/_SC.

Homologado pelo CON em J3/ 5 (16

—
A
Servico de Apoio as
E Micro e Pegquenas Empresas
——
———

Assessufia do CON




Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por més
e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor-

Superintendente.
§ 1°. As decisGes serao tomadas por maioria simples.

§ 2°. Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a presenga de
apenas dois (2) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles o Diretor-
Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente, hipétese em
que as decisdes serao tomadas por unanimidade.

§ 3°. As decisbes da Diretoria Executiva serao registradas em ata, podendo esta
ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcrigido das decisGes tomadas, desde que os
documentos, 0s votos, propostas e protestos escritos sejam |gualmente

arquivados.

CAPiTULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO|
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, banxando
os atos e resolugdes pertinentes; ,

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos
trabalhos do érgao;

IIl — representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade civil;

Bstatuto Social do SEBRAE/ S
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IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e de outros érgaos os documentos e propostas passnvels de
serem submetidos a apreciagao do CDE; :

V — designar, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente
do colegiado que, em seus impedimentos tempordarios e auséncias, exercera, de
pleno direito, suas atribuigdes, ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de
qualidade que trata o § 5° do art. 13;

VI — acompanbhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria Executiva,
exigindo o cumprimento das deliberagdes do CDE;

Vil — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou
assessores do SEBRAE/SC, consultores ou convidados a participar das reunides
do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar contas, esclarecer questées,
oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestoes,
projetos ou pareceres;

VIll - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os
representantes do SEBRAE/SC nos 6rgaos colegiados de instituicoes nacionais,
observado o disposto no inciso Xll do art. 13 deste Estatuto, '

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de
Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo CDE;

X — designar o Secretario das reunides do CDE, dentre os empregados lotados
na Presidéncia desse colegiado, e prover as fungbes de confianga da estrutura
de seu gabinete;

XI — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

N ¥
a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/SC; q
Y
: oo
b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivogy' 2 A
com entidades internacionais ou estrangeiras; g s :g’
ul o0 @
N T
c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executlva, & 3 2
sobre a concessao, ou ndo, de remuneragédo quando se tratar de suspensao E § 3"
contrato de trabalho; b
:
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d) viagens ao exterior de representacao, servigo ou estudo de conselheiros do
CDE, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados do

SEBRAE/SC;

e) quaisquer outras situagbes emergenciais que recomendem decisao cautelar,
desde que se trate de mateéria relevante, relacionada com a integridade do
Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano irreparavel ou de

dificil reparagao.

§ 1°. As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste artigo serao
obrugatonamente submetidas a4 homologagdo do CDE na primeira reumao
subsequente as mesmas.

§ 2°. Caso as decis6es mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou
alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer mediante o voto concorde,
no minimo, de oito (8) conselheiros, cabe ao colegiado regular as- relagoes
juridicas delas decorrentes.

SEGAOII
DO DIRETOR-SUPERINTENDENTE

Art. 22, Compete ao Diretor-Superintendente:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, dlretnzes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, alem
das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugées do CDE, da Diretoria
Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste

Estatuto;
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; §

lIl — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao
setorial dos demais Diretores;

emi9 S L

Aceo~an\LlL -1,

V — decidir sobre a demissao e demais atos de movnmentagao de pessoal bem
como processar a admisséo, neste caso observados art. 13, inciso XVI, 0 art.

21, inciso IX, deste Estatuto;
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VI - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do
SEBRAE/SC, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto;

VIl — supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a
elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em espeCIaI as
previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/SC, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que importem na realizagao

de despesa, na captagao de receita, na prestagcao de garantia ou na compra,
alienacao ou oneragéo de bens e direitos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor-Superintendente podera delegar suas atribuigées a outros

Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

SEGAO Ill
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus Presidentes, além
das resolugbes e decisbes do CDN, as resolugbes do CDE, da Diretoria

Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SC, nos termos do art. 17 deste
Estatuto;

Il — participar das reunidées da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Dnretor-
Superintendente que as convoque;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes das
umdades funcionais sob sua supervisao;

- indicar ao Diretor-Superintendente as pessoas que exercerao as fungoes e
conflanga das unidades funcionais sob sua superviséo;
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V - submeter a apreciagao da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho
e correspondente orgamento, bem como suas eventuais alteragdes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatdrio de acompanhamento semestral
das unidades funcionais sob sua supervisao; _

VIl — acompanhar a execugao fisico-financeira do Orgamento Anualj do
SEBRAE/SC. :

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor-Superintendente, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que xmportem na
realizagdo de despesa, na captagao de receitas, na prestagao de garantlas ou
na compra, alienagao ou oneragao de bens e direitos; e

IX — substituir o Diretor-Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, § 2°, deste Estatuto

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria
Executiva, o Diretor poderé delegar suas atribuicdes a ocupantes de fungdes de
confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

| TiITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 24. Constituem patrimonio do SEBRAE/SC, além dos bens e direitos e
eventualmente pertencentes ao extinto CEAG/SC, os bens doados & entidade ou
por ela adquiridos por forga de suas atividades, bem como os resultados

econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

[ Socnl

Art. 25. O SEBRAE/SC goza de autonomia patrimonial, administrativa
financeira, inclusive em relagdo a seus associados.

o®
al do SEBRAE/_SC.
imologado pelo CON em {3/ S [i£

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/SC destinar-se-ao exclusivamente 4
consecugdo de seus objetivos, admitida a utilizagdo de uns e outros para
obtengéo de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas atiyid des

e finalidades previstas neste Estatuto.
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CAPITULO Il
DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/SC:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadagao
do adicional as aliquotas das contribuigdes sociais relativas as entidades de que
trata o art. 1°, do Decreto-Lei n° 2.318, de 30 de dezembro de 1986, conforme
estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragoes
posteriores, e em outras fontes de receita;

Il — as subvengdes e auxilios financeiros;

Il — o produto da prestagao dos seus servigos;

IV — o produto da aplicagéo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagdes recebidas; e;

VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/SC, seja qual for sua natuﬁeza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na manutencao de
seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu

patriménio, de suas rendas e de eventuais saldos, superdvits ou resultados, a
qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deveréd; ser
apresentadas pela Diretoria Executiva, ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN
nas Diretrizes para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento Anual. |

Art. 31. A prestacdo de contas anual do SEBRAE/SC, elaborada pela Dlretorla
Executiva, ser4 encaminhada ao CDE, para apreciagao, até o Gltimo dia Gtil do
més de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fnscal e-
da empresa de auditoria independente que presta servigos ao Sistema SEBRAE

Assessoria do CDN

Paragrafo Gnico. A prestagdo de contas prevista no caput devera conter:

Estatuto SOO!al do SEBRAE/_SC
Homologado pelo %z em /S 116

4

SC401,Km 01,lote 02

Parque Tecnolégico Alfa .

Jodo Paulo.. Cep: 88030.000 Pedro C Pirajd Martins
o . OAB/SC 23101

Floriandpolis . SC . Brasil AJU Assessara Juridica

www.sebrae-sc.com.br

Santa Catarina

—
——
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas
—
—



Conselho Fiscal para um mandato temporario, que tera inicio no primeiro dia atil do
funcionamento do respectivo Sebrae/UF em 2019 e expirard no ultimo dla de

fevereiro do mesmo ano.

Art. 37. O mandato de quatro (4) anos nao se aplica ao Presidente do CDE aos
membros do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria Executiva que tlverem
sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010, nem aos demais membros
indicados pelos associados para integrar o CDE em data anterior a 1° de janelro

de 2010.

Art. 38. A vedagao de recondugéo, de que trata o art. 36, ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato no
biénio 2009/2010. '

Art. 39. As disposigdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos arts 12
e 13, no que couberem, aplicar-se-ao aos detentores de mandatos de quatro (4)

anos.

Art. 40. Este Estatuto, apés sua aprovagao pelo CDE e averbagéo no carténo
competente, devera ser homologado pelo CDN. >

Art. 41, O presente Estatuto consolidado entra em vigor apés homologacao. pelo
CDN, revogadas as disposi¢des em contrario.

Florianpolis, 28 de o de/3016.

RGIO AL N IROS '
Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
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§ 2° - A adaptagao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada por
Resolugéo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagdo de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugdo adotard 0s numeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 35 — E vedado aos membros do Conselho Deliberativo do SEBRAE/SC
ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 1°. Nao podem participar do CDE do SEBRAE/SC, empregado do SEBRAE/SC,
cOnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2°. Nao podem participar da Diretoria Executiva, conjuge ou parente até terceiro
grau de seus membros ou de membros do CDE do SEBRAE/SC.

§ 3°. A vedacao prevista no §1° somente se aplica nos casos do empregado no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo no SEBRAE/SC, excluindo-se dessa
vedacdo aqueles que, mesmo conservando o vinculo funcional, estejam
prestando servigos a outros 6rgaos, com a concordancia do SEBRAE/SC.

Art. 36. A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os membros
deste colegiado e do Conselho Fiscal assim como os membros da Diretoria
Executiva, terdao mandato de (4) anos, vedada a reconducao do Presidente do
CDE.

Paragrafo tnico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para cumprir
o restante do mandato iniciado no ano anterior, ndo serd beneficiado pelo
disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. A partir do quadriénio 2019/2022, inclusive, os mandatos dos membros
dos Conselhos Fiscais dos Sebrae/UF, independentemente de alteragdo em seus

estatutos sociais, terdo inicio no primeiro dia util de margo do ano seguinte ao da

data das eleigdes no Sistema Sebrae, conforme calendério fixado pelo CDN eo
expiraréo no ultimo dia de fevereiro do quarto ano de sua vigéncia.

Paragrafo Gnico. Concomitantemente as eleigdbes dos Conselhos Fiscais para o
quadriénio 2019/2022, cada Conselho Deliberativo do Sebrae/UF elegera um
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| - relatério de gestao estratégica;

Il — relatério de gestdo administrativa;

11l — balango patrimonial;

IV — demonstracao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucao or¢amentaria;

VI — demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

) TiTULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS i
Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho
Fiscal, o Diretor-Superintendente, os Diretores e os membros da administragao
superior do SEBRAE/SC néao sdo responsaveis, isolada ou subsidiariamente,
pelas obrigagOes assumidas pela entidade.

Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho
Fiscal ndo serao remunerados.

Art. 34 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35
do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser alterado para possibilitar
a inclusao no quadro de associados do SEBRAE/SC, com direito a participagao
no CDE, de trés (3) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacao das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao
no Estado de Santa Catarina, respectivamente, nas seguintes areas:

| — da inddstria;
Il — do comercio e servigos e;
11l — da produgao agricola.

do sesrag 2.

Homologado pelg CON em 43/ & / 17

Q.
o

§ 1° - Na hip6tese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associa
ali referidos, o quorum minimo para realizag&o de reunido e os diversos tipos d
quorum qualificado de votagdo do CDE, conforme previsto neste Estatuto, sera
adaptados ao nimero de quinze (15) membros daquele colegiado, mantidas as3

a
Assessofia do CON

0
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TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAQ DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO TURISMO

Nova Trento ~ 03 de Julho de¢ 2018




TERMO DE REFERENCIA PARA A ELABORACAO DE PLANO DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO TURISMO

1. CONTEXTO

A atuagiio do Ministério do Turismo € orientada pelas diretrizes definidas no Plano
Nacional de Turismo, que estruturam um conjunto de estratégias e agdes que norteiam o
desenvolvimento do turismo brasileiro, alinhadas com as a¢des do Governo Federal e
com o Plano Plurianual.

A multidisciplinariedade do setor, os impactos econdmicos, sociais, ambientais e
culturais gerados pelo turismo exigem um processo de planejamento e gestdio que
oriente, discipline e se constitua em um importante instrumento para o desenvolvimento
da atividade nos niveis local, regional e nacional.

A importincia da atividade turistica como indutora do desenvolvimento depende néo
somente da existéncia dos recursos naturais e culturais, mas de uma agdo de
planejamento e gestdo eficaz e integrada entre o poder publico e a iniciativa privada.
Dessa forma, é preciso incorporar um conjunto de a¢des estruturadoras que elevem o
nivel de atratividade e competitividade desses recursos. de modo a transforma-los,
efetivamente, em produtos turisticos.

Deste modo, cabe ao Ministério do Turismo promover, considerando as diretrizes do
Plano Nacional de Turismo e do Programa de Regionalizagdo do Turismo, a
convergéncia das a¢des do MTur e do conjunto das politicas piiblicas setoriais nas
regides com foco na estruturagio dos.destinos turisticos.

Para o Ministério do Turismo, o processo de estruturagdo de destinos consiste em atuar
a partir dos eixos do Programa de Regionalizagio do Turismo, em parceria com as
Unidades da Federag8o, regides e municipios, tendo como base seus respectivos niveis
de desenvolvimento turistico.

Para alcangar seus objetivos, o MTur apoiard a elaboragdo, a implementagfio ¢ o
financiamento de planos e projetos, fundamentados nos eixos de atuagfio do Programa
de Regionalizagfio do Turismo, que orientam as agdes estratégicas de apoio a gestio,
estruturagiio e promogiio do turismo, que sfo traduzidas em 08 (o0ito) eixos de atuagfio e
respectivas agles estratégicas:

1.1.  Gestio Descentralizada do Turismo

Efetivar a gestdo descentralizada do turismo, de forma a articular e responder as
demandas do setor, fortalecer a participagdo social, integrando as politicas publicas,
compreendendo e atuando para, dentre outros:

e claborar estudos estratégicos para o fortalecimento da politica de turismo;
¢ apoiar a organizagio dos municipios, estados e regides turisticas;
e apoiar a sensibilizagfio e mobilizagfio das comunidades e agentes turisticos;

o fortalecer as instincias de governanga de suporte 4 gestdo descentralizada do tu-
rismo estadual, municipal, regional e macrorregional;

e articular e fortalecer os arranjos institucionais e setoriais;
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e apoiar agdes de fortalecimento dos entes que integram o Sistema Nacional de
Turismo por meio da realizagfio de semindrios e oficinas de trabalho;

e apoiar a produgfio de material técnico, didético, institucional e a realizagfio de
estudos para subsidiar a implementagio de a¢Ses de fortalecimento do turismo;

s observar as boas praticas, experiéncias e disseminagfo de conhecimento.
1.2. Planejamento e Posicionamento de Mercado

A partir de dados e informagdes coletadas, subsidiar o planejamento e desenvolvimento
de produtos turisticos (destinos. roteiros. servigos) a partir de elementos de identidade
da oferta turistica, observadas, também as caracteristicas da demanda (publico-alvo). O
que se prevé ¢ a utilizagfo da segmentagdo turistica desde o planejamento estratégico do
territério ao posicionamento dos produtos turisticos. Com isso, agrega-se atratividade a
oferta turistica, consolidam-se os produtos existentes e incentiva-se a inser¢fio de novos
produtos turisticos de qualidade nos mercados nacional e internacional. Consiste
principalmente em:

* apoiar a elaboraggo, implementagfio, monitoramento e avaliagZio de planos estra-
tégicos de desenvolvimento do turismo, incorporando a dimensfo ambiental, vi-
sando antever possiveis impactos ambientais no momento da formulagio do pla-
nejamento;

o realizar estudos para a identificagfio e fortalecimento de produtos ou roteiros tu-
risticos a serem desenvolvidos;

o formatar, posicionar ou reposicionar produtos turisticos;

« realizar estudos e pesquisas acerca da oferta e demanda turistica segmentada.
1.3.  Qualificagiio Profissional, dos Servigos e da Producio Associada

Inovagiio e competitividade de produtos e servigos advém com o setor tormalizado,
regulado, qualificado e diversificado, integrando a diversidade das expressdes culturais,
agregando valor em todas as etapas dos seus processos de produgfio e operagfo,
possibilitando a dinamizagdo econdmica das atividades nos territorios. Para tanto, torna-
se necessario, dentre outros:

» mobilizar os prestadores de servigos turisticos para a formalizacdo e cadastro no
Sistema de Cadastro dos Prestadores de Servigo Turistico:

* informar o consumidor sobre a importincia de se adquirir produtos de prestado-
res regularmente cadastrados no Cadastur;

 fomentar a classificagiio dos empreendimentos e equipamentos turisticos e ado-
¢do dos referenciais de qualidade definidos pelo Ministério do Turismo;

* fiscalizar prestadores de servigos turisticos nos Estados e municipios;
e identificar demanda de qualificagdo profissional e empresarial;

¢ estabelecer padrdes e normas de atendimento;

e qualificar profissionais e empresas;

e desenvolver sistema de monitoramento e avaliaciio da qualifica¢io realizada;

(@)




¢ promover certificagfio profissional;

¢ levantar demanda de agOes para o fomento e integrago da produgdio associada
a0 turismo;

e organizar e qualificar a produgfio associada ao turismo;

o definir estratégias para insergdo dos produtos e servigos.turisticos de base local.
1.4. Empreendedorismo, Captagio ¢ Promogio de Investimento

As dimensdes econdmicas, tecnoldgicas, empresariais, politicas € sociais podem se
consubstanciar em oportunidades a serem potencializadas ou em riscos a serem
minimizados, dependendo da capacidade de negociagdes de politicas que ampliem os
meios técnicos, juridicos e financeiros para a dinamizagfio econdmica dos negécios do
turismo nos territorios. Demandam, principalmente:

e realizar estudos e pesquisas das oportunidades de investimentos no ambito do
ativo turistico brasileiro;

e divulgar informagdes acerca das oportunidades de investimento e financiamento
da atividade turistica;

e cstabelecer parcerias piblico—privadas;
o divulgar linhas de crédito e modalidades de financiamento;
¢ promover incentivos fiscais e tributérios;

» incentivar o associativismo, cooperativismo e empreendedorismo.
1.5. Infraestrutura Turistica

A dinamizacdo da atividade, a vocaglo e o protagonismo econdmico no territdrio
possibilitam, por meio de iniciativas variadas de cooperagio. tecnologias e fomento,
incorporar valor agregado e ambiente favoravel para o desenvolvimento do turismo. As
estratégias de infraestrutura turistica, conjunto formado por obras ¢ instalagdes de
estrutura fisica e de servigos indispensaveis ao desenvolvimento do turismo e existentes
em fungdo dele, necessitam, dentre outros:

e infraestrutura e equipamentos urbanos diretamente relacionados as atividades tu-
risticas;

¢ infraestrutura de acesso, tais como estradas turisticas, ferrovias, pontes, rodovias,
tineis e viadutos, orlas fluviais, lacustres e maritimas;

e terminais rodovidrios, ferrovidrios, acroviarios, fluviais, lacustres e maritimos;

» edificagdes de uso publico destinadas a atividades indutoras de turismo como
centros de cultura, museus, casas de memoria, centros de convengdes, centros de
apoio ao turista, teatros, centros de comercializa¢fio de produtos artesanais ¢ mi-
rantes publicos;

e restauragfo de edificios, monumentos e conjuntos histéricos;

o claboragéio de projetos de infraestrutura turistica.




1.6. Informagiio ao Turista

Oferecer ao turista, informagdes seguras, atualizadas e completas sobre atrativos
turisticos, eventos, infraestrutura, servigos, acessos e histéria da regifio ou mumcxpm
com a recomendagdo de programas e atividades adequados ao perfil do turista. Para
tanto, torna-se necessario, dentre outros:

e guias e mapas turisticos;
e banco de imagens e videos;
- portais (site) de regides e destinos turfsticos;
redes sociais e novas midias;
sinalizagdo turistica;
centro de atendimento ao turismo.

1.7. Promocio e Apoio & Comercializa¢io

Este eixo exige profissionais ¢ servigos qualificados, infraestrutura, informacdes seguras
e precisas, articulagfio da cadeia produtiva do turismo em redes de cooperagdo, de forma
a se obter produtos estruturados e segmentados, adequados & promogdo e
comercializagfo. Requer, principalmente:

campanhas promocionais e publicitirias, além da produgfo das respectivas pegas;

produgfio de materiais promocionais, tais como banners, cartazes, catilogos, fo-
lhetos, guias, livros, manuais, revistas, sacolas, posteres, postais, contetidos digi-
tais, videos e filmes:
realizagdo de famtrip e presstrip;

e organizagio de rodadas de negdcios:

e participa¢do em feiras e eventos.

1.8. Monitoramento

Agdes e projetos conduzidos a partir de uma visdo geral de processo de mudanga exige
a aplicagfio de critérios cuidadosos de selegfio de prioridades, andlises das demandas e
ofertas associadas as capacidades institucionais, de recursos técnicos, financeiros e de
pessoas para produzir dados e informagdes precisas e confidveis que possibilitem
retroalimentar o ciclo de monitoramento da atividade turistica no territério. E imperioso
e exige, dentre outros:

e mensuragdo da atividade do setor de turismo, sob o ponto de vista da oferta, em
termos de estrutura produtiva, emprego e ocupagfio hoteleira (estoque e indica-
dores de ocupagio) em nivel municipal e estadual;

¢ mensuragfio da demanda turistica internacional (receptiva e emissiva) e domésti-
ca em termo de sua quantificacfio e caraterizagdo;

e mensuragdo dos impactos das atividades turisticas em termos econdmicos, ambi-
entais e sociais;

o realizagfio de estudos complementares, como avaliagfo das tendéncias de uso de
novas tecnologias para a mensuragio ¢ analise do setor.



2. O PLANO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO TURISMO -
CONCEITUACAO

O Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo ¢ um instrumento de planejamento
em uma drea geografica selecionada, que tem por objetivo principal orientar o
crescimento do setor, estabelecendo as bases para a definicfio de ag¢Ges, as prioridades, ¢
a tomada de decisfio. Deve, portanto, constituir o instrumento técnico de gestdo,
coordenagdo e condugfo das decisBes da politica turistica e de apoio ao setor privado,
de modo a dirigir seus investimentos e melhorar a capacidade empresarial e o acesso ao
mercado turistico.

A estratégia de formulagfio do Plano deve, necessariamente: (i) prever a articulagéo da
autoridade responsavel pelo desenvolvimento turistico e representantes dos municipios
da 4rea, do setor empresarial turistico, de outras instituigdes cujas fungdes ¢ decisdes
afetem direta ou indiretamente o desenvolvimento do turismo e das comunidades
afetadas; (ii) contar com a participagdo de representantes dessas entidades e da
sociedade nas diferentes fases de elaboragéio do plano; (iii) facilitar a comunicagfio ¢ a
troca de informag#io, 0 consenso sobre 0s objetivos do plano e o estabelecimento dos
compromissos entre as partes; e (iv) contar com a validagfo pelo respectivo Conselho
de Turismo, bem como pelo MTur.

A elaboragio do Plano pressupde, ainda, uma visdo integrada da realidade da Area
Turistica sob os aspectos relacionados 4 cadeia produtiva do turismo (produto e
mercado) e 4 gestdo do turismo, além daqueles relacionados aos ambitos social,
econdmico e ambiental, e & infraestrutura e servicos basicos (saneamento biasico,
energia elétrica, comunicag¢fo, acessos e transportes). O mesmo devera propor objetivos,
metas e diretrizes para o desenvolvimento da atividade turistica, visando a melhoria da
qualidade de vida das populagles residentes na drea selecionada. que resultem em um
documento com informagdes necessdrias A caracterizagio da situagfio atual,

identificando seus problemas e oportunidades e definindo estratégias e agdes.

A partir do planegjamento, o MTur procura organizar as intervengSes publicas para o
desenvolvimento do setor. Além disso, possui uma agdo direta na aplicagfo de recursos
do Or¢amento Federal em projetos de infraestrutura turistica, planejamento estratégico e
operacional dos destinos, fortalecimento da gestdo, acesso a mercados e gestio
ambiental, de modo a apoiar a estruturagfio, gestio e promogio do turismo no Pais, de
forma regionalizada e descentralizada.
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3. OBJETIVO

O objetivo do presente Termo de Referéncia é orientar a elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Territorial do Turismo da Area Turistica do Municipio de Nova
Trento — SC.

4. PRINCiPIOS METODOLOGICOS

A metodologia a ser desenvolvida para a elaboragiio do Plano da Area Turistica do
Municipio de Nova Trento — SC, aqui entendida como o conjunto dos fundamentos
tedricos, das técnicas e dos métodos empregados no desenvolvimento das atividades
listadas nos préximos itens, deve considerar os seguintes principios:

Planejamento estratégico voltado ao mercado turistico: Defini¢do de produtos e
mercados para concentragio de esforgos, identificando-se os pontos fracos e fortes,
as oportunidades e as ameagas e analisando-se as medidas necessérias para a corre-
¢do de rumo e a busca por maior competitividade.

+  Desenvolvimento sustentavel: atendimento aos turistas ¢ melhoria da qualidade de
vida da populacfo local, mediante a geracfio de emprego e renda e a protegdo dos
recursos naturais e culturais; provisfio de infraestrutura e methoria dos espagos ur-
banos disponiveis e utilizdveis; prevengfio e controle dos impactos estratégicos
(oportunidades e riscos ambientais) decorrentes do desenvolvimento turistico.

Planejamento participativo: com representantes dos setores puiblicos e privados, que
intervenham ou possam ser afetados pelo turismo, incluindo as organizagdes sociais;

Planejamento integrado: defini¢iio das agdes necessdrias para melthorar a competiti-
vidade da area como destino turistico em um Unico plano, independentemente dos
responsdveis pela execuglio dessas agdes e das fontes de financiamento.

5. CARACTERIZAGAO E JUSTIFICATIVA DE SELECAO DA AREA TURIS-
TICA (AT)

Desde sua colonizagfio Nova Trento teve na religiosidade sua maior caracteristica, que,
com a canonizagdo de Santa Paulina, tornou-se reconhecido como a Capital
Catarinense Do Turismo Religioso, ¢ hoje ja é reconhecida pela CNBB, fato levado ao
conhecimento via SEBRAE no Congresso Brasileiro de Turismo Religioso ocorrido em
Salvador/BA entre os dias 09 e 12 de maio de 2018, um dos cinco (5) principais
destinos de Turismo Religioso do Brasil.

Nova Trento € a tnica cidade néo capital a ter dois (2) Santuarios, o de Nossa Senhora
do Bom Socorro que teve sua construgio iniciada em 1902, e o de Santa Paulina
inaugurado em 22 de janeiro de 2006.

O Santuario Nossa Senhora do Bom Socorro, localizado no Morro da Cruz, centro, com
525m de altitude, tendo uma maravilhosa vista panordmica de todo o Vale do Rio
Tijucas, e seu encontro com o mar, abrigando também diversas reliquias centendrias,
entre elas, uma estitua de bronze de Nossa Senhora do Bom Socorro, vinda da cidade
de Clermont de Tonnerre em 1906.

g
-



iy

Foto 01: Imagem de bronze de Nossa

Fonte: Equipe Técnica (2018)
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Foto.02: Santudrio Nossa Senhora do Bom Socorro
Fonte: Equipe técnica (2017)

5

O Santuario de Santa Paulina atrai muitos turistas € peregrinos para conhecer onde
viveu a primeira santa brasileira: Santa Paulina. Além de ser um local de fé, é também
um parque ecoldgico, onde o visitante pode passear, orar, contemplar a natureza através
do verde da paisagem, bem como pela beleza das flores, cachoeiras, animais, passaros e
belas trilhas. Em cada espago pode-se sentir a presenga de Santa Paulina, através de
cada marco histérico dedicado a ela a aos seus antepassados.
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oto 03: Sntuério Santa Paulia
Fonte: Equipe Técnica (2018)

Como as tradi¢Ges trentino italianas sfio também um forte chamamento turistico,
somado ao incremento propiciado pelo turismo religioso, Nova Trento teve acelerago
de crescimento nos demais nichos turisticos destacando-se a vinicultura, a gastronomia,
os eventos culturais e os eventos esportivos. O principal evento cultural é a Festa
Incanto Trentino, que busca manter vivas as tradigfes trentino italianas, e que esta
entrando na sua vigésima sexta (26" edigfo. Por tais motivos Nova Trento vem se
destacando como municipio indutor de forma continua, principalmente do Vale do Rio
Tijucas, micro regido a qual pertence.
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Fol 4: Escolha das realezas da XXV Incanto Trentino
Fonte: Equipe Técnica (2017)

Foto 05: XXV Incanto Trentino Apresentagdo Cultural Grupo
Fonte: Equipe técnica (2017)
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Foto 06: XXV Incanto Trentino
Fonte: Equipe técnica (2017)

Foto 07: Evento La Prima Pasqualina (etruura)
Fonte: Equipe técnica (2018)

Nova Trento, por apresentar topografia diversificada, tem uma rica bacia hidrografica
formada por rio, corregos e ribeirGes, e por esta oferta da natureza passou a chamar a
atengiio de quem aqui chega, tornando-se também um forte atrativo turistico natural.
Nova Trento tem 402,12 km?, sendo 60% desse territorio area rural. Estamos encravados



entre montanhas e vales, tendo mais de 60% de cobertura verde que ajudam a formar a
Mata Atléntica. Em virtude desse extenso territério natural, vem-se identificando maior
procura por atividades como: ecoturismo, turismo de experiéncia e turismo de
contemplacfo.
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Foto 08: Cascata na comunidade de Sao Cactan,o




Fonte: Equipe técnica (2018)

Aproveitando as potencialidades naturais, principalmente da zona rural, a Secretaria
Municipal de Cultura ¢ Turismo em parceria com o grupo de Cicloturismo de Nova
Trento — Pedalatrento, iniciou um projeto de criagfio de roteiros integrando o municipio
sede com os municipios vizinhos. Sdo trés roteiros de diferentes distincias e trajetos,
conforme apresentados na sequéncia:

ROTEIRO CIDADE SANTA:

Trecho 1: Saida da Praga Getilio Vargas, Sdo Roque, Sdo Caetano, Taquarussu, Cedro
Alto, Alto Alferes, Vigolo, Centro.

Trecho 2: Saida da Praga Getulio Vargas, Rua dos Imigrantes, Bairro Besenello, Santo
Antonin, Ponte que interliga as comunidades de Rio do Brago ¢ Ponta Fina Sul, Ponta
Fina Sul, Ribeirdo da Velha. Trinta Reis (primavera), Rua Jodio Bayer Sobrinho, Ponte
Angelo Cipriani, Morro da Cruz.

¢ cicloturismo
e ROTEIRO CIDADE SANTA - TRECHO 1

+ Maps : -

X%
® %

-

%
7

oArah

o gle

Imagem 01: Roteiro Cidade Santa - Trecho |
Fonte: Jodo Facchini (2018)




3 cicloturisma
e ROTEIRO CIDADE SANTA - TRECHO 2 2
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Imagem 02: Roteiro Cidade Santa ~ Trecho2
Fonte: Jodo Facchini (2018)

ROTEIRO CIRCUITO TRENTINO (EXPERIENTE)

1° Dia — Nova Trento (Passaporte, City Tour Santuario Santa Paulina e Centro)
2° Dia —Centro, Ribeirfio da Velha, Trinta Réis, So Valentim, Pitanga

3° Dia — Pitanga, Maiate, Valsugana, Veado, Aguti

4° Dia ~ Aguti, Baiano, S3o Caetano. Frederico, Centro

5° Dia — Subida ao Morro da Cruz

Distincia Estimada: 130KM

Imagem 03: Roteiro Circuito Trentino
Fonte: Jodo Facchini (2018)




ROTEIRO CIRCUITO VALE SAGRADO (EXPERIENTE)

1° DIA — Nova Trento (Passaporte, City Tour Santuédrio Santa Paulina e Centro)

2° DIA — Nova Trento, Sdo Roque, SZo Valentim, Bonito, Valsugana, Pinheiral

3° DIA — Pinheiral, Fortuna, Garcia, Angelina

4° DIA — Angelina, Alto Garcia, Rancho de Tédbuas, Taquaras, Rancho Queimado,
Angelina

5° DIA — Angelina, Linha Chaves, Garcia, Major Gercino, Colonia, S3o Jodo Batista
6 ° DIA — S3o Jodio Batista, Ponta Fina, Ribeirdo da Velha, Trinta Reis. Morro da Cruz

Distancia Total Estimada: 240KM

18y 2 3Mmm

Imagem 04: Roteiro Vale Sagrado
Fonte:-Jodo Facchini (2018)

A grande territorialidade rural mantém viva a produg#io agricola que nos levou a pensar
em mais uma alternativa de venda desses produtos, onde criamos em 09 de abril de
2017 a Feira da Agricultura Familiar ¢ Artesanato, que cada vez mais vem se
consolidando.

I

Foto 09: Feifa da Agricultura Familiar e Ariesanato




Fonte: Camila Ohana de Souza (2018)

Através de pesquisa realizada pelo historiador Izaque do Borba Correa, identificou-se
que., no ano de 1899, Santa Paulina, juntamente com membros da Congregagdo e da
Banda Musical Padre Sabbatini, em fungéio de uma festa na Igreja Matriz de Cambori,
percorreu a pé o trajeto de Nova Trento a Camborid, passando ainda pelos municipios
de Canelinha e Tijucas, num total de 60km apenas em 4rea rural. Hoje este caminho esta
sendo estruturado, permitindo assim a realizagiio de caminhadas, que ja vem
acontecendo desde cinco (05) de maio de 2017; sua potencialidade é tamanha que esta
sendo considerado pelos que o percorrem o Caminho de Compostela Brasileiro. Além
deste, ha também diversas peregrinagdes realizadas tanto dentro do territério de Nova
Trento quanto oriundas de outros municipios, dentre elas pode-se citar:

- Cidade de Itapema (SC) — Caminhada Queremos Ver Jesus — 61 km de caminhada
- Cidade de Dr. Pedrinho (SC) — 126 Km de caminhada

- Cidade de Tubario (SC) - 250 Km de caminhada

- Cidade de Balneédrio Camboriti (SC) — 74 km de caminhada

- Cidade de Imbituba (SC) - 168 km de caminhada

- Cidade de Cricitima (SC) — 280 km de caminhada

- Cidade Lauro Miiller (SC) — 300 km de caminhada

- Cidade de Itajai (SC) — 70 km de caminhada

- Cidade S#o Leopoldo (RS) — 680 ki de caminhada

Imagem 05: Caminho de Santa Paulina — Amabilissimo
Fonte: Equipe técnica (2018)
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Foto 10: Capela Nossa Senho
Fonte: Equipe técnica (2018)
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Fot i1 Cammh%tes Percorrendo o Caminho de Santa Paulina — Amabilissimo
Fonte: Marcos Pagelcof (2018)

Segundo pesquisa realizada em 2013, em parceria com a Santa Catarina Turismo
(SANTUR), registrou-se uma presenga média de 80 (oitenta) mil pessoas/més, entre
turistas, excursionistas e visitantes em Nova Trento. Nova pesquisa sendo realizada em
2018 para atualizagiio de dados.

6. ATIVIDADES A DESENVOLVER

Os trabalhos de elaboragfio do Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo
deverdio contemplar, no minimo, as etapas e respectivas atividades técnicas apresentadas
a seguir:

1. Formulagéio de Objetivos;
2. Diagnéstico Estratégico da Area e das Atividades Turisticas;
3. Formulag#o de Estratégias;

4. Plano de Agfio: Sele¢dio de Procedimentos, A¢Ges e Projetos.

Parte I - Formulaciio dos Objetivos do Plano

Defini¢do dos objetivos gerais e especificos do Plano e sua relagdo com as politicas de
desenvolvimento turistico do Pais e do estado em que se localiza a drea objeto do plano.
Para serem operacionais, os objetivos devem ser precisos. hierarquizados em fungfio de
sua importancia, coerentes com as condigdes do mercado e com as disponibilidades de
orgamento, controldveis e assumidos pelo conjunto dos agentes envolvidos. Obviamente,
os objetivos especificos ndo podem ser formulados com precisdo até que se complete a
fase de coleta de informagfo e diagndstico, durante a qual serfio enumerados os proble-
mas prioritarios a resolver, os instrumentos disponiveis etc. Se for necessério, entretanto,
deve-se visualizar de algum modo a situag@io futura desejada, ou que se pretenda alcan-
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car com o plano, com a finalidade de estabelecer limites e direcionar a coleta da infor-
macdo requerida para o diagndstico.

Parte I - Diagnoéstico Estratégico da Area e das Atividades Turisticas

Nesta seglio, propde-se realizar uma coleta de informagfio, inclusive com pesquisa
priméria, caso necessério, que permita obter: (i) a avaliagdo da situz}zﬁo estrutural da
atividade turistica na Area; e (ii) a posigdo competitiva relativa da Area no mercado
turistico, frente a consumidores e competidores. Para isto, a coleta ¢ a andlisec da
informagdo deverfio cobrir desde a oferta e a demanda turistica da Regido até a situagdo
da infraestrutura e dos servigos basicos, o quadro institucional e os aspectos
socioambientais relacionados com as atividades turisticas.

1.  Andlise do mercado turistico (demanda e oferta) da Area Turistica:

Para efeito pratico e de sistematizagio da informagéo, recomenda-se realizar a andli-
se do mercado turistico em fungfio da vocagdo principal da Area Turistica (atual ou
potencial), traduzida nos tipos de turismo ou linhas de produto (de sol ¢ praia. nauti-
co, de aventura, cultural etc.) nos quais a Area queira apostar. A motivagiio principal
da viagem ajuda a delimitar os diferentes tipos de turismo quando se esta realizando
a andlise da demanda. A andlise do mercado turistico devera integrar os seguintes
elementos:

a Pesquisa Primdria ou Sccundiria para a andlise da demanda turistica atual
da AT, que permita aprofundar o conhecimento do comportamento da deman-
da, uma vez no destino. Recomenda-se que a andlise inclua:

e Caracterizagio do perfil quantitativo dos visitantes atuais: volume registrado
nos ultimos anos, e projecdes futuras (cinco anos);

¢ Caracterizagfio do perfil qualitativo dos segmentos atuais, incluindo: identi-
ficagdo da motivagdo da viagem, época de realizagdo da viagem (alta e baixa
temporada), permanéncia média, gasto médio, equipamento e servigos turis-
ticos preferidos (hotel, apart-hotel etc.), meios de transporte escolhidos, mo-
do de viajar (em familia, com amigos etc.);

e Identifica¢io do portfdlio estratégico de produtos turisticos (neste portfélio,
deve-se discriminar os produtos turisticos preferidos atuais).

b)Pesquisa Priméria ou Secunddria para a Andlise da demanda turistica poten-
cial AT, que permita identificar os turistas que ainda nio tenham chegado, mas
que poderiam chegar, apontando suas motivagdes e caracteristicas principais:

* Identificagfio dos segmentos potencias e de elementos criticos que influ-
em no processo de tomada de decisdes de compra da viagem: distincia a
percorrer, custos, nivel de servigo, nivel de seguranga, atrativos existen-
tes, divulgagio do destino;

*  Grau de conhecimento ¢ interesse.da demanda potencial pela Area Turis-
tica;

» Identificagfio dos destinos competidores, em fungéo dos diferentes seg-
mentos potenciais.
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¢) Pesquisa Primaria ou Secundéria para a andlise da oferta turistica da Area
Turistica, identificando-se os principais gargalos existentes. A oferta turistica
refere-se tanto ao suporte natural ou patrimonial de uma éarea geogréafica, como
aos equipamentos e instalagdes turisticas necessdrias para o aproveitamento do
referido suporte, por meio do consumo turistico. No dmbito do Plano de
Desenvolvimento Territorial do Turismo, deve-se analisar o estado da oferta,
incluindo, especificamente:

 Identificar e analisar os recursos ou atrativos turisticos, de base natural ou
patrimonial, em fungdo dos tipos de turismo e linhas de produto nos quais
a Area Turistica pretende apostar, avaliando-se seus pontos fortes e suas
deficiéncias. Isto implica que a entidade responsavel pela elaboragido do
Plano analise as atuais condig¢Ses de visita versus as condigfes potenciais,
os sistemas necessarios para a gestio dos fluxos turisticos, a sinalizago in-
formativa e interpretativa que serd conveniente implementar ou melhorar, a
necessaria adequacfo dos recursos humanos, o nivel de seguranca e o tipo
de gestdo requerida, para cada tipo de recurso ou atrativo turistico, etc.

¢ Junto com o estudo dos recursos ou atrativos turisticos, ¢ preciso também
proceder & avaliag@o dos equipamentos e servigos turisticos existentes, com
o prop0sito de determinar se a oferta existente é capaz de satisfazer a de-
manda atual e potencial, tanto em termos quantitativos como qualitativos. A
andlise deve ser realizada segundo a dtica dos diferentes sub-setores de ati-
vidade (alojamento, alimentagfio, animagfo e lazer, congressos e conven-
¢Oes, operadores receptivos, informagfo turistica, etc.). A entidade respon-
savel pela elaboragio do Plano deve analisar os seguintes elementos:

Nuamero de estabelecimentos;

Capacidade, ntimero de quartos - niimero de leitos;
Numero de empregos gerados;

Taxa de ocupagio.

Esta andlise quantitativa dos equipamentos e servigos turisticos deve ser completada do
ponto de vista qualitativo, detalhando-se os seguintes aspectos:

a. Tipos e niveis de servigo prestado, principais fathas de servigos, diversificago
dos servigos, possibilidade ou ndo de melhord-los com novas instalac¢des, niveis
de qualidade;

b. Andlise da necessidade de capacitagiio de mdo de obra para o turismo, em fun-
¢3o dos subsetores de atividade turistica (alojamento, alimentagdo etc.), por
meijo da verificagdio de oferta, nivel de capacitagfio e demanda atual e futura. In-
dicar a necessidade da promogdo de cursos de capacitagfo na drea de turismo.

2. An:ilise da_infraestrutura bdsica ¢ dos servicos gerais encontrados na Area
Turistica:

A este componente corresponde um dos condicionantes mais evidentes do
desenvolvimento turistico, ja que inclui os elementos que sustentam a atividade social e
produtiva: tragado das redes de comunica¢dio, saneamento, energia, rede bancéria,
coméreio etc. Nesta seglio, pretende-se diagnosticar os aspectos relacionados com a
atividade turistica em termos de capacidade atual dos servigos ¢ suas principais




caréncias, frente ao incremento futuro ¢ A pressio do consumo. em fun¢fio dos
objetivos propostos no Plano, considerando:

a)

b)

g)

h)

Rede vidria de acesso 4 Area e principais atrativos, contendo informagdes
sobre: condi¢Ses de trafego das rodovias e da sinalizagdo; vinculaglio com
os atrativos turisticos; condi¢3es adversas e problemas socioambientais as-
sociados (invasdo de faixas de dominio, deficiéncias de drenagem, pontos
de erosdo); informagdes relevantes sobre portos, aeroportos e ferrovias € sua
vinculagfio com o turismo na é4rea. Sistema de transporte urbano, frequéncia
e qualidade dos servicos; outras opgdes de locomog@o nas zonas urbanas;

Sistema de abastecimento de dgua: populagdo atendida, indicando as dreas
urbanas carentes de atendimento e sistemas de controle e qualidade da 4gua

 distribuida;

Nivel de cobertura do sistema de esgotamento sanitario: populagfo atendida,
areas urbanas ndo atendidas, grau de tratamento e pontos de lancamento dos
efluentes;

Nivel de atendimento do sistema de limpeza urbana: populagdo atendida,
areas urbanas nfo atendidas, frequéncia de coleta e de limpeza nos princi-
pais pontos turisticos e disposig¢fio final dos residuos sélidos;

Situa¢fio da rede de drenagem pluvial: 4reas urbanas atendidas, eventual
ocorréncia de inundagfio, populagfo atingida e danos decorrentes;

Condigdes dos sistemas de comunicagéio: cobertura dos servigos de telefonia
fixa e movel e internet;

Cobertura da iluminagfio publica: dreas urbanas atendidas. eventuais inter-
rupgdes de fornecimento de energia;

Atendimento dos servigos de satde: distribuigo de postos, servigos ambula-
toriais e capacidade de internagfio em hospitais ou clinicas especializadas e
outros servigos correlatos:

Situagfio de seguranga referente ao aparato policial, corpo de bombeiros,
salva-vidas, equipes de resgate e salvamento, nivel de seguranga oferecido a
populagfio e aos turistas, zonas de risco ou dreas com alta incidéncia de cri-
minalidade.

3.  Anilise do Quadro Institucional da Area Turistica

a)

b)

Ac)~

d)

Orgios e Instituicdes (Federais, Estaduais, da Regifio ou Municipais), pabli-
cas e privadas, que atuam na gestdo do turismo, com indicagfio do nivel de

governanga (quando aplicével), quadro de pessoal e qualificagio dos profis-
sionais;

Impactos e limitagdes das politicas publicas e da capacidade de gestio pu-
blica sobre o desenvolvimento do turismo no nivel local e no conjunto da
drea turistica;

Organizagiio e coordenagdo do processo de planejamento turistico: indican-
do instrumentos especificos (planos, agdes e projetos, entre outros);

Legislag@o urbanistica, ambiental e turistica, indicando, caso aplicivel, ne-
cessidades especificas e aspectos criticos para o desenvolvimento turistico.
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4.  Anilise dos aspectos socioambientais na Area Turistica

Anslise das condigdes ambientais da Area Turistica, orientada para identificar
antecipadamente as caracteristicas e fragilidades socioambientais mais relevantes, os
principais riscos e salvaguardas a considerar nas etapas de planejamento e ordenamento
da atividade turistica, os requisitos especiais a considerar nos estudos ambientais e
sociais especificamente referentes as obras; indicadores socioambientais cujo
desempenho serd necesséario melhorar ou implementar.

a) Identificagfio ¢ avaliagio dos impactos no meio ambiente que ja tenham
sido causados por atividades turisticas. Identificagdo e descrigdo de dreas
degradadas, suscetiveis de ocupagio ou em risco de deterioragdo, con-
templando: fatores de degradago (desmatamento clandestino, incéndios,
usos inadequados); situagio de qualidade dos recursos fisicos e bidticos;
usos potenciais; necessidades de reabilitagiio;

b) Gestiio ambiental publica: identificagfio de 6rgdos, institui¢Ses, politicas
publicas e programas de gestdo ambientais instalados ou desenvolvidos
na 4rea; metas de qualidade; medidas de protegfio ambiental que afetam o
desenvolvimento do turismo; capacidade institucional dos municipios e
das entidades estaduais para a gestiio ambiental, indicando os escritérios
e equipes instalados na area; eficiéncia da fiscalizagdo nas unidades de
conservagio,

¢) Gestiio ambiental nas empresas privadas: programas de certifica¢do am-
biental das empresas turisticas da AT (consolidados ou em implementa-
¢do);

d) Instrumentos de planejamento e controle territorial: Zoneamento Econd-
mico-Ecoldgico, planos diretores municipais; vigéncia de planos, pro-
gramas e projetos de outros setores de interface com o turismo, notada-
mente os referentes A gestfio ambiental e ao desenvolvimento social; ava-
liagio dos projetos ambientais programados ou em implantagfio relacio-
nados & conservagdo de Unidades de Conservagfo e outras areas protegi-
das, estdgio de implementagfio ¢ respectivas fontes de recursos.

5. Consolidacio do Diagnéstico Estratéaico

A compilagfio de dados indicados nas se¢des anteriores deve permitir a consolidagio
analitica do diagnoéstico, em termos estratégicos, da drea turistica selecionada e de sua
area de influénceia. Este diagnéstico deve cobrir, pelo menos, os seguintes elementos:

« Anilise dos produtos atualmente consolidados na Area que so as mais rentéveis
e as que ainda tém possibilidade de maior crescimento € que, portanto, ¢ conve-
niente sustentar ¢ reafirmar; (ii) as linhas de produtos ainda emergentes ou nio
exploradas que tém maior potencial ou possibilidade de crescimento na Area,
nas quais se deve concentrar esforcos;

+ Andlise da importincia dos atrativos ou recursos turisticos: O real valor do po-
tencial turistico de uma drea nfio ¢ medido somente pelo niimero de atrativos que
contém, mas sim, principalmente, pela qualidade dos mesmos. Assim, a hierar-
quizagdo da importincia das zonas turisticas depende tanto da quantidade como
da qualidade dos atrativos nela incluidos.
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Embora haja multiplas possibilidades de classificagio e hierarquizagdo dos @)
recursos turisticos. ha certo consenso sobre os irés critérios principais que
determinam sua qualidade: (i) as preferéncias dos usudrios ou o grau de
interesse que o recurso desperta na demanda (local, nacional ou internacional);
(ii) a singularidade do recurso (sua raridade ou originalidade); e (iii) sua
disponibilidade em tempo, determinada, por exemplo. pelo grau de tempo
favoravel para o seu uso (no caso de uma praia, o numero de dias por ano de
condig¢Ges meteoroldgicas adequadas).

A entidade responsivel pela elaboragfio do Plano deve explicitar a metodologia
usada para a classifica¢fio e a hierarquizagfio dos atrativos na drea selecionada,
analisando os trés critérios acima mencionados. As conclusdes de tal anélise
devem ser claras e explicitas em relagéio ao grau de potencialidade turistica da
drea, em fungfo de tipos de turismo e mercados-meta.

o Identificagfio das dreas criticas de intervengdo, em cada segmento, ¢ dos atores
locais que sdo necessarios mobilizar;

o Estruturacdo da Matriz SWOT, Devera ser apresentada uma avaliagiio das opor-
tunidades e riscos cruzados com os pontos fortes e fracos dos aspectos/ temas re-
levantes para o turismo. Neste sentido, recupera-se o diagndéstico realizado, para
os aspectos/ temas relevantes para o turismo e caracterizados nas suas oportuni-
dades, riscos, pontos fortes e fracos. E de fundamental importincia incluir na
matriz SWOT os aspectos ambientais e socio-culturais. Isto permitird incorporar
a andlise dos potenciais impactos e definir estratégias de desenvolvimento do tu-
rismo em base sustentivel. A andlise da matriz SWOT devera ser feita em con-
formidade as suas caracteristicas especificas, com énfase no indicativo das ten-
déncias de desenvolvimento. O resultado dessa andlise devera nortear as Estra-
tégias Turisticas, o Plano de Ag8o, e a priorizagdo das ag¢des, capitalizando as
tendéncias desejaveis e garantindo as condigdes minimas para tratamento de
pontos criticos, quer seja de desenvolvimento, quer seja de sobrevivéncia.

Parte I11 - Estratégias de Desenvolvimento Turistico

As estratégias determinam as grandes linhas de agfo necessdrias para a consecucio dos
objetivos propostos. Em fungdo do diagndstico realizado ¢ das areas criticas de
intervengfio identificadas, as estratégias devem determinar as prioridades de
desenvolvimento da atividade turistica na Area, levando em conta, pelo menos, os
seguintes dmbitos de atuagio:

(i) O posicionamento turistico desejével para a Area e as estratégias de comerciali-
zagdo necessdrias para sua consolidagio;

(i) A valorizagiio e a exploragio dos atrativos turfsticos principais; os produtos € 0s
tipos/segmentos turisticos nos quais & necessdrio concentrar esforgos ¢ a selego
do portfélio estratégico de produtos-segmentos de demanda-meta,

(ili) As infraestruturas e os servigos bésicos requeridos;

(iv) O quadro institucional requerido, com especial énfase no apoio ao investimento

turistico e ao fortalecimento da gestiio publica de turismo e meio ambiente em
nivel local; e

(v) As diretrizes socioambientais requeridas para preservar os ativos naturais e pa-
trimoniais da Area Turistica, durante o desenvolvimento da atividade turistica.




Parte IV- Plano de A¢fio: Selegiio de Procedimentos, A¢des ¢ Projetos.
1. Visfio Geral e Agdes Previstas

O Plano de Agfio deve apresentar uma visiio geral do conjunto de atividades e projetos
de investimento a serem realizados para o alcance dos objetivos de desenvolvimento do
turismo sustentavel, independentemente da fonte de financiamento a ser mobilizada ¢
das entidades por eles responsaveis. Deve estabelecer a relagfio de cada agdo com as
estratégias, vinculando-as aos objetivos, tais como, o aumento do emprego ¢ da renda
proveniente dos turistas, o aumento dos beneficios para a populagfo envolvida ete.

As agdes propostas devem ser agrupadas por eixo de atuagfio do Programa de Regiona-
lizagdo do Turismo, preparando-se uma descri¢do do seu conjunto. com as seguintes
indicagdes:

a) Acgdo proposta;
b) Descrigédo da agdo;
.¢) Objetivo;
d) Justificativa
e) Beneficios e beneficidrios;
f) Normas de licenciamento ambiental exigidas por lei;
g) Custo Estimado;
h) Produtos e Resultados.

2. Dimensionamento do Investimento Total

Apos a identificagfdo das agSes por eixo de atuagfio e por municipio, e o correspondente
dimensionamento dos investimentos, devera ser estruturado um quadro que indique os
investimentos totais a serem realizados.

3. Avaliacfio dos Impactos Potenciais da implementag¢iio das a¢des.

a) Para cada agfio deverd ser apresentada uma classificagfio preliminar dos
impactos esperados, positivos e negativos (somente os impactos signifi-
cativos), conforme modelo exemplificativo abaixo;

b) Selegéio de alguns pardmetros a serem usados como indicadores dos im-
pactos e efeitos avaliados nos itens anteriores e, a partir deles, defini¢do
das agGes de acompanhamento e monitoramento dos impactos na imple-
mentagdo das agdes.

QUADRO 1 : EXEMPLO DE MATRIZ DE IMPACTOS POTENCIAIS

Avaliagio dos Impactos Potenciais da implementagiio das agdes

IMPACTOS POTENCIAIS*

Agio** |  AMBIENTAIS SOCIAIS . ECONOMICOS CULTURAIS

Positivos | Negativos | Positivos | Negativos | Positivos | Negativos | Positivos | Negativos
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7. PRODUTOS E PRAZOS

A duracdo dos trabalhos de elaborag#io do Plano ndo deve exceder a 180 dias, contados a
partir da data de assinatura do contrato de prestagdio de servigos de consultoria. Os
produtos intermediarios, as formas e os percentuais de pagamento e o0s respectivos
prazos de entrega estdo discriminados no Quadrol: Cronograma Fisico-financeiro. O
produto final correspondera ao Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo da
Area do Municipio de Nova Trento — SC., sob a forma de relatério completo, conciso e
tecnicamente embasado, em linguagem que permita leitura 4gil e fécil identificagfio da
linha argumentativa que foi seguida.

QUADRO 1: CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Produtos

Descrigiio

Prazo

Desembolso

Produto 1

a. Plano de Trabalho: Planejamento e
cronograma dos Trabalhos;

b. Relatdrio contando os resultados das
atividades descritas no item Parte I —
Formulag¢iio dos Objetivos do Plano

15 dias

10%

Produto 2

Relatério contendo os resultados das
atividades descritas no item Parte 11 -
Diagndstico Estratégico da drea e das
Atividades Turisticas.

60 dias

20%

Produto 3

Relatério contendo os resultados das
atividades descritas na Parte III —
Estratégias de Desenvolvimento
Turistico.

15 dias

10%

Produto 4

Relatério contendo os resultados das
atividades descritas no item Parte IV -
Plano de A¢io.

30 dias

20%

Produto 5

Versiio preliminar do Plano, contendo a

consolidagf@io dos relatérios anteriores.

30 dias

20%

Produto 6

Verstio final do Plano, contendo o
Resumo Executivo ¢ o registro dos
processos de participagio piblica e
validacéio do Plano.

30 dias

20%

Todos os produtos deverfio ser apresentados dentro dos prazos estipulados para

aprovagfo e posterior pagamento por parte da contratante.
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8. FORMA DE APRESENTACAO

Os produtos devem ser escritos em lingua portuguesa ¢ entregues em 02 (duas) vias
originais, impressas em qualidade "Laserprint” ou similar, em papel formato A4, de
acordo com as Normas da Associagio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Os
mapas, desenhos e gréficos devero ser apresentados de modo adequado para sua
petfeita compreensdo, em CD-Rom, formatados para ARCINFO, ARCVIEW ou
ERDAS, e em quatro vias originais.

A versio final deve ser fornecida em capa dura, bem como em CD-Rom, formatado ¢
gravado no editor de texto "Word” da Microesoft, de comum acordo com o contratante.
Também deve seguir as seguintes instrugdes durante a redagdo dos documentos finais e
intermediérios. A formata¢fo dos documentos, tanto na verséo preliminar, como na final,
devera observar as normas da ABNT.

O material cartografico de fonte secundaria deverd ser entregue em 02 (duas) vias
originais, em escalas e formatos previamente aprovados pela equipe de trabalho, de
acordo com as normas brasileiras. Todas as informagdes georeferenciadas devem ser
entregues CD-Rom, ¢ apresentadas em formato para ARCINFO, ARCVIEW e/ou
ERDAS.

Todos os produtos auxiliares, mapas, tabelas, graficos ou material necessdrio para
melhor compreensfio do plano poderfio aparecer como Anexos, de forma a manter o
corpo principal do plano mais coeso e sucinto.

A versiio final do Plano deverd sofrer uma revisfio profissional da gramdtica e da
ortografia, a cargo do Contratado.

9. QUALIFICAGCAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe que realizard os trabalhos de formulagfo do Plano deverd incluir, no minimo,
profissionais, conforme Quadro 2.

QUADRO 2 - EQUIPE TECNICA MiINIMA PARA A ELABORACAO DO
PLANO

ITEM DISCRIMINACAO DO PROFISSIONAL

Coordenador do:projeto

1 |Nivel superior, com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos em gerenciamento de projetos
envolvendo multiplas institui¢des.

‘Especialista e Programagiio ¢ Monitoramento
2 | Nivel superior, com experiéncia comprovada de no minimo 5 anos no uso de técnicas de programagdo
‘envolvendo multiplas institui¢¥es e com pritica na aplicagfio de processos de monitoramento,

‘Especialista em Urbanismo ,
3 | Nivel superior em arquitetura e/ ou urbanismo, com no minimo 5 anos de experiéncia na elaboragio €
supervisio de projetos-de urbanizagiio.




Especialista em Patrimdnio Histérico i
4 |Nivel superior em arquitetura, com no minimo 5 anos de experiéncia na elaboraciio e supervisio de
projetos de conservaglio/ preservaglio/ recuperagio/ reabilitacdo de Patriménio Histérico.

Especialista em Fortalecimento da-Gestiio Municipal

Nivel superior em Administraglio, preferencialinente em Administragdo Publica. Direito ou Engenharia,
com no minimo 5 anos de experiéncia na elaboraglo ¢ supervisio de estudos, planos e projetos de
desenvolvimento institucional de 6rgfios piiblicos.

Especialista em Mcio Ambiente

Nivel superior na drea de Ciéncias Naturais, Engenharia Ambicntal ou afins, com especializaglio ¢/ ou
mestrado na drea sdcio-ambiental e experiéncia de, no minimo, 5 anos em gestdo ambiental envolvendo
a preparagiio e/ ou implantagiio de obras de infraestrutura e urbanismo e experiéncia comprovada na
coordenagdio ¢/ ou execu¢do de estudos de avaliagio ambiental (EIA/RIMA, PCA, PRAD etc.) ¢
acompanhamento de processos de licenciamento.

Especialista em Plancjamento Turistico

Nivel superior, preferencialmente na drea de Turismo, com especializagfio em planejamento e gestdo do
turismo no setor publico, com experiéncia de, no minimo, 5 anos de trabalho em organizagdes
relacionadas com a gestfio e promogiio de destinos turisticos com responsabilidades gerenciais.

Especialista em Estudos ¢ Andlise de Viabilidade
8 | Nivel superior, com graduagio em economia ou administra¢io e especializa¢o em viabilidade de
programas e com experiéncia com experiéneia de, no minimo, 5 anos em avaliagfio de projetos.

Especialista civ Projetos de Infraestrutura

Nivel superior em engenharia civil, com no minimo 5 anos de experiéncia na elaboragfio e supervisio
de prajetos de obras civis em transportes, saneamento ou urbanizagdio de dreas, com conhecimento das
tecnologias ¢ materiais mais recomenddveis na regifio.

10. PARTICIPACAO PUBLICA E VALIDACAO DO PLANO

Como parte dos servigos de consultoria, previsio no orgamento da organizagdo e da
realizago de eventos de participagfio e validagfio do Plano (reunides técnicas, oficinas,
audiéncias publicas), com a participagiio de representantes da contratante. dos érgfos
governamentais envolvidos, do rrade turistico, do Conselho de Turismo, de outros
setores econdmicos interessados, das associagbes civis e das comunidades da Area
Turistica.

Devera ser explicitado se o Conselho Regional de Turismo ja est4 instalado ou se esta
em vias de instala¢do indicando sua composigio e funcionamento.

Deveriio ser realizados e amplamente divulgados, no minimo, dois eventos de
participagdio publica, durante a execugio dos trabalhos com o objetivo de divulgar os
resultados, discutir as propostas e receber sugestdes dos participantes, preferencialmente
nos seguintes momentos:

£

1. Apds a aprovagdo do produto referente ao diagnéstico da Area Turistica (Produ-
to 2) devera ser realizada uma Oficina Publica;

2. Apds aprovagiio da versdio preliminar deverd ser realizada uma Audiéncia Pi-
blica para validago final do Plano.

11. DOCUMENTOS DISPONIVEIS PARA CONSULTA

Livros de registros historicos da colonizagfio do municipio e seu desenvolvimento,
documentos técnicos produzidos em conjunto com a Santa Catarina Turismo
(SANTUR), materiais contidos nos arquivos da Prefeitura Municipal, documentos de

qualidade ambiental na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e

5




Fundagfio do Meio Ambiente de Santa Catarina (FATMA-SC), dados estatisticos
demogréficos juntos ao IBGE e todo material técnico e informativo disponivel na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Também estarfio disponiveis para consulta,
materiais do acervo da Congregaciio das Irmfzinhas da Imaculada Concei¢lo ¢ da
Pardquia S@o Virgilio.

12. ORCAMENTO DOS SERVICOS

Deverd ser apresentada planilha de discriminagfio dos custos, conforme modelo que
segue:

QUADRO 4: PLANILHA DE CUSTOS (ORCAMENTO)

ORCAMENTO ESTIMATIVO

PRECO PRECO.
UNITARIO | TOTAL

ITEM | ESPECIFICACAO/DISCRIMINAGAO | UNIDADE |QUANTIDADE |
A |EQUIPE TRCNICA T
1 PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR Hora 300 90,00 27.000,00
TURISMOLOGO Hora 200 70,00 14.000,00
ARQUITETO URBANISTA Hora 200 70,00 14,000,00
ENGENHEIRQ AMBIENTAL Hora 200 14.000,00
PATRIMONIO HISTORICO Hora 200 14.000,00

INFRAESTRUTURA Hora 200

14.000,00
97000700

PESSOALAUXILIAR

Revisor Texto més | 1.200,00 1.200,00
Auxiliar Técnico Més 3 1.200,00 3.600,00
Digitador - Més 3 1.200,00 3.600,00
M torvislag _ ‘ diaria 90 100,00 9.000,00

Subtotal A (1+2) 114,4‘30‘00
3 OUTRAS DESPESAS v

Locagao Veiculo ‘ didria 90 80,00 7.200,00

Combustivel Litro 1.000 4,00 4.000,00

Servigos Graficos (impressio) Unidade 3.000 00,25 750,00

Hospedagem ¢ Deslocamento didria 10 3.500,00

K

Haleyl o s ]
Subtotal A (1 ‘ 129.850,00
TOTAL GERAL 129.850,00

Fonte: Pesquisa Regiomal @ -
. - o g —_— s E ~
Responsiivel pelo Orgamento Estimativo Hgm_n Francesco Voltolini__ =

[Cargo: Prefeito Municipal

/-

R




SIAFI2018-DOCUMENTO-CONSULTA-CONNE (NOTA DE EMPENHO) %
DATA EMISSAO :03Dez18 NUMERO :2018NE800018
UG EMITENTE  : 540016 - SEC. NAC. ESTRUTURAGAO DO TURISMO - CONVENIOS
GESTAO EMITENTE : 00001 - TESOURO NACIONAL

FAVORECIDO  :82925025/0001-60 - MUNICIPIO DE NOVA TRENTO

TAXA:
OBSERVACAO

EMPENHO REFERENTE AO PRE-CV 880074/2018, PM NOVA TRENTO/SC. OBJETO:
ELABORACAO

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL DO TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA
TRENT —

0?SC .PROCESSO SEIN 72031.016324/2018-41.

EVENTO ESFPTRES FONTE ND UGR PI VALOR
“-.—“_-—_\
401091 1 093329 0100000000 334041 540005 0516PREPESQ 123.000,00

5 M

TIPO: GLOBAL  SISTEMA DE ORIGEM: PORTALCONV

PASSIVO ANTERIOR: NAO CONTA PASSIVO :
MODALIDADE : NAO SE APLICA AMPARO : INCISO :
PROCESSO : 72031016324201841 PRECATORIO :

UF BENEFICIADA :SC MUNICIPIO BENEF. : 8225
ORIGEM MATERIAL

REFERENCIA : NR.ORIG.TRANSF: 880074

LANCADO POR : 03345252503 - PATRICIA UG :540016 03Dez18 16:16




¥ xxGPpAM***Reasultado de Consulta - Ministério do

AsUm Turismo - NOVA TRENTO

De Sisloqos - Alinfs Bagnolin Farias d.e Oliveira - Logos Asséssoria, Gestdo
e Projetos <aline@logosassessoria.com.br>

Para Destinatarios Logos <sislogos@logosassessoria.com.br>

Data 2019-01-28 17:17

Prioridade Normal

De: Logos Assessoria, Gestdo e Projetos
Assunto: Resultado de Consulta - Ministério do Turismo - NOVA TRENTO

Orgdo Concedente: Ministério do Turismo

Proposta: 055580/2018

Convénio: 880074/2018

Objeto: Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo do Municipio de Nova Trento — SC.

'rezados (as):

“"3i realizada consulta na Coordenacg3o-Geral de Planejamento Territorial do Turisnfb, com a Técnica Sra. Sinara,
para verificar sobre o0 andamento do convénio acima referenciado e os préximos passos a serem tomados pelo
municipio.

A Técnica informou que o municipio ja pode iniciar o processo licitatério do convénio, sendo que a licitagdo
deve ser baseada no Termo de Referéncia, no entanto, podera haver alteragGes ou acrescimentos nas

informaces caso necessario.

Ainda, ressaltou que todas as documentagdes pertinentes ao certame devem ser anexadas na aba Anexos
Execugdo do SICONV.

Por fim, o Ministério do Turismo solicitard o pagamento, somente apds a apresentac¢do da licitagdo do convénio.

Para informagdes, a Técnica se colocou a disposi¢do por meio do telefone (61) 2023 7886 ou no e-mail
sinara.souza@turismo.gov.br

P~rmanecemos a disposicao.
Atenciosamente,
Aline Bagnolin Farias de Oliveira | Assistente de Projetos

lLogos Assessoria, Gest3o e Projetos

Av. Cel. Marcos Konder, 805, Sala 1008

Centro Einpresarial Marcos Konder - Centro

/é;%: Cep 88301-333

oy ltajai - Santa Catarinal

Ny e~ 47 3248-9851|3348-9469|3348-8503
LGG{}S www.logosassessoria.com.br

E5S e aoti]

https://webmail.novatrento.sc.gov.br/?_task=mail&_action=print&_uid=21402&_mbox=Junk&_safe=18_extwin=1 1

/
i

1



Bom dia 69
Conforme conversado a respeito do orgamento com todos os quesitos solicitado. 0.
QUADRO 5: PLANILHA DE CUSTOS (ORCAMENTO)
ORCAMENTO ESTIMATIVO

&

ESSOAL DE NIVEL SUPERIOR e ,. 7
1.1 | Coordenador do projeto Hora 100 280,00 9.100,00
1.2 |Especialista em Programag&o e Monitoramento Hora 30 140,00 4.200,00
1.3 | Especialista em Urbanismo Hora 30 280,00 8.400,00
1.4 | Especialista em Patrimdnio Historico Hora 30 280,00 8.400,00

Especialista em Fortalecimento da Gestao '
1.5 Municipal Hora 30 280,00 8.400,00
1.6 | Especialista em Meio Ambiente Hora 30 280,00 8.400,00
1.8 | Especialista em Planejamento Turistico Hora 100 280,00{ 28.000,00
Especialista em Estudos e Analise de .
1.9 Viabilidade Hora 40 280,00f 11.200,00
1.10 | Especialista em Projetos de Infraestrutura Hora 30 280,00 8.400,00
1.1 Hora 0,00
1.12 Hora 0,00
Hora 0,00

| Subtotal 4.500,00 |

2  PESSOAL AUXILIAR

Revisor Texto més 6,00| 1.680,00| 10.080,00
Auxiliar Técnico més 6,00 1.680,00] 10.080,00
Digitador més 5,001 1.680,00| 8.400,00

Motorista 14,001 1.120,00
| Subtotal £29.680,00
Subtotal A (1+2) 124.180,00

3 OUTRAS DESPESAS
3.1 | Locacgéo Veiculo ' Diaria 95,00 14,00 1.330,00
3.2 | Combustivel Litro 400,00 5,60| 2.240,00
3.3 | Servicos Graficos (impressao) Unidade 1.500,00 1,40| 2.100,00
0,00

. [subtotal
Subtotal A (1=2) + 3
TOTAL GERAL

- 5.670,00
129.850,00

Alcides Claudio Sgrott Filho
Analista Técnico Agencia Brusque

Responsavel pelo Orcamento Estimativo




ESTADO DE SANTA CATARINA DISPENSA DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO Nr.: 10/2019 - DL

CNPJ: 82.925.025/0001-60 Processo Administrativo: 64/2019

RUA SANTO INACIO 126 Processo de Licitagéo: 64/2019

C.E.P: 88270-000 - Nova Trento - SC Data do Processo: 26/03/2019
Folha: 1/1

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito, GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissio de
Licitages, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 64/2019

b) Licitagdo Nr.: 10/2019-DL

¢) Modalidade: Dispensa de Licitagé@o p/ Obras e Serv. Engenharia
d) Data Homologagédo: 01/04/2019

e ) Data da Adjudicagao: Sequéncia: 0

f ) Objeto da Licitagdo A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL DO TURISMO DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO — SC.

(em Reais R$)
g) Fornecedores e ltens Vencedores: nid. Qtdade Descto (%) Prego Unitario  Total do ltem

SEBRAE-SC. SERV.APOIO AS M.E PEQ.EMPR/SC__ (7211)

1 ELABORAGAO DE PLANO MUNICIPAL SERV 100,00 0,0000 1.298,50 129.850,00
Total do Fornecedor: 129.850,00
Total Geral: 129.850,00

2 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Bes): 2.053.3.3.90.00.00.00.00.00 (252) Saldo: 129.850,00

M0



12/04/2019 (Sexta-feira) DOM/SC - Edigdo N° 2799 Pagina 1032

S RS R R B e B L R R

Lei Organica Municipal, de conformidade com a Lei n© 1.284, de 01 de outubro de 1993, que criou o Conselho Municipal dos Direitos das
Crianga e do Adolescente e atendendo solicitagdo contida no Oficio n® 05/2019 do Presidente do CMDCA;

RESOLVE: S S
Art. 19, Fica alterada a Portaria n® 095/2018, que nomeou membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos das Crianca e do Ado- |
lescente, do municipio de Nova Trento, conforme segue: ' 2 -

3. Representantes da area da Assisténcia Social:

Titular: Rafael Bertoncini Goulart, em substituicdo a Paulo Gerson Borges de Carvalho
Suplente: Deize Moresco

Art. 20, Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Nova Trento, em 11 de abril de 2019.

Gian Francesco Voltolini

Prefeito Municipal

Registrada a presente Portaria nesta Prefeitura e publicada no Didrio Oficial dos Municipios - DOM/SC.

Rafael Visentainer Adami
Secretario M., Administracdo e Finangas-Substituto

P :IRO ADENDO AO EDITAL N° 001/2019
Publicagdo N° 1982076

PRIMEIRO ADENDO DO EDITAL DO CMDCA N° 001/2019 .
QUE DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE NOVA TRENTO/SC

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE de Nova Trento, neste ato representado pelo presidente em
exercicio, senhor Rafael Bertoncini Goulart, torna publico o Primeiro Adendo ao Edital do CMDCA n© 001/2019 que trata do Processo de
Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do municipio de Nova Trento.

1. No item 11. “Da Proclamagdo, Nomeagao e Posse dos Eleitos”, em seu subtitulo, item 11.3, passa a vigorar com a seguinte redagao:
11.3 A posse dos cinco primeiros candidatos eleitos que receberem o maior nimero de votos sera em 10 (dez) de janeiro de 2020.

Nova Trento, 11 de Abril de 2019.
Rafael Bertoncini Goulart
Presidente do CMDCA de Nova Trento

PROCFSSO N° 064/2019 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2019

E DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVA TRENTO

Publicacdo N° 1983057

Origem: Edital de Licitagdo n® 064/2019, modalidade Dispensa de Licitagdo n.° 010/2019. Homologagdo: 01/04/2019 - Fundamentagao:
fundamento no artigo 24, XIII da Lei n°. 8.666/93. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Comune, 126, Centro,
88.270-000, CNP] 82.925.025/0001-60. Contratado: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC), pessoa
juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n® 82.515.859/0001-06. Objeto: A contratacdo de empresa para elaboragdo do plano de de-
senvolvimento territorial do turismo do municipio de Nova Trento — SC. Valor total estimado: R$ R$ 129.850,00 (cento e vinte e nove mil,
oitocentos e cinquenta reais). A fracdo ideal do valor sera repassada por etapas de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

Vigéncia: 01/04/2019 a 31/12/2019

Gian Francesco Voltolini

Prefeito

) DOM/ SC  Assivavo Drsimawvente www.diariomunicipal.sc.gov.br
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DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.002

25.04.2019 (QUINTA-FEIRA)

bens inserviveis, do Municipio de Maravilha, tipo Melhor oferta,
cujo processo licitatério é regido pela Lel 8.666/93, 8 em especial
o contido no Edital, e que estara sendo realizado no dia 13 de
maio de 2019 a partir das 10h, presencialmente na Prefeitura e
online no site www.superbid.net. Qualquer informagéo bem como
a retirada do Edital podera ser obtida no departamento de compras
e licitagbes no horério de expediente, das 7h30 as 11h30 e das
13h as 17 horas. Maravilha - SC, 24 de abril de 2019. ROSIMAR
MALDANER - Prefeita de Maravilha.
Cod. Mat.: 600650

Nova Erechim

Aviso de Licitagao Processo Licitatério n° 37/2019 Pregao Presencial
n° 28/2019 Ramirez Tapia, prefeito Municipal em exercicio, repre-
sentando o Municipio de Nova Erechim/SC, no uso das atribuigdes
legais. torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar licitagdo na modalidade Pregéo Presencial para Aquisi¢do
de veiculo utilitério, conforme proposta n® 063050/2017 firmada
com o Ministério da Cidadania, visando a estruturagdo da rede de
servigos de prote¢ao social basica do Municipio de Nova Erechim/
SC. A abertura dos envelopes acontecera as 09h15min do dia 07
de maio de 2019, junto a secretaria municipal da administracéo,
sito & Avenida Francisco F. Losina n.° 139, fone (49) 3333-3100, no
Municipio de Nova Erechim/SC. Maiores informagtes e a integra
do edital poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal ou
e-mail licitacoes.ne@gmail.com Nova Erechim (SC), em 24 de abril
de 2019. Ramirez Tapia Prefeito Municipal, em exercicio.
Cod. Mat.: 600703

Penha

MUNICIPIO DE PENHA

ESTADO DE SANTA CATARINA

AVISO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 051/2019 - PMP

TOMADA DE PREGOS PARA OBRAS E SERVIGOS DE ENGE-
NHARIA N° 001/2019 - PMP

Objeto: Contratagdo de empresa para construgdo e recuperagao de
drea degradada de preservagdo permanente situada na comunidade
da Prainha de S&o Miguel, bairro gravata, no Municipio de Penha -
SC, com fornecimento de materiais e mado de obra, de acordo com
termo de compromisso - Processo n° 59204.005334/2018-63 do
Ministério da Integragdo Naclonal, conforme condigbes especifica-
¢Oes e normas contidas neste edital e seus anexos.

Cadastro: até o terceiro dia anterior 4 data do recebimento das
propostas (Art. 22, § 2°, Lei n° 8.666/93).

Enirega e Abertura dos Envelopes: 13/05/2019 as 09 h. Enderego:
Rua Nilo Anastacio Vieira, n®.180, Centro, Penha/SC - Sala do
Empreendedor.

. Adriana Bernardes Cunha. O inteiro
teor deste Edital e seus anexos encontram-se 3 disposigéo dos
ir dos na sede da Prefeitura de Penha, e no site www.penha.
sc.gov.br. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria
da Administragéo, & Rua Nilo Anastacio Vieira, 03, Centro ~ Penha/
SC, ou pelo telefone (47) 3345-3428. Hordrio de atendimento: das
08 as 12h e das 13:30 as 17h,

Penha/SC, 24 de abril de 2019.
JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA - Gestor da Secretaria
da Administragdo

Cod. Mat.: 600532

Nova Trento

.

Pomerode

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE NOVATRENTO

Qrigem: Edital de Licitagao n° 064/2019, modalidade Dispensa de
Licitagao n.° 010/2019. Homologagao: 01/04/2019 — Fundamen-
tagao: fundamento no artigo 24, XIil da Lei n°. 8.666/93. Contra-
tante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Comune,
126, Centro, 88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado:
SERVIGO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
SC (SEBRAE-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob
CNPJ n° 82.515.859/0001-06. Objeto: A contratagdo de empresa
para elaboragao do plano de desenvolvimento territorial do turismo
do municipio de Nova Trento - SC. Valor total estimado: R$ R$
129.850,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e cinquenta
reais). Afragdo ideal do valor sera repassada por etapas de acordo
com o cronograma fisico-financeiro.
Vigéncia: 01/04/2019 a 31/12/2019
Gian Francesco Voltolini
Prefeito

Cod. Mat.: 600129

Pedras Grandes

O DE SANTA CATARINA

ITURA MUNICIPAL DE PEDRAS GRANDES

DE PRORROGAGAO
Processo Licitatorio n® 31//2019 - Modalidade Pregéo Presencial
n° 17/2018 — Devido a alteragdes nos quantitativos e itens do

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE POMERODE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 004 / 2019
- SAUDE

Processo Administrativo n.° 003 / 2019 - SAUDE. Pregao Presencial
n.° 002 / 2019 - SAUDE. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE POMERODE. Contratada: BREITKOPF VEICULOS
LTDA. Objeto: AQUISIGAO DE VEICULO NOVO, ZERO KM, TIPO
HATCH, COR BRANCO, DESTINADO PARA A QUALIFICAGAO
DA ATENGAO HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE POMERODE,
COM RECURSOS DO CONVENIO DA AGENCIA DE DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL DE BLUMENAU - CONVENIO N.°
2018TR0924 E CONTRAPARTIDA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE POMERODE, CONFORME DEMAIS DISPOSIGOES
TECNICAS CONSTANTES NO EDITAL DE LICITAGAO E SEUS
ANEXOS. Marca e Modelo do veiculo adquirido: VW VOLKSWA-
GEN/GOL 1.0 MPI. Valor unitario e total contratado: R$48.600,00
{quarenta e oito mil e seiscentos reais), sendo R$28.584,69 de
recursos do Convénio da Agéncia de Desenvolvimento Regional
de Blumenau - Convénio n.° 2018TR0924 e R$20.015,31 de
contrapartida do Fundo Municipal de Salude de Pomerode. Prazo
maximo de entrega do velculo sera de 30 (trinta) dias corridos,
contados apés o recebimento pela CONTRATADA da Ordem de
Compra. Ass.: Marcos Bdnmann, Secretario Municipal de Saude de
Pomerode, Contratante / Alfredo Heinz Breitkopf, Diretor Comerciat
8 Ari Sérgio Voigt, Procurador, Breitkopf Velculos Ltda, Contratada.

Pomerode / SC, 23 de Abril de 2019.

MARCOS BONMANN

referido processo, por ¢3o da Si ia de Administragdo
e finangas, sendo o objeto: Contratagdo de pessoa juridica para
manutengéo de iluminagédo publica, com fornecimento de material
e méo de obra com alcance na area abrangida pela Cegero, Ce-
lesc e Coopercocal, para o periodo de 60 meses, especificagdes
conforme anexo Il - Termo de referéncia do edital, fica alterada
a dala de abertura para dia 17/05/2019 as 09h30min. A retirada
do edital e maiores informagdes, no departamento de Compras e
licitagdes da Prefeitura Municipal sito a Rua José Marcon ~ 311 ou
pelo telefone: {48) 36593000 no hordrio das 08h00min as 13h00min.
Base Legal Lei Federal 8.666/93 e alteragbes e Lel 10.520/2002.
Pedras Grandes/SC, de 24 Fevereiro de 2019.
Viison Tadeu Marcon
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 600576

ario Municipal de Saude de Pomerode
Cod. Mat.: 600519

Porto Belo

ESTADO DE SANTA CATARINAPREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO BELO)

CONTRATO N° 018/2019 - PMPBOBJETO: Contratagdo de
empresa para prestacéo de servicos com o fornecimento de ma-
terial para as obras de Ampliag#io do Centro de Atendimento ao

Turista (Etapa 01), no bairro Centro, no Muynicipio de Porto Belo/
SC. conforme Projeto, Memorial Descritivo, Planitha Orgamentaria
e Cronograma Fisico Financeiro e com o Anexo |, parte integrante
deste Edital, em conformidade com a Lei n® 8.666/93.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
CONTRATADA; Rodrigues & Camargo Ltda EPP

VALOR: R$ 402.357,53 (Quatrocentos e dois mit trezentos e cin-
quenta e sete reals e cinglienta e trés centavos) ’
VALIDADE DO CONTRATO: 12 meses
PRAZO DE EXECUGAO: 210 dias
DATA DA ASSINATURA: 22/04/2019 _‘5‘

e

0
Porto Belo, 22 de Abril de 2019. B
Emaerson Luclano SteinPrefeito Municipal

Cod. Mat.: 600601

Pouso Redondo

PREFE{TURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
AVISO DE RETIFICAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2019/ PROCESSO N°05/2019
O Municipio de Pouso Redondo, através de seu prefeito municipal o
Sr. Oscar Gutz, torna publico a republicagdo da data de julgamento
do Edital de Pregdo Presencial n® 04/2019, DE OBJETO Registro
de Pregos para futura e eventual aquisigdo de materiais graficos
para uso do Fundo Municipal de Saide do Municipio, onde RE-
PUBLICA-SE, devido alteragbes no descritivo de alguns dos itens
no anexo |, em virtude disto estabelece nova data de abertura de
habilitagdo e julgamento das propostas para dia 09 de maio de
2019 as 09:00 horas.Os interessados deverao retirar edital com
as devidas alteragdes na Prefeitura, no site www.pousoredondo.
sc.gov.br, e maiores informagdes pelo telefone (47) 3534-8719/
8721 ou email licitacoes@pousoredondo.sc.gov.br ou licitacoes01@
pousoredondo.sc.gov.br” licitacoes01@pousoredondo.sc.gov.br.
Pouso Redondo, 24 de abril de 2019.
Oscar Gutz
Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 600606

Presidente Nereu

MUNICIPIO DE PRESIDENTE NEREU

INEXIGIBILIDADE PARA O CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
n.° 02/2019

O Municipio de Presidente Nereu, pessoa juridica de direito publico.
com sede & Praga Ledo Dehon, n.® 50, inscrita no CNPJ sob n.®
83.102.699/0001-28, através do seu Fundo Municipal Agropecuério
representada neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor Isamar
de Melo, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico para
conhecimento dos ir dos, que esta do Credencia-
mento/Chamamento com intuito CONTRATAGAO DE SERVIGOS
LABORATORIAIS PARA REALIZAGAO DE ANALISES DE SOLO
DE PROPRIEDADES RURAIS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
NEREU, com inicio do credenciamento para 25/04/2019 as 09:15
horas até 31/12/2019. Aretirada do edital poderéa ser no site www.
presidentenereu.sc.gov.br, link licitagbes. Maiores informagdes: de
segunda a sexta-feira das 08:00 hs as 13:00 horas com Departa-
mento de Compras e Licitagdo da Prefeitura Municipal. pelo fone/
fax (0xx47) 3362-1108. Presidente Nereu, 24 de abril de 2019.
ISAMAR DE MELO, Prefeito Municipal

Cod. Mat.: 600718

Siao Bento do Sul

MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 68/2019

MENOR PREGO GLOBAL

O Municipio de Sao Bento do Sul, Estado de Santa Catarina,
através do Secretario de Planejamento e Urbanismo, torna pablico,
para quem interessar possa, conforme preceitua a Lei n°® 8.666/93
e suas alteragdes, que receberd até as 08h30min horas do dia
27/05/2019, na sede da municipalidade, na Rua Jorge Lacerda n®
75, propostas para:

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL, MAO DE OBRA €
DEMAIS OBRIGAGOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO
DE SERVIGOS DE TERRAPLENAGEM, DRENAGEM PLUVIAL,
SINALIZAGAO VIARIA, PAVIMENTAGAO ASFALTICA DA RUA
URCA, BAIRRO COLONIAL, CONFORME MEMORIAL DESCRI-

Didrio Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitaimente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica

eletrdnico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.

(ICP-Brasil). podendo ser no endereco

Ao
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACLO N® 18/2019-FMS

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25 caput da Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores.

ORIGEM: CREDENCIAMENTO 59/2014-FMS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA: WW JOSELUMA SSP.

QBJETO: Prestagio de servigos especializados no Grupo 02 - exames diversos de
Teste Ergométrico e Endoscopia, da Tabela Unificada de Procedimentos e Valores do
Sistema Unico de Saude - SUS, nas condigdes e prazos estipulados no Edital de
Credenciamento n? 59/2014..

PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mensalmente 3 CREDENCIADA, pelos
servicos efetivamente prestados, a importdncia correspondente ac numero de
procedimentos mensais realizados, desde que autorizados e aprovados pelo Gestor, nos
termos do credenciamento e de acordo com os valores constantes na Tabela Unificada do
Sistema Unico de Saude, em vigor na data da assinatura deste termo de
credenciamento,

VALOR: Os servigos credenciados estdo referidos a uma base territorial
populacional conforme Plano de Saude do Municipio e a Programagio Pactuada e
Integrada, e serdo ofertados com base em indicagdes técnicas, planejamento da sadde,
necessidades de demanda e a disponibilidade de recursos financeiros, conforme tabela.

DO PRAZO: O prazo de execugdo serd de 04 (quatro) meses, compreendendo o
periodo de 01/05/2019 com término em 31/08/2019. O prazo de vigéncia sera igual ao
prazo de execugdo acrescido de 60 (sessenta) dias.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente das contratagdes previstas
neste Edital serd cobertas pela seguinte Dotagdo Orgamentdria do Fundo Municipal de
Salde constante no exercicio de 2019, como segue:

Classif. Funcional-Programatica - 15.003.10.302.0753.2.705

Projeto/Atividade - Prestar Servicos de Média e Alta Complexidade -
Ambulatorial e Hospitlar

Descrigdo da Natureza da Despesa - 3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas

Dotagdo Orgamentaria - 51

Recurso - 0.1.02.002 - Receitas Impostos Transferéncias de Impostos - Satde

Classif. Funcional-Programatica - 15.03.10.302.0753.2.705

Projeto/Atividade - Prestar Servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitlar

Descrigdo da Natureza da Despesa - 3.3.90.00 - Aplicagdes Diretas

Dotag3o Orgcamentdria - 51

Recurso - 0.2.038.0093 - Recursos Média Alta Complexidade

Jaragua do Sul-SC, 22 de abril de 2019.
ANTIDIO ALEIXO LUNELLI
Prefeito

ALCEU GILMAR MORETTI|
Gestor do Fundo Municipal de Sadde

CRISTIANE GREGOLEWITSCH
Presidente da Comissdo Especial de Licitagbes

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS Nt 14/2019-FMS

Tipo: Menor Prego Global

Contratag3o de pessoa juridica para prestagdo de servicos de engenharia para
fornecimento e instalagdo de cont@ineres nas Unidades de Basicas de Saude - UBS Dr. Luis
Martins Gongalves, localizado na Rua 1.142 Annieta Mathias Enke, no Bairro Amizade, UBS
Mathilde Sebold Blunk, localizado na Rua 1.042 ingo Blunk, no Bairro Estrada Nova, UBS
Germano Hornburg, localizado na Rua 11 Roberto Ziemann esq. com a Rua 98 Guanabara,
no Bairro Czerniewicz, USB Reinholdo Wuerges, localizado na Rua 456 Erico Negherbon, no
Bairro Chico de Paulo, UBS Maria Rozisse da Rosa Ribeiro, localizado na Rua 498 Rosa R.
Cochella esq. com a Rua 500, no Bairro ilha da Figueira, UBS Amdbile Pedrotti, localizado
na Rua 783 Adolfo Antonio Emmendoerfer, no Bairro Rio Molha e UBS Oscar Oldenburg,
localizado na Rua 502 Bertha Weege esq. com a Rua 991 Emilio O.A. Oldenburg, no Bairro
Jaragud 99, com fornecimento de materiais e m3o de obra, em conformidade com o
Projeto, Memorial Descritivo, Planilhas Orgamentdarias/Quantitativas e Minuta de Contrato
que sdo partes integrantes deste edital.

REGIMENTO: Lei Federal 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

PRAZO e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: até as 14:00 horas do dia 13
de maio de 2019, no Setor de Protocolo desta Prefeitura Municipal, sito a Rua Walter
Marquardt n? 1.111 - Barra do Rio Molha - jaragud do Sul - SC.

ABERTURA dos ENVELOPES: 14:30 horas do mesmo dia, na sala de reunides da
Geréncia de Licitagdes e Contratos.

RETIRADA DO EDITAL E ANEXO: O edital e seus anexos estardo disponiveis na

‘net no endereco www.jaraguadosul.sc.gov.br sem qualquer custo.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: RS 262.541,09 (duzentos e sessenta e dois

juinhentos e quarenta e um reais e nove centavos).

Jaragua do Sul-SC, 27 de margo de 2019.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretario Municipal de Administragao

ALCEU GILMAR MORETTI
Gestor do Fundo Municipal de Salde

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N¢ 53/2019

Tipo: Menor Prego Global

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de engenharia,
com fornecimento de materiais ¢ m3o de obra para pavimentacdo asfltica, calgadas,
sinalizagdo vidria, terraplanagem e cbras complementares na Rua Paulo Pakuszewski,
Bairro Chico de Paulo, com extensdo total de 232,56m (Duzentos e trinta e dois virgula
cinquenta e seis metros), em conformidade com o Projeto, Memorial Descritivo,
Planilha Orgamentaria/Quantitativa e Minuta de Contrato que s3o partes integrantes
deste edital.

REGIMENTO: Lei Federal 8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

PRAZO e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: até as 13:30 horas do dia
28 de maio de 2019, no Setor de Protocolo desta Prefeitura Municipal, sito a Rua
Walter Marquardt n? 1.111 - Barra do Rio Molha - Jaragua do Sul - SC.

ABERTURA dos ENVELOPES: 14:00 horas do mesmo dia, na sala de reuniGes
da Geréncia de Licitagdes e Contratos.

OBTENGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O edital e seus anexos estario
disponiveis na Internet no endereco www.jaraguadosul.sc.gov.br sem qualquer custo.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAQ: R$ 323.929,84 (trezentos e vinte e trés
mil novecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Jaragua do Sul-SC, 28 de margo de 2019.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretdrio de Administragao

Ne 79, quinta-feira, 25 de abril-de 2019

Tipo: Menor Prego Global ‘\’} w K

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos\QE engenharia, o
fornecimento de materiais e m3o de obra para pavimentagdo asféltica,‘\&fFEnagem pluwatp'
sinalizagdo vidria, terraplanagem e obras complementares na Rua Humberto Clemente
Rickem, Bairro: S30 Luis, com extensdo total de 90( noventa metros), em conformidade
com o Projeto, Memorial Descritivo, Planitha Orgamentéria/Quantitativa e Minuta de
Contrato que s3o partes integrantes deste edital.

REGIMENTO: Lei Federal 8.666/93 e demais alteragBes posteriores.

PRAZO e LOCAL PARA ENTREGA dos ENVELOPES: até as 13:30 horas do dia 29
de maio de 2019, no Setor de Protocolo desta Prefeitura Municipal, sito a Rua Walter
Marquardt n¢ 1.111 - Barra do Rio Molha - Jaragu do Sul - SC.

ABERTURA dos ENVELOPES: 14:00 horas do mesmo dia, na sala de reunides da
Geréncia de Licitagdes e Contratos.

OBTENGAO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: O edital e seus anexos estario
disponiveis na Internet no enderego www.jaraguadosul.sc.gov.br sem qual custo.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAQ: RS 121.963,83 (cento e vinte e um mil
novecentos e sessenta e trés reais e oitenta e trés centavos).

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 63/2019

Jaragud do Sul-SC, 4 de abril de 2019.
ARGOS JOSE BURGARDT
Secretério de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N2 33/2019

O Municipio de Joinville através da Unidade de Processos da Secretaria de
Administragdo e Planejamento leva ao conhecimento dos interessados o julgamento das
propostas referente ao processo licitatorio de Concorréncia n® 033/2019, destinado a
requalificagdo asféltica das ruas: Rua Almirante Barroso, Aracaju (trecho final), Arno
Waldemar Doehler, Capinzal, Coelho Neto, Eduardo Krisch, Fernando Machado, Frederico
Eick, General Andrade Neves, Guia Lopes, Guilherme Kock, Jodo Pessoa, Marcilio Dias,
Marconi, Orestes Guimardes, Pard, Paulo Berner, Professor Ludwig Freitag, Ricardo
Landmann e Visconde de Maud. Apds andlise das propostas, a Comissdo decide
CLASSIFICAR: Construtora Fortunato Ltda. - RS 4.567.140,05; Infrasul - Infraestrutura e
Empreendimentos Ltda - RS 4.197.120,69. Desse modo, a Comiss3o declara vencedora do
certame, com o menor pre¢o: Infrasul - Infraestrutura e Empreendimentos Ltda. Fica
aberto o prazo de S (cinco) dias Uteis para interposicdo de recursos. A ata da reunifio para
julgamento das propostas encontra-se, na integra, a disposi¢ao dos interessados através do
site www.joinville.sc.gov.br no link licitagdes.

Joinville-SC, 24 de abril de 2019.
SILVIA MELLO ALVES
Presidente da Comissdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 10/2019

Processo Licitatério n® 064/2019 -

Origem: Edital de Licitacio n® 064/2019, modalidade Dispensa de Licitagdo n.2
010/2019. Homologagdo: 01/04/2019 - Fundamentagdo: fundamento no artige 24, Xl da
Lei n°. 8.666/93. Contratante: Prefeitura de Nova Trento Enderego: Praga del Comune, 126,
Centro, 88.270-000, CNPJ 82.925.025/0001-60. Contratado: SERVIGO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob
CNPJ n 82.515.859/0001-06. Objeto: A contratagio de empresa para elaboragio do plano
de desenvolvimento territorial do turismo do municipio de Nova Trento - SC. Valor total
estimado: RS RS 129.850,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e cinquenta reais). A
fragdo ideal do valor serd repassada por etapas de acordo com o cronograma fisico-
financeiro. Vigéncia: 01/04/2019 a 31/12/2019

Outras informagdes: Praga Del Comune, 126, Centro. Fone: (48} 3267-3211 -
(48) 3267-3213; e-mail: compras@novatrento.sc.gov.br

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA

AVISO DE LICITAGAQ
TOMADA DE PREGOS N2 1/2019

Processo Licitatorio n2 051/2019

Contratagdo de empresa para construg3o e recuperagao de area degradada de
preserva¢do permanente situada na comunidade da Prainha de Sdo Miguel, bairro gravata,
no Municipio de Penha - SC, com fornecimento de materiais e m3o de obra, de acordo
com termo de compromisso - Processo n* 59204.005334/2018-63 do Ministério da
Integragdo Nacional, conforme condigdes especificagdes e normas contidas neste edital e
seus anexos. Cadastro: até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas
(Art. 22, § 29, Lei n® 8.666/93). Entrega e Abertura dos Envelopes: 13/05/2019 as 09 h.
Enderego: Rua Nilo Anastacio Vieira, n2.180, Centro, Penha/SC - Sala do Empreendedor.

Coordenagdo do Processo: Adriana Bernardes Cunha. O inteiro teor deste Edita!
e seus anexos encontram-se a disposigdo dos interessados na sede da Prefeitura de Penha,
e no site www.penha.sc.gov.br. Demais informag¢Ses poderdo ser obtidas na Secretaria da
Administragdo, a Rua Nilo Anastécio Vieira, 03, Centro - Penha/SC, ou pelo telefone (47)
3345-3428. Hordrio de atendimento: das 08 as 12h e das 13:30 as 17h.

Penha-SC, 24 de abril de 2019.
JAYLON JANDER CORDEIRO DA SILVA
Gestor da Secretaria da Administragio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PREGOS 005/2018 - PMPB. CONTRATO N°® 018/2019 - PMPB. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestagio de servigos com o fornecimento de material
para as obras de Ampliagdo do Centro de Atendimento ao Turista (Etapa 01), no bairro
Centro, no Municipio de Porto Belo/SC, conforme Projeto, Memorial Descritivo, Planilha
Orgamentdria e Cronograma Fisico Financeiro e com o Anexo |, parte integrante deste
Edital, em conformidade com a Lei n? 8.666/93. CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO BELO CONTRATADA: Rodrigues & Camargo Ltda EPP VALOR: R$
402.357,53 (Quatrocentos e dois mil trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e
trés centavos) VALIDADE DO CONTRATO: 12 meses PRAZO DE EXECUGCAO: 210 dias.
DATA DA ASSINATURA: 22/04/2019. Porto Belo, 22 de Abril de 2019. Emerson Luciano
Stein. Prefeito Municipal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
¥ htp://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019042500269

Documento assinado digitaimente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, CP
que institul a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
»




PREFEITURA DE NOVATRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Pracga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

CONTRATO N° 072/2019

Contrato de Prestagiio de servicos de elaboragio do
plano de desenvolvimento territorial do turismo do
municipio, que entre si fazem a Prefeitura de Nova
Trento ¢ a EMPRESA SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
(SEBRAE-SC).

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO - SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 82.925.025/0001-60, com sede na Praga Del Comune, 126, centro, Nova
Trento/SC, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito GIAN
FRANCESCO VOLTOLINI, prefeito, ¢ a Empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob
CNPJ n° 82.515.859/0001-06, com enderego a Avenida Rio Branco, n® 611 - ED Empreendedor,
Centro, Florian6polis - SC, CEP 88.015-200, neste ato representada por Sérgio Fernandes Cardoso,
CPF 298.599.309-10, e Paulo César Sabatini Rocha, CPF 542.231.139-68, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista a Dispensa de Licitagdo n°. 010/2019 Processo Licitatorio n°.
064/2019 e outros, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, resolvem assinar o presente
contrato que reger-se-4 pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
A contratagdo de empresa para elaborag@o do plano de desenvolvimento territorial do turismo do
municipio de Nova Trento — SC.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera até 31/12/2019, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem por valor total a quantia de R$ 129.850,00 (cento e vinte € nove mil,
oitocentos e cinquenta reais).

3.1.1. O pagamento do prego pactuado serd efetuado por etapas, de acordo com o cronograma
fisico-financeiro do termo de referéncia

3.2. Para efetivagéio do pagamento, SEMPRE QUE SOLICITADO, é obrigatorio a apresentagio das
Certiddes Negativas de Débito de INSS e FGTS, devidamente atualizados, (originais ou cdpias
autenticadas em cartério), CNDs Federal, Estadual e Municipal do municipio da sede da empresa
CONTRATADA, que deverdo ser anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e
gestor do contrato juntamente com o relatério de fiscalizagfo.

3.3. O Contratante podera deduzir do pagamento importincias que a qualquer titulo lhe forem
devidos pela Contratada, em decorréncia de inadimplemento contratual.

3.4. Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes,
embalagens, licengas, despesas de frete, combustiveis, lubrificantes, manutengfo, motoristas, tais



PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
- Praca del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

3.5. Os valores estlpulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato supervemente
devidamente comprovado e deferido pelo munlclplo

- CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O presente contrato devera ser executado em 240 dias, contados a partlr da assinatura do
contrato.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1. A execugdo dos servigos sera de forma parcelada, obedecendo rigorosamente aos prazos
estipulados no edital, podendo ser modificada, desde que plenamente justificado, atendendo ao
interesse e conveniéncia da Administragio.

5.1.1. O servigo contratado, objeto deste edital sera prestado de acordo com o termo de referéncia
anexado ao processo licitatorio

5.2. Se a qualidade do objeto ndo corresponder as espemﬁcagoes do Edital, estes serdo rejeitados,
aplicando-se as penalidades cabiveis.

5.3. A Contratada ser4 responsavel pela execugio do objeto deste instrumento contratual pelo preco
GLOBAL proposto ¢ aceito pelo Contratante.

© 5.4. A Contratada deverd observar rigorosamente as especxﬁcacoes do objeto realizada pela

Secretaria Municipal requ1s1tante

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

6.1. A Contratada obriga-se a executar 0 objeto do presente contrato, sempre em regime de
atendimento a fiscaliza¢do do preposto do Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar
no sentido do cumprlmento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

7.1. O recebimento do objeto desta licitagdo sera fiscalizado por servidor nomeado por_portaria,

lotado na Secretaria requisitante, e dar-se-4 mediante termo circunstanciado, na forma.do § 1° e
Inciso II, do Art. 73, da Lei de Licitagdes. :

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO
8.1.E vedada a subcontratagéo total ou parcial da execugdo do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentagdo por parte da Contratada, de

copia da Certidio Negativa de Débito — CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagio

— CRF (FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal Estadual e Municipal da sede da

" contratada.

9.2. Se, por ocasiio da formalizagdo do contrato, as certidoes de regularidade de débito da
Contratada perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), do Certificado de Regularidade de
Situagdo — CRS (FGTS), Federal, Estadual e Municipal estiverem com os prazos de validade
vencidos, o Contratante verificara a situagdo por meio eletrdnico habil de informagdes, certificando
nos autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obteng@o por tais
meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

9.3. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informag3es, a Contratada sera
notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, comprovar a sua situa¢do de regularidade,

. mediante a apresentagdo das certidoes respectivas, com prazod de validade em vigéncia, sob penade

JeffersonP. Gf Marchiorato
Gerente da Pnicade de
bilidad® e Financasy
SEBRAE/SC
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a contrataco ndo se realizar. v

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacdo regular ou se recusar a assinar o contrato, sera convocada a licitante subsequente, na ordem
de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragio de uma que atenda ao edital, com vistas a
celebragio da contratagdo, em conformidade com o artigo - 4° inciso XXIII da Lei 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. A Contratada assumiré’ integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a
terceiros, decorrentes da execugdo do objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as
reclamagdes que suljam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de seus prepostos,- ou de
qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

10.2 A Contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de

habilitagdo e qualificagio exigidas para a contratag3o.
10.3. Séo obrigag3es da contratada todas as condi¢des citadas no Termo de Referéncia do edital de
licitagdo n® 064/2019 — Dispensa n° 010/2019

'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. Havendo interesse publico, o presente contrato podera-ser rescindido conforme previsio nos
arts. 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E DOS
ENCARGOS SOCIAIS.

12.1. A Contratada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os 6nus inerentes s
obrigagdes trabalhistas de acordo com as normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura de Nova Trento podera garantida a
prévia defesa do contratado no prazo legal, aplicar as seguintes sangdes;

a) adverténcia — sempre que forem observadas uregulandades de pequena monta para as quais tenha_

concorrido;
b) multa moratdria — a empresa contratada- ficara sujeita a multa diaria de 0,1% sobre o valor total
do contrato, pelo atraso injustificado na execucdo de qualquer obrigagdo contratual ou legal

podendo esse valor ser abatido no pagamento a que. fizer jus a contratada, ou ainda, quando for o

caso, cobrado judicialmente;
c¢) multa compensatdria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o valor da obrigagdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor

sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer jus o

contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente; ,
d) suspensdo temporaria - de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
. Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
“ perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a

Administragdo pelos prejuizos resultantes e apbs decorrido o prazo da sangio aplicada com base na -

alinea anterior.
13.2. A PMNT aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

e no Art. 7° gla Le1 n° 10.520/2002,
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13.3. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declara¢do falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de

~ licitar e contratar com a Administragdo Piiblica da Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promov1da a reabilitacdo perante a propna autoridade que aplicou a

- penalidade.

13.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea
“e”, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de intima¢do do ato (publicagdo no
DOMY/SC), de acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.
13.5 No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no subitem 13.1 alinea “e”
reconsiderac¢@o no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da intimagéo do ato
13.6 Os recursos serdo dirigidos & Autoridade que aplicou a penalidade, a qual poderé reconsiderar

sua decis@o ou manté-la, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

, cabera pedido de

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1. Quando necessaria a modificagio no valor contratual,.em decorréncia de acréscimos ou

diminui¢io quantitativa de seu objeto, poderé ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do contrato. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DEVERES DA CONTRATADA
15.1 - Garantir, na execugdo do contrato, o adimplemento das obrigagdes e encargos trabalhistas em
relagdo a seus empregados, na forma do art. 71, da Lei 8.666/93.

15.2 - Garantir que_cada trabalhador faga uso do EPI (Equipamento de Protecdo Individual)

aplicaveis ao desempenho de suas fung¢des.
15.3 - O descumprimento total ou parcial de qualsquer dos itens deste capitulo, sujeitara a

CONTRATADA as penalidades descritas na clausula 132

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-4 pelas Leis n°.
10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condi¢des estabelecidas no Edital do Pregdo Presencial n°.
021/2019.

16.2 — A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao

cumprimento da leglslac;ao pertinente, independente de transcrig@o.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO

17.1. A administragio Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o
quinto dia util do més subsequente ao més de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com
o paragrafo unico do artigo 61 da lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO :
18.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento fica elelto o Foro da

Comarca de S3o Jodo Batista/SC, por mais privilegiado que outros sejam.

18.2. E, por estarem justos e contratados assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor
¢ forma, na presenca de testemunhas.

Nova Trento/SC, 16 de abril de 2019.

Jefferson

Geren*e d® Unica
2 Contabilidade e Finan
SEBRAE/SC
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SEBRAE/SC
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~ Gian Francesco Voltolini ~ SERVICO DE
Prefeito ' PEQUENAS ' MPRESAS DE SC

- Contratante Contratada

S GIO FERNANDES CARDOSO
Gerente de Desenyolvimento Regional Coordenador Regional Foz do Itajai

i Tomm—
Secretaria Municipal de Turismo

N

Testemunhas:

Aprigio Jok¢ Botameli ~ Denner Soares de Oliveira
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CONTRATO N° 072/2019 g

Pubhcagao NO 2010094

CONTRATO N© 072/2019

Contrato de Prestagdo de servigos de elaboragdo do plano de desenvolvimento territorial do turismo do municipio, que entre si fazem a
Prefeitura de Nova Trento e a EMPRESA SERVICO DE APQOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC).

O MUNICIPIO DE NOVA TRENTO - SC, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 82.925.025/0001-60, com
sede na Praga Del Comune, 126, centro, Nova Trento/SC, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito
GIAN FRANCESCO VOLTOLINI, prefeito, e a Empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC), pessoa
juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n® 82.515.859/0001-06, com enderego & Avenida Rio Branco, n° 611 - ED Empreendedor,
Centro, Florianopolis - SC, CEP 88.015-200, neste ato representada por Sérgio Fernandes Cardoso, CPF 298.599.309-10, e Paulo César
Sabatini Rocha, CPF 542.231.139-68, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista a Dispensa de Licitacio n°. 010/2019 Processo
Licitatorio n°. 064/2019 e outros, nos termos das Leis n°.s 10.520/2002 e 8.666/1993, resolvem assinar o presente contrato que reger-se-&
pelas clausulas e condicGes seguintes:

~ AngULA PRIMEIRA — DO OBJETO
ratacdo de empresa para elaboragdo do plano de desenvolvimento territorial do turismo do municipio de Nova Trento — SC.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd até 31/12/2019, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O presente contrato tem por valor total a quantia de R$ 129.850,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e cinquenta reais).

3.1.1. O pagamento do prego pactuado sera efetuado por etapas, de acordo com o cronograma fisico-financeiro do termo de referéncia
3.2. Para efetivagdo do pagamento, SEMPRE QUE SOLICITADO, é obrigatério a apresentagdo das CertidSes Negativas de Débito de INSS e
FGTS, devidamente atualizados, (originais ou cdpias autenticadas em cart6rio), CNDs Federal, Estadual e Municipal do municipio da sede
da empresa CONTRATADA, que deverdo ser anexadas a(s) nota(s) fiscal(ais) atestada(s) pelo Secretario e gestor do contrato juntamente
com o relatério de fiscalizagdo.

3.3. O Contratante poderé deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos pela Contratada, em decorréncia de
inadimplemento contratual.

3.4, Estdo incluidos no valor GLOBAL os encargos sociais, impostos, taxas, seguros, transportes, embalagens, licengas, despesas de frete,
combustiveis, lubrificantes, manutencdo, motoristas, tais como despesas necessarias para o fornecimento e entrega dos respectivos pro-
dutos.

3.5. Os valores estipulados no presente contrato sdo irreajustaveis, salvo por fato superveniente devidamente comprovado e deferido pelo
municipio.

ULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO
presente contrato devera ser executado em 240 dias, contados a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA- PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

5.1. A execucdo dos servigos sera de forma parcelada, obedecendo rigorosamente aos prazos estipulados no edital, podendo ser modificada,
desde que plenamente justificado, atendendo ao interesse e conveniéncia da Administragdo.

5.1.1. O servico contratado, objeto deste edital sera prestado de acordo com o termo de referéncia anexado ao processo licitatdrio

5.2. Se a qualidade do objeto ndo corresponder as especificagBes do Edital, estes serdo rejeitados, aplicando-se as penalidades cabiveis.
5.3. A Contratada sera responsavel pela execugdo do objeto deste instrumento contratual, pelo preco GLOBAL proposto e aceito pelo Con-
tratante.

5.4. A Contratada devera observar rigorosamente as especificagbes do objeto realizada pela Secretaria Municipal requisitante.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUGAO
6.1. A Contratada obriga-se a executar o objeto do presente contrato, sempre em regime de atendimento a fiscalizacdo do preposto do
Contratante, dispondo este de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGCAO
7.1. O recebimento do objeto desta licitagdo sera fiscalizado por servidor nomeado por portaria, lotado na Secretaria requisitante, e dar-se-4
mediante termo circunstanciado, na forma do § 1° e Inciso II, do Art. 73, da Lei de Licitagdes.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBCONTRATA(;AO
8.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA ASSINATURA DO CONTRATO
9.1. A assinatura do presente contrato fica condicionada a apresentacdo por parte da Contratada, de cdpia da Certiddo Negativa de Débito
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— CND (INSS) e do Certificado de Regularidade de Situagiio — CRF (FGTS) atualizadas e CNDs da Fazenda Federal, Estadlal e Municipaf" a
sede da contratada. R 3
9.2. Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da Contratada perante o Siste 05 _dgggguﬂda e
Social (INSS), do Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS (FGTS), Federal, Estadual e Municipal estiverem com os pr: saegfal' de
vencidos, o Contratante verificard a situagéo por meio eletrdnico habil de informages, certificando nos autos do processo a regularidade e
anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

?.3. Se ndo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagdes, a Contratada seré notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, comprovar a sua situagéo de regularidade, mediante a apresentac3o das certiddes respectivas, com prazos de validade em vigéncia,
sob pena de a contratagdo ndo se realizar.

9.4. Quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a situagdo regular ou se recusar a as-
sinar o contrato, sera convocada a licitante subsequente, na ordem de classificag3o, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital, com vistas & celebragdo da contratagéo, em conformidade com o artigo 49, inciso XXIII da Lei 10.520/02.

(Y]

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

10.1. A Contratada assumira integral responsabilidade por danos causados ao Contratante e/ou a terceiros, decorrentes da execucdo do
objeto ora contratado, isentando o contratante de todas as reclamagdes que surjam subsequentemente, sejam elas resultantes de atos de
seus prepostos, ou de qualquer pessoa fisica ou juridica envolvida no fornecimento dos respectivos produtos.

10.2 A Contratada ficara obrigada a manter, durante toda a execuggo do contrato, as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas para
a contratacdo.

10.3. Séo obrigagbes da contratada todas as condigdes citadas no Termo de Referéncia do edital de licitagio n° 064/2019 — Dispensa n°®
010/2019

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11 1 Havendo interesse publico, o presente contrato poderd ser rescindido conforme previsdo nos arts, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

ULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACf)ES TRABALHISTAS E DOS ENCARGOS SOCIAIS.
12.1. A Contratada cabem os recolhimentos em favor da Previdéncia Social e os dnus inerentes &s obrigactes trabalhistas de acordo com
as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
13.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Prefeitura de Nova Trento podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo
legal, aplicar as seguintes sangoes;
a) adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais tenha concorrido;
b) multa moratdria — a empresa contratada ficara sujeita a multa didria de 0,1% sobre o valor total do contrato, pelo atraso injustificado na
execugao de qualquer obrigagdo contratual ou legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente;
c) multa compensatdria - em razdo de inexecugdo total ou parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacdo inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar esse valor sobre o valor total do contrato, podendo esse valor ser abatido do pa-
gamento a que fizer jus o contratado, recolhido através de GRU, ou cobrado judicialmente;
d) suspensdo temporaria - de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;
e) declaracdo de Inidoneidade - para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punic3o ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base na alinea anterior.
*~ " * PMNT aplicara as penalidades previstas na lei 8.666/93 e no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, sem prejuizo das responsabilidades

civil.

licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelo prazo
de até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.
13.4 E admissivel recurso das penalidades previstas neste capitulo, exceto para a prevista na alinea “e”, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de intimagdo do ato (publicacdo no DOM/SC), de acordo com os preceitos do artigo 109, da Lei 8.666/93 atualizada.
13.5 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no subitem 13.1 alinea “e”, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da intimagdo do ato.
13.6 Os recursos serdo dirigidos a Autoridade que aplicou a penalidade, a qual podera reconsiderar sua decisdo ou manté-la, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAC@ES CONTRATUAIS
14.1. Quando necessaria a modificago no valor contratual, em decorréncia de acréscimos ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, podera
ocorrer até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS DEVERES DA CONTRATADA

15.1 - Garantir, na execucdo do contrato, o adimplemento das obrigagGes e encargos trabalhistas em relagdo a seus empregados, na forma
do art. 71, da Lei 8.666/93.

15.2 - Garantir que cada trabalhador faga uso do EPI (Equipamento de Protegdo Individual) aplicaveis ao desempenho de suas fungdes.
15.3 - O descumprimento total ou parcial de quaisquer dos itens deste capitulo, sujeitaré a

CONTRATADA &s penalidades descritas na clausula 132,
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Naquilo em que for omisso, o presente instrumento contratual, reger-se-a pelas Leis n°. 10.520/2002 e 8.666/1993 e pelas condigOes
estabelecidas no Edital do Pregdo Presencial n®. 021/2019. e fu?\\

16.2 — A CONTRATADA deverd atender todas as exigéncias da CONTRATANTE quanto ao cumprimento da legislacdo péffhente, i?\dépen-
dente de transcrigdo. [ EX

o]

1
§

eref.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE DO CONTRATO A/

17.1. A administragdo Municipal devera publicar o resumo deste Instrumento de Contrato até o quinto dia util do més subsequent: Mao més
de assinatura, na Imprensa oficial, em conformidade com o paragrafo Gnico do artigo 61 da lei 8.666/1993. T

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes do presente instrumento fica eleito o Foro da Comarca de S3o Jodo Batista/SC, por mais
privilegiado que outros sejam.

18.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga de testemunhas.

Nova Trento/SC, 16 de abril de 2019.

Gian Francesco Voltolini SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Prefeito
Contratada
Contratante
) CESAR SABATINI ROCHA SERGIO FERNANDES CARDOSO
e de Desenvolvimento Regional Coordenador Regional Foz do Itajai

Salvio Osmar Tonini
Secretaria Municipal de Turismo

Testemunhas:

1.
Aprigio José Botameli

2.
Denner Soares de Oliveira

QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N° 191/2017
Publicacio N° 2008697

TERMO ADITIVO DE PRAZO
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 191/2017

Pelo presente Termo, de um lado o MUNICIPIO DE NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca Del Comu-
1, inscrita no CNP)/MF sob o n°® 82.925.025/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Gian Francesco Voltolini, inscrito no CPF n°®
( .809-88, e pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, Jucelino Marino Chini, doravante denominado de “CONTRATAN-
1_ . -2 outro lado a empresa KRAUSE CONSULTORES ASSOCIADOS S/S LTDA., estabelecida a Rua Jo3o Pinto, n® 30, sl n°® 206, Centro na
cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob n® 03.448.633/0001-55, neste ato representada pela Senhora
Andrea Cristine Krause, portadora do documento RG. n° 2.607.126 e CPF. n® 864.073.419-49, doravante denominada "CONTRATADA", con-
siderando o disposto no § 1° do art. 57 da Lei Federal n® 8.666/1993, e clausula II do contrato original, decidem pela prorrogacdo do prazo
de execucdo dos servicos, mantidas as condigbes contratuais e acordado entre as partes com justificativa, RESOLVEM entre si e na melhor
forma de direito ADITAR o Contrato n® 191/2017, para dele constar as seguintes alteragGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo a revisdo do Estatuto e elaboragdo de Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Administragdo Municipal de
Nova Trento e suas autarquias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO i
Fica alterada a Clausula Segunda do Contrato n® 191/2017, para prorrogar o prazo de execugao dos servigos objeto deste, por mais 60
(sessenta) dias, obedecendo as normas que dispde a Lei Federal n® 8666/93. Prazo de Execugdo: 07/05/2019 a 06/06/2019.

JUSTIFICATIVA: A coleta de informagOes sobre os servidores junto ao RH foi morosa, acima das expectativas, e por este motivo houve
atraso na auditoria da folha, primeira etapa da elaboragdo do plano de cargos.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS ) _ '
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato de n® 191/2017, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente Termo
Aditivo.
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PREFEITURA DE NOVA TRENTO
CNPJ 82.925.025/0001-60
Pracga del Comune, 126, Centro, CEP 88.270-000
Fone: 48 32673215

ORDEM DE SERVICO
004/2019/COMPRAS/PL064/DL010/2019

AUTORIZO por meio desta a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SC (SEBRAE-SC), pessoa juridica de direito privado, inscrita sob CNPJ n°
82.515.859/0001-06, com enderego a Avenida Rio Branco, n°® 611 - ED Empreendedor, Centro,
*loriandpolis - SC, CEP 88.015-200, a iniciar a elaboragfo do plano de desenvolvimento territorial do
turismo do municipio de Nova Trento — SC, conforme termo de referéncia (Projeto Basico), planilhas e

minuta contratual, de acordo com o Edital de DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2019 de
26/03/2019.

O valor total dos servigos para execugdo do objeto deste, é de R$ R$ 129.850,00 (cento e vinte e nove
mil, oitocentos e cinquenta reais), com prazo de entrega e execucio de 240 (duzentos e quarenta)

dias, com possivel prorrogag@o, a partir do recebimento desta Ordem de Servigo.

Nova Trento/SC, 16 de abril de 2019.

/" "”/" = -

GIAN FRANCESCO VOLTOLINI
Prefeito

Recebi em: / /

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SC
Contratada




